QY swedsoft

Datum: 2016-01-27 09.30-16.45
Deltagare och agenda: Enligt separat informationsbroschyr om eventet
Bifogat till detta protokoll ar &ven powerpointpresentation som visades pa motet.

e Vibehover en karta 6ver mjukvarulandskapet i Sverige

e Sprak och ord. Vad ar vad? Vi anvander olika ord for samma saker och samma
ord for olika saker. Det bidrar till fragmentiseringen.

e Vi ar manga centrumbildningar som gor snarlikt samma saker. Vi borde kunna
forenkla organisationen av 0ss

e Visaknar en del rena mjukvarubolag har som t.ex. spelindustrin.

e Konkurrensen om pengarna: Hur slass vi om dem? Alternativt hur gor vi
mjukvarukakan storre och far ut mer av de pengarna som satsas.

e Industrin bor stélla storre krav pa samverkan mellan forskargrupper.

o Vikten av att visa upp oss tillsammans liksom att visa upp SW forskning

e |dentifiera champions och klustra forskning kring dessa

e Det saknas finansiering av mjukvaruprojekt pa tvaren och ocksa fér mer rena
samarbeten

e Numer far forskare alltfler fragor for att forska kring fran utlandet. Samtidigt som
t.ex. Kina utexaminerar fler civilingenjorer per ar an det finns i Europa s ar
svensk forskning anda ratt attraktiv.

e Foretagen i Sverige ar for daliga pa att forska. Innovation och forskning ar ej
samma sak. Snart kombinerar vi gammal teknik och kallar det innovation.
Forska for ny teknik.

e Vad gor vi for att fa hit de basta? Varfor lyckas Silicon Valley? | praktiken bor
inte de basta dar men de flyttar dit!

e Tahand om begavningen i migranterna. Kartlagg hur man hittar migranter som
ar sw utvecklare.

¢ Vinnova och annat myndighetsstdd ar anpassat for foretag som ar mellan 1 och
250 personer eller 5000 och fler. Hur stéttar man de bolag som ar daremellan?

e Mijukvarukompetensen i ledningsskikten i féretag ar valdigt svag. SW ar
annorlunda an HW och en andring i mixen paverkar kraftigt inkdp, organisation,
R&D, produktion, supplychain och hur gor affarer. Dar ar ledning och styrelser
inte med idag och skulle behdva utbildas.

e Hur synliggor vi vad vi pratar om? SW ar imaginart och det &r en del av
problematiken.

e Almedalen och att na beslutsfattare ar viktigt. Mjukvara namns t.ex. inte i
nyindustrialiseringsdokumentet
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Vi skulle behova experter p4 marknadsforing/reklamare for att tydliggéra vad vi
gor och en séljdokumentation/plan kring mjukvara. Exempel i detta vore att bli
annu duktigare pa att ta fram konkreta exempel och satta kott och blod pé vad
mjukvara innebar for samhallet. Programmerare ar t.ex. det vanligaste yrket idag
i Stockholm. | detta ligger aven att ta fram statistik till beslutsfattare, bade for
nulage och framtid framat.

| rummet samlas manga exempel pa bra industri-akademisammanslutningar och
samarbeten. Ett problem &r att det kan vara ett fatal personer fran resp
akademi/foretag som traffas och att det &r svart att fa ut resultat pa bredden i
resp akademi eller féretag.

Hur stédjer man de som finns i arbetslivet redan nu. Hur vrider man branscher
till multidisciplina arbetare som t.ex. att bilmekaniker numer skall felséka massor
av elektronik och mjukvarusystem?

Spraket inom mjukvara ar framfor allt engelska men vi maste anvanda svenska
for att kommunicera med politiker och dagspress vilket ger ett problem med
dubbla sprak som vi antagligen far leva med.

Vi borde samla respektive organisations goda exempel och arbetsmodeller i en
serie one-pagers. Ex Lucasfika, Software Center forskningsmodell etc.

Alumni. Vi gar 5 &r p& hogskola och skapar massor med natverk och sedan
skrivs man ut darifrdn och slanger natverket. | manga fall om man har en
Alumniverksamhet pa hogskolorna sé klumpar man ihop det till en fet
alumniverksamhet snarare &n att haller ihop utbildningsinriktningarna aven efter
examen. Dumt. Hogskolorna borde fa medel for att driva en bra
alumniverksamhet.

Vi behover ha gemensamma begrepp (Taggar) som vi anvander oss av for att fa
till en gemensam kraft bakom det vi gor.

Vi behdéver identifiera, samla ihop och vidareutveckla lokala samlingspunkter
(som t.ex. Embedded conference).

En gemensam eventkalender vore mycket bra liksom att vi stéttar varandra
genom att marknadsféra varandras event. (Skickar ni till Swedsoft s& kan vi
lagga upp dessa pa Swedsoft hemsida).

Influera politiker, vi maste tydliggora trenderna. Exempel som sades var att
Expressen har 60 programmerare (dock &r siffran overifierad, efter motet horde
Tor att Shipsted/Aftonbladet/Blocket m.m. har 6ver 200 st, aven det overifierat)
Hur skall man vidareutveckla kurserna sa att studenterna lar sig det som
efterfragas och behdvs for framtiden. Akademin har en inneboende tréghet och
pa ett s& snabbrorligt omrade som mjukvara sé kan vi behdva vara mer aktiva
an pa andra omraden.

Vi om nagra borde kunna skapa motesplatser pa natet — t.ex. stdende webinars
veckovis?

Hur mycket tid vill vi investera i samarbetet? Det kommer bero pa paybacken
och vi maste ha stort fokus vad som ar paybacken till resp organisation i
samarbetet.

Nagra viktiga syften for Swedsoft ar att skriva Debattartiklar, stotta och utbilda
styrelser kring SW strategier, ta fram siffror p4 mjukvarusverige, nulage, trender
och framtid.

P2030 har ett bra satt att visa vem som forskar pa vad
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e Matchmaking6vning pa hemmaplan. Vi gor det i samband med stora
forsvarsaffarer utomlands och i EU forskningsprojekt men varfor gor vi inte det
pa hemmaplan?

¢ PiiA stallde fragan: Vilka fragor staller vi inte som ni har svar pd? Bra fragal!

e Det vore intressant om vi kan stétta varandra s att en grupp personer
intresserade av en nischad fraga kan hitta varandra och bl.a. ordna en
workshop/konferens kring denna nischade fraga.

o Overlag battre att gora nischade temakonferenser &n breda dito fér nationellt
utbyte samt att Swedsoft stéttar att tdnkbara arrangérer hittar varandra/ar
medarrangor.

e Industridoktorander ar det kanske béasta sattet fér mobilitet och
akademi/industrikunskapsutbyte men i manga fall &r industridoktorandperioden
for lang gentemot det som industrin 6nskar men kortare tidsperiod ndgot som &r
svart for akademin/forskningsfinansiarerna att hantera idag.

1. Méote i hela denna konstellation p& detta tema ar lampligt att ske arligen.
Swedsoft kallar.

2. Swedsoft bor ordna separat moéte for att fanga upp ndgra av de organisationer
som inte kunde komma denna gang. (en fundering var ett brett event till i
Stockholm med bl.a. rena mjukvarubolag etc).

3. Tor Ericson, Fredrik Heintz (och Per Runesson) skall titta p& ord och begrepp
och gora ett forsta utkast fér gemensam nomenklatur.

Hela moétet andades dverlag bara ett stort — vi vill jobba mer tillsammans!

Fragan ar da vilka frAgor Swedsoft framst bor driva for att stotta alla organisationerna.
Swedsoft hinner och orkar inte dra i allt for tillfallet och féljande var en prioritering av de
punkter som statt utifrdn det som diskuterades pa motet:

1. Skapa en rapport med nuldge inom mjukvarusverige (statistik) och trender.
Swedsoft ar pa gang med projekt inom detta.

2. Skapa halvdagsseminarium, forslagsvis pa IVA riktat at beslutsfattare. Temat ar
hur SW och dess trender borde paverka den organisation de leder och hur den
borde behova forandras. Ett seminarium med tips pa goda exempel och
tankevackande infallsvinklar.

3. Skapa former for att sammanstélla och publicera goda exempel fran de olika
organisationerna.

4. Skapa matchmakingevent i Sverige liksom uppmuntra/skapa initiativ for att
skapa nichade nationella workshops/konferenser.

5. Tipsa varandra om varandras event, t.ex. genom att fa upp dessa pa Swedsoft
hemsida.

Detta sagt utan att de andra forslagen blir bortgldomda!
Tack alla for en bra dag och manga vardefulla tankar och idéer som lar leda till tatare
samarbete framdver!
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Vid protokollet

Tor Ericson
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