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Det ir med stolthet och framtidstro Swedsofts styrelse presenterar verksamhetsberittelsen for
Swedsofts serviceverksamhet 2016.

Ar 2016 var Swedsofts andra 4r efter ombildningen till en oberoende 6ppen ideell forening
med syftet att gora Sverige till ett innovationscenter for mjukvaruintensiva system. Under aret
har vi med relativt sett sma resurser genomfort mycket pa manga olika omraden, bland annat
med att fortsatt etablera organisationen, driva strategiska projekt, genomfora seminarier samt
sammanstilla ett antal remissyttranden.

Swedsofts styrelse har under éret bestatt av:

Stefan Andersson, Saab, ordférande

Niklas Lindhardt, Capturelnnovation, vice ordférande
Birgitta Lundvik, Hansoft

Helena Holmstrém Olsson, Malmé hégskola

Jonas Wallberg, Teknikforetagen

Malin Rosqvist, Milardalens hogskola

Rikard Andersson, Ericsson

Tor Ericson, AF

Swedsofts kansli har under aret bestatt av:

Gabriel Modéus, Generalsekreterare
Teresia Holmqvist, Projektassistent

Arbetet i foreningen dr uppdelat enligt fem huvudomréiden:

Administration och ledning — som handlar om administration och ledning av
téreningens lépande verksamhet.

Paverkan och informationsarbete — som handlar om vér péverkansroll genom t ex
remissyttranden, samt om att informera om vad Swedsoft gor.

Kompetensforsorjning — som handlar om hur vi sidkrar svensk kompetenstorsorjning
inom mjukvaruutveckling och utveckling av mjukvaruintensiva system. Detta giller bade
skola och méijligheterna till livslingt lirande.

Strategiska projekt — Detta ir specifika projekt som handlar om att utveckla Swedsoft
och om att nd de langsiktiga malen.

Nitverk — Detta handlar om att skapa nirverk for att frimja och stimulera
griansoverskridande aktiviteter, att sprida kunskap mellan olika branscher och mellan
akademi och niringsliv. Detta 6nskar vi bland annat ska skapa nya typer av projekt 6ver
traditionella grinser.
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Omride: Administration och ledning

Under éret och efter beslut pa varmotet i Malmo den 5 april 2016 tillsattes Swedsofts
kommunikations- och projektassistent, Gabriel Modéus, som Swedsofts generalsekreterare pa
40%. Samtidigt anlitades dven Teresia Holmqvist som projektassistent pa 10%.

Till detta omride har vi tvéd kortsiktiga mal:

o Effektivadministration och ledning av Swedsoft verksamhet si att foreningen uppnir
sina stillda mil och att medlemmarnas intressen ir tillgodosedda. Vilket vi bryter ner i
aktiviteterna:

o Planering och genomférande av férenings- och medlemsméten
Planering och genomférande av styrelsemoten
Uppritthallande av hemsida och sociala medier
Budgetering och ekonomisk uppf6ljning
Administration av fakturering mm
Administration av féreningens dokument, broschyrer, roll-ups mm

O O O O O

Under aret har tva forenings- och medlemsmoten hallits. Ett virmote med forenings

arsmote den 5 april pa Malmo Yrkeshogskola samt ett hostmote den 7 december pa
Chalmers, Lindholmen.

Styrelsen har haft 11 styrelsemdten under dret, varav tvd har varit extrainsatta
styrelsemoten per mail. Generellt sett giller att styrelsemétena pagar 10:30-16:00 pa kansliet pa
Storgatan 5 i Stockholm. Cirka var tredje manad har ekonomiskt utfall och prognos pi
helar presenterats for styrelsen — vid behov har detta presenterats oftare.

Arbetet med hemsidan beskriver vi under paverkans och informationsarbete.

¢ Behill befintliga medlemmar och virva nya medlemmar innehéller dven aktiviteten
administration av medlemsansokningar i verksamhetsplanen.

Under aret har det inkommit 10 stycken medlemsansokningar och vi har haft glidjen att

vilkomna f6ljande organisationer som medlemmar i Swedsoft:
o Informator Utbildning Svenska AB

Malmé Yrkeshogskola

IT& Telekomforetagen

Luleé Tekniska Universitet

Stickybit AB

Patwic AB

Incluso AB

Mjirdevi Science Park AB

Atea Sverige AB

BRG, Business Region Géteborg AB

0O O OO0 OO O0OO0oOOo

Under éret har tyvirr en medlem, Pagero AB, begirt uttride ur foreningen.

3 | SWEDSOFT VARMOTE 2017



Omride: Piverkan och informationsarbete

Under aret har Swedsoft arbetat med att fortsatt stirka sin paverkansroll. Under éret har vi bland
annat kommit att bli remissinstans och etablerat kontakt med myndighetsrepresentanter med
mera.

Vi har dessutom férandrat hur vi jobbar med remissvar till ett mer 6ppet och demokratiskt
arbetssitt. Alla medlemskontakter bjuds nu in till att kommentera pd vira remissvar innan
de skickas in, samt till att stélla sig bakom de svar som vi ger. Detta har uppmirksammats
frin méanga hall da det gett vira svar en ytterligare tyngd. Detta avser vi fortsitta med och vi
vilkomnar dven medlemmar att vara med i skrivandet av remissvar och yttranden.

Under aret har dven arbetet med att skapa en ny kommunikationsplattform fortsatt. Denna
lanserades i samband med virmétet i april 2016.

I verksamhetsplanen har vi definierat fsljande kortsiktiga mal for omradet:
¢ Skapa kommunikationsplattform som bryts ner i foljande aktiviteter:
o Skapa och uppritthalla kommunikationsplattform
o Framtagning av kommunikationsmaterial
o Sammanstilla statistik och relevant fakta som underlag till
kommunikationsplattformen

Under aret har vi fortsatt det arbete som startades under hosten 2015 med att
tillsammans med reklambyrin Parachute Communications (tidigare Drive reklam) ta
fram en ny grafisk profil och varumirkesmanual. Resultatet av detta presenterades vid
varmotet i 2016 dé vi dndrade vér logotype. I samband med detta arbete har dven rollups
och folder med nya budskap tagits fram. Till detta har under hdsten dven en ny handout
tagits fram. Denna handout fokuserar pa vira huvudsakliga verksamhetsomraden.

Vidare under iret har vi dven fortsatt arbetet med att stirka vira kommunikationskanaler
i sociala medier och vir webbsajt. Mer om detta presenterar vi senare i denna
verksamhetsberittelse.

o Utveckla relationer med och paverka Swedsofts intressenter (Almedalen, NESSI mfl)
o Regelbundna triffar med Swedsofts intressenter
=  Vinnova och SSF
= Politiker via Almedalen mm

= NESSI

» Kontakter med 6vriga intressenter

Vi har under éret fortsatt underhalla och utveckla viktiga kontakter med myndigheter
och varit pa plats i Almedalen. Foreningen sokte under hosten 2015 medlemskap i
den Europeiska organisationen NESSI. Vi har dessvirre inte fatt svar fran dem, trots
paminnelser.

Pi europeisk nivd har Swedsoft representerats i arbetet med att ta fram en ny agenda for

kompetens i Europa: "Innovation Leadership skills for the high-Tech Economy” som
lanseras i borjan av 2017.

4 | SWEDSOFT VARMOTE 2017




Ge ut 1-2 rapporter (white papers) arligen
Under aret har foljande inspel och rapporter skrivits, samtliga tillgédngliga pa féreningens
hemsida (http://swedsoft.se/aktiviteter-projekt/publikationer/):
o Protokoll frin samling av mjukvarusverige dér det lyfts fram forslag och idéer pa
hur vi kan arbeta mer ihop for att géra Sverige mindre.
o Rapport frin workshop med Skolverket 13 januari som handlade om input
till Skolverkets regeringsuppdrag om Nationella I'T-strategier for skolans
digitalisering.
o Ettinspel till Stiftelsen for Strategisk forsknings (SSF) forskningsstrategi om
vikten av tillimpad strategisk forskning inom komplexa mjukvaruintensiva system.
o Yttrande om Digitaliseringskommissionens delbetinkande; Digitaliseringens
transformerande kraft — vigval f6r framtiden.
o En rapport fran tvd workshops om skolans digitalisering med fokus pa
styrdokumenten.
o Ett remissvar pd Skolverkets forslag till férindringar i liroplanen f6r forskolan
med anledning av regeringsuppdraget om nationella it-strategier for skolvisendet.

Aktiv hemsida och aktiva i sociala medier som bryts ner i aktiviteterna uppdatering av
hemsida och vara aktiv i sociala medier

Under aret har foreningens hemsida uppdaterats med nya firger efter lanseringen av ny
grafisk profil i april. En stérre omorganisation av sidorna pa sajten gjordes dven under
hésten. Detta for att underlitta for att snabbt hitta ritt och relevant information.

Pi Swedsoft.se har under aret 46 nyheter publicerats och 28 tips pa andras evenemang.

Under hosten startade foreningen dven upp en Facebooksida som medlemmar och andra
intresserade uppmuntras att folja.

Aktivitet i sociala medier:
o Egna tweets (¢j retweets av andras inligg): 376 stycken
o Inligg pa LinkedIn (grupp samt sida): 75 stycken
o Inldgg pa Facebook: 15 stycken

Skriv 1-2 debattartiklar drligen som bryts ner i aktiviteterna att vi ska skriva
debattartiklar och ha intervjuer.

Under aret har en debattartikel gjorts som ett svar pa Digitaliseringskommissionens
betinkande. Detta publicerades hos Dagens Samhille under titeln "Visiondr skirpa saknas
i digitaliseringsforslag”. Artikeln finns att lasa pa http://www.dagenssamhalle.se/debatt/
visionaer-skaerpa-saknas-i-digitaliseringsfoerslag-23027.

Under éret blev dven vir generalsekreterare Gabriel Modéus intervjuad av Voister om

vad Swedsoft vill astadkomma. Sdrskilt med fokus pa behovet av kompetensforsorjning
och den méjlighet som nyanldnda ger. Intervjun som publicerades under rubriken ”All
grund till digitalisering ligger i programmering” finns att ldsa pa https://www.voister.se/

artikel/2016/11/all-grund-till-digitalisering-ligger-i-programmering/.
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Uppdatera Swedsofts Forsknings- och Innovationsagenda

Planen var att ta fram en ny version av Swedsofts forsknings- och innovationsagenda.
Denna togs fram 2013-2014 {6r utlysningen om strategiska innovationsprogram som
Vinnova, Energimyndigheten och Formas holl i. Under aret beslutade dock styrelsen

att istillet anvinda féreningens verksamhetsplan som drivande dokument istillet for en
torsknings- och innovationsagenda.
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Omride: Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningsfragan dr ett viktigt omréide for Swedsoft dir vi driver flera strategiska

projekt (se kommande omrade). Da den mesta av verksamheten i detta omrade finns i form av
strategiska projekt si syns inte denna viktiga verksamhet lika tydligt i vér resultatrapport. Den
finns dock och dr mycket aktiv.

I verksamhetsplanen beskrivs foljande omraden:
¢ Bidra till ett framgangsrikt PROMPT som sammanfattas i aktiviteterna
o Aktivt stod till och deltagande i PROMPT:
* I kursutveckling
* I rekrytering av studenter
Under aret har foreningen latit bland annat PROMPT presentera sig vid ett
antal tillfillen. Sedan drsmotet i april 4r Malin Rosqvist, som ér projektledare f6r

PROMPT, ledamot i Swedsofts styrelse.

e Framgangsrikt genomférande av féljande projekt:
o Digitalisering for framtidens skola
Mer om detta under nista omride dir vi beskriver véra strategiska projekt.

o Anvindardriven certifiering av mjukvarukompetens
Aven detta projekt beskriver vi ndrmare i ndsta avsnitt som handlar om vira
strategiska projekt.

Bland aktiviteterna i verksamhetsplanen tas dessutom upp att vi ska identifiera aktiviteter bortom
2016. Detta har skett genom bland annat initiativ kring att starta ett projekt om integration av
nyanlinda med digitaliseringskompetens. Mer om detta beskriver vi i nista omrade.

Omrade: Strategiska projekt

Under huvudomradet strategiska projekt har vi en stor del av den verksamhet som inte handlar
om direkt paverkan, evenemang eller administration. Genom vara projekt uppnar vi vara
virdeord; Djirv, Inspirerande och Trovirdig. Som betyder att:

e Vidr 6ppna for samarbeten och nya idéer

e Viir engagerade i foreningens aktiviteter

e Vivill sstadkomma resultat

I verksamhetsplanen har vi de kortsiktiga malen

o Sikra fortsittning pa Vinnova projektet "Etablera Swedsoft” med aktiviteten att silja
in och genomféra Vinnova-projekt: Fortsatt utveckling av Swedsoft.
Nigon finansierad fortsittning av detta projekt har inte blivit. Arbetet pagar diremot
dndéd som ett led i det aktiva arbetat med att bygga foreningen. Diremot sker det nu
finansierat med de intékter vi far frin de avgifter som medlemmarna i féreningen betalar.
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o Sikra genom stod och/eller aktivt deltagande framgingsrikt genomférande av ‘
projekten:
o Fortsatt utveckling av Swedsoft (t.ex. statistik, malgrupper) som bland annat
finns i aktiviteterna:
» Etablera portfolj av strategiska projekt som Swedsoft skall f6lja, paverka,
driva respektive initiera
* Identifiera behov av strategiska projekt bortom 2016

Arbetet med detta har fortsatt under dret och ett projekt kring att ta fram ett
initiativ fOr att /i nyanlinda med digitaliseringskompetens i arbete har undersokts
och f6rsokt startas. Dessvirre har vi haft svért att fa finansiering f6r detta. Bland
annat har ans6kan gjorts under Vinnovas utlysningar fér utmaningsdriven
innovation. En ansokan som gjordes tillsammans med Luled Tekniska Hogskola,

Capturelnnovation AB, Malmé Yrkeshogskola, Linnéuniversitetet och FindOut
Technologies AB.

I slutet av aret fick vi ddremot igenom ett sa kallat strategiskt projekt hos
Vinnova. Det dr ett projekt som gar utanfor Vinnovas vanliga utlysningar dé

det beddms som strategiskt viktigt. Projektet handlar om att ta fram szatistik

for nuldge och framtida behov inom mjukvaruutveckling. I projektet ingér att

arbeta for att resultatet tas 6ver av SCB och att de far finansiering for fortsatt
regelbunden uppdatering av statistiken som offentlig och officiell svensk statistik. I
beslutsmeddelandet skrev Vinnova bland annat "Den nu pigaende digitaliseringen
av Sveriges samhille och industri forutsitter god tillgéng till kompetens inom
vissa nyckelomraden, diribland mjukvaruomradet. I nuliget saknas dock
nodvindig statistik 6ver behov och kompetens inom mjukvara varfor rationell
styrning, matchning och uppf6ljning oméjliggdrs.”

Under éret har vi dven engagerat oss i Teknikforetagen och IF Metalls projekt
Sverige Digitaliserar och den del som handlar om kompetensférsorjning dar. Hir
har vi gett input till olika projekt som drivs, bland annat inom att intressera tjejer
tor teknik. Vi har bland annat varit med och gett input till att YouTubekindisen
Therése Lindgren, i sitt samarbete med Teknikforetagen, testade programmering i
andra sdsongen av "Therese testar teknik”.

Vi har under éret dven tittat pa hur vi kan fortsitta stédja och arbeta f6r
kompetensutveckling for yrkesverksamma. Vi har for avsikt att dterkomma till detta
under 2017. Det livslinga lidrandet dr viktigt f6r Swedsoft och ett omride vi har
tor avsikt att fortsitta utveckla och paverka inom.

o Digitalisering for framtidens skola
Tillsammans med Skolverket har vi under 2016 genomfort workshops runt om i
landet for att ge input till Skolverkets regeringsuppdrag om att ta fram Nationella
I'T-strategier for digitaliseringen av skolan. Férutom dessa har projektet dven gett
mycket input till Skolverket i vad vi anser bér tas med.

Dessutom arrangerades, tillsammans med Svenska Science Centers, ett
seminarium i Almedalen om vikten av programmering i skolan.

8 | SWEDSOFT VARMOTE 2017



Projektet, som finansieras av Vinnova, fortsitter under 2017 och har hittills gett
mycket uppmirksamhet och varit uppskattat.

o Anvindardriven certifiering av mjukvarukompetens.
Tillsammans med Fryshuset och foretaget Sqore genomférde vi under 2015-2016
ett Vinnovafinansierat projekt kring certifiering av ungas mjukvarukompetens.
Projektet gav emellertid inte det resultat som foreningen sig som en férutsittning
tor ett fortsatt engagemang. Styrelse beslutade dirfor att avsluta engagemanget i
projektet efter att forsta delen av projektet avslutats.

Vivill dock podngtera att detta ér ett viktigt omrade. Validering och certifiering
har stor betydelse for kompetensen inom svensk mjukvaruutveckling. Att
dessutom ta tillvara unga som dr intresserade av utveckling men kanske saknar
tormella meriter dr ocksa det viktigt.

Samtliga medlemmar blir engagerade i &tminstone nigot av dessa projekt som bryts
ner i aktiviteterna:
o Aktivt deltagande i projekten i Swedsoft portfolj av strategiska projekt
o Engagera Swedsofts medlemmar i féreningens strategiska projekt samt i att
toresla nya projekt

I en 6kande grad dr Swedsofts medlemmar engagerade i projekt. Diremot saknas
fortfarande en majoritet av medlemmarna. Styrelsen vill ddrfor fortsatt uppmana till
medlemmars engagemang i projekt och piminna om méjligheten till att sjilv starta nya
projekt med Swedsoft.
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Omrade: Natverk

Omridet nitverk innebir i praktiken vira evenemang runt om i landet. I verksamhetsplanen
sammanfattar vi det i f6ljande kortsiktiga mal:

Genomfora 3-4 workshops och seminarier drligen med olika teman och i olika

regioner i Sverige vilket bryts ner i aktiviteterna:

o Planera och genomféra Swedsoft workshops

o Inventera behov/idéer pi teman pi Swedsofts workshops

o Uppmuntra/sponsra lokala initiativ som meet-ups och SPIN-events

o Etablera strategiska samarbeten med andra organisationer som exempelvis
Dataspelsbranschen, Swedish ICT mfl

o Inventera befintliga nitverk och ta fram en plan f6r hur de skall knytas till och
samverka med Swedsoft, t ex via regionala nitverk

Under aret har vi genomfért 16 egna seminarier eller workshops i Stockholm, Malma,

Goteborg, Linkdping, Uppsala och Vixjo.

I ménga fall har lokala och regionala organisationer hjilpt oss att sprida information
om evenemangen. Detta har bidragit till att vi haft totalt runt 700 deltagare pa
dessa evenemang, pa allt frin sma workshops till evenemang som lockat nirmare 90
personer.

Vi har under aret genomfort:

- Workshops om skolans digitalisering, i Stockholm, Géteborg och Lund.

- Seminarium om effektiv backlog hantering vid agil produktutveckling i Uppsala.

- Seminarium om sikerhet i komplexa mjukvaruintensiva system i Malmo.

- Konferensen Software Technology Exchange Workshop, STEW, i Linkoping.
Som i 4r hade tema “Best of Swedish industry-academia joint research in software
intensive system 2015-2016”. Hir fick vi hora manga intressanta talare dela med
sig av sina resultat.

- Flera workshops om certifieringsmetod for ungas mjukvarukompetens i
Stockholm och Géteborg.

- Samlat viktiga aktérer for svensk mjukvaruutveckling under temat "Samling av
mjukvarusverige” i Goteborg. For att diskutera hur vi kan arbeta mer tillsammans
och ldra oss mer om och av varandra.

- En dag om framtiden inom mjukvaruutveckling i Vixjo.

- Voices of Swedsoft dir medlemmar i Swedsoft fick beritta om nigot som var
relevant f6r dem i samband med vért hostmote i Goteborg. Fokus lag sirskilt pa
utmaningar och méjligheter f6r svensk mjukvaruutveckling.

Genomfor arliga konferensen Software Technology Exchange Workshop (STEW)
Under 2016 gjordes ett rejilt omtag med vir konferens Software Technology
Exchange Workshop (STEW) som gick frin att ha varit en endagsaktivitet till att bli

en tvidagarskonferens, som vi tog betalt for, med tid f6r mingel och middag.

Konferensen var lyckad och fick ménga goda omdémen i utvirderingen. I planeringen
av konferensen, som holls pa Linképings Universitet, engagerades dessutom manga
medlemmar. Planeringen fér 2017 ars konferens satte igang under senare delen av
hosten 2016 och till arbetsgruppen var det sa manga som anmalde sig som frivilliga
att vi tackat nej till flera personer.
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¢ Engagera samtliga medlemmar i workshops och seminarier
Samtliga medlemmar ir dnnu inte engagerade i vira workshops och seminarier.
Diremot har de flesta deltagit pa nigot och manga fler har borjat engagera sig.
Styrelsen vill fortsatt vilkomna fler att vara med och engagera sig och arrangera saker
tillsammans med Swedsoft. Vi gir girna in som partner till relevanta evenemang.
Under aret gjordes en medlemsenkit som pekar pa att minga medlemmar vill
engagera sig i foreningens verksamhet, men att det ofta dr tiden {6r ideellt arbete som
saknas.

Avslutande ord

Slutligen vill vi tacka alla medlemmar och andra som engagerat sig i foreningen under éret
och bidragit till det gemensamma arbetet med att Swedsoft samlar svensk mjukvara. Tack f6r
engagemang i projekt, med evenemang, med medlemsrekrytering, och annat arbete.

Nu fortsitter arbetet med att utveckla Swedsoft och medverka till att géra Sverige till ett
innovationscenter f6r mjukvaruintensiva system.
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ar en oberoende, ideell forening
som arbetar for att 6ka svensk mjukvaras konkurrenskraft,
Vi valkomnar medlemmar fran foretag, akademier och
offentlig sektor som &r intresserade av mjukvaruutveckling.
Vart méal &r att gdra Sverige till ett innovationscenter for

mjukvaruintensiva system och darmed bidra till starkt

valfard och okad industriell konkurrenskraft.



