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Swedsoft varmote 2017
Varmt valkommen till Swedsofts varmote 2017 som i &r bestér av fyra delar.

Vi borjar dagen med ett medlemsmbéte dar vi tittar tillbaka pé den serviceverksamhet som féreningen
bedrivit under 2016. Darefter fortsétter vi med att gemensamt titta framéat, vad vill vi att Swedsoft ska arbeta
med 20187 | en workshop lagger vi grund for arbetet med nasta ars verksamhetsplan.

Efter lunch fortsatter vi s& med att lyfta dgonen mot nulage och framtid inom mjukvaruutveckling i Sverige.
Swedsoft, Blekinge tekniska hogskola och Capturelnnovation har ett Vinnovafinansierat projekt dar vi
tilsammans med SCB ska ta fram framtidens statistik inom mjukvaruutveckling i Sverige. Nu behdver vi
hora frén er vad ni tycker &r viktigt att vi frAgar om i denna undersokning. Hur ser nulaget och framtida behov
ut for de kompetenser som behdvs for mjukvaru- och mjukvarusystemutveckling? Vad ser ni for utmaningar
och mojligheter | framtiden?

Till sist s& avslutar vi med arsmote 6r Swedsoft. Har ser vi béde tillbaka pé aret men aven framéat genom
bland annat féreslagna stadgeandringar och val av styrelse for verksamhetséaret 2017-2018.

Dagen ar alltsa fylld med mojligheter att paverka bade Swedsofts och mjukvarusveriges framtid. Men vi
hoppas att du aven tar vara pa mojligheten att under dagen tréffa nya kontakter frén olika branscher och s&
val akademi som naringsliv. Kanske lagger du grunden fér ett nytt sp&nnande samarbete idag?
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Kaffe

Medlemsmote om serviceverksamheten
Verksamhetsberattelse och resultatrapport 2016.

Workshop - Verksamhetsplan 2018
Vivill ha er input till Swedsofts verksamhetsplan for 2018, Vad vill ni att vi ska géra?

Lunch

Workshop om nuldge och framtid inom mjukvaruutveckling.

Fika

Workshop om nuldge och framtid inom mjukvaruutveckling, forts

Foreningsmote / &rsmote
Forslag till stadgeandringar, val av styrelse samt féreningens arsredovisning.

Avslut
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Anders Caspar, Director External Research Relations, Ericsson AB

Birgitta Lundvik, President, Hansoft

Claes Magnusson, Rektor, Malmé Yrkeshégskola

Dag Folkesson, Specialist emeritus, Saab Technologies

Diana Unander Nordle, Forsknings- och projektkoordinator, Linnéuniversitetet
Emil Robertsson, Verkstéllande Direktor, Informator Utbildning

Gabriel Modéus, Generalsekreterare, Swedsoft

Georg Silber, VVd, Ln4 Solutions AB

Jakob Axelsson, Professor, SICS

Jonas Valdringer, Statistiker, SCB

Jonas Wallberg, Ansvarig for IKT och digitalisering, Teknikféretagen

Joérgen Jarleman, Principal, JMC

Kurt-Lennart Lundback, CEO, Arcticus Systems

Magnus Skoog, Senior Engineer, Combitech

Michael Mattsson, Professor, Blekinge Tekniska Hégskola

Niklas Lindhardt, Kulturbyggare, Capturelnnovation

Niklas Bertoli, KAM, Informator Utbildning

Olle Olsson, Sr Researcher, SICS

Per Runeson, Professor, Lunds universitet

Pia Lindstrom, Project & Business Development Manager, Science Park Mjardevi
Rikard Andersson, SW Development Researcher, Ericsson/ Swedsoft
Staffan Nystrom, Sales Manager, FindOut

Stefan Andersson, Chairman / Director Future Aircraft Systems, Swedsoft / Saab
Teresia Holmqvist, Projektassitent, Swedsoft

Tor Ericson, Chef Electronics Design, AF

Ulrik Franke, Dr., RISE SICS

Veronica Gaspes, Lektor, Hogskolan i Halmstad
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Pa medlemsmotet skall foljande drenden behandlas:

a) Val av ordférande och sekreterare fér motet
Forslag ordférande: Stefan Andersson, SAAB
Forslag sekreterare: Gabriel Modéus, Swedsoft

b) Upprattande och godkédnnande av réstlangd

c) Val av tva justeringspersoner tillika rostréaknare

d) Godkannande verksamhetsberattelse och serviceverksamhetens resultatrapport 2016
Bilaga 2 och 3

e) Ekonomisk prognos

Prognos av ekonomin for 2017. Bilaga 4
h) Ovriga fragor

i) Moétet avslutas

Rostratt

Alla fullvardiga medlemsforetag &ger en rostratt. Stodmedlemmar och enskilda medlemmar &ger enligt foreningens
stadgar ej rostratt.
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Verksamhetsberittelse for ar 2016

Det dr med stolthet och framtidstro Swedsofts styrelse presenterar verksamhetsberittelsen for
Swedsofts serviceverksamhet 2016.

Ar 2016 var Swedsofts andra r efter ombildningen till en oberoende Gppen ideell forening
med syftet att géra Sverige till ett innovationscenter for mjukvaruintensiva system. Under aret
har vi med relativt sett sma resurser genomfort mycket pa méanga olika omraden, bland annat
med att fortsatt etablera organisationen, driva strategiska projekt, genomfora seminarier samt
sammanstilla ett antal remissyttranden.

Swedsofts styrelse har under éret bestatt av:

Stefan Andersson, Saab, ordforande

Niklas Lindhardt, Capturelnnovation, vice ordférande
Birgitta Lundvik, Hansoft

Helena Holmstrém Olsson, Malmé hégskola

Jonas Wallberg, Teknikféretagen

Malin Rosqvist, Milardalens hogskola

Rikard Andersson, Ericsson

Tor Ericson, AF

Swedsofts kansli har under aret bestatt av:

Gabriel Modéus, Generalsekreterare
Teresia Holmqvist, Projektassistent

Arbetet i foreningen dr uppdelat enligt fem huvudomriden:

Administration och ledning — som handlar om administration och ledning av
toreningens lopande verksamhet.

Paverkan och informationsarbete — som handlar om vér paverkansroll genom t ex
remissyttranden, samt om att informera om vad Swedsoft gor.

Kompetensforsorjning — som handlar om hur vi sikrar svensk kompetenstorsorjning
inom mjukvaruutveckling och utveckling av mjukvaruintensiva system. Detta géller bade
skola och méjligheterna till livslingt ldrande.

Strategiska projekt — Detta ir specifika projekt som handlar om att utveckla Swedsoft
och om att nd de lingsiktiga malen.

Nitverk — Detta handlar om att skapa nérverk for att frimja och stimulera
griansoverskridande aktiviteter, att sprida kunskap mellan olika branscher och mellan
akademi och niringsliv. Detta 6nskar vi bland annat ska skapa nya typer av projekt 6ver
traditionella grinser.

Omrade: Administration och ledning

Under éret och efter beslut pa vairmotet i Malmé den 5 april 2016 tillsattes Swedsofts
kommunikations- och projektassistent, Gabriel Modéus, som Swedsofts generalsekreterare pa
40%. Samtidigt anlitades dven Teresia Holmqvist som projektassistent pa 10%.
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Till detta omréide har vi tvd kortsiktiga mal:

o Effektivadministration och ledning av Swedsoft verksamhet si att foreningen uppnir
sina stillda mél och att medlemmarnas intressen ir tillgodosedda. Vilket vi bryter ner i
aktiviteterna:

o Planering och genomférande av férenings- och medlemsméten
Planering och genomférande av styrelsemoten
Uppritthallande av hemsida och sociala medier
Budgetering och ekonomisk uppf6ljning
Administration av fakturering mm
Administration av féreningens dokument, broschyrer, roll-ups mm

0 O O O O

Under aret har tva forenings- och medlemsmoten hallits. Ett virméte med forenings

drsmote den 5 april pd Malmé Yrkeshogskola samt ett hostméte den 7 december pa
Chalmers, Lindholmen.

Styrelsen har haft 11 styrelsemoten under dret, varav tvd har varit extrainsatta
styrelsemoten per mail. Generellt sett giller att styrelsemétena pagar 10:30-16:00 pa kansliet pa
Storgatan 5 i Stockholm. Cirka var tredje manad har ekonomiskt utfall och prognos pi
helar presenterats for styrelsen — vid behov har detta presenterats oftare.

Arbetet med hemsidan beskriver vi under paverkans och informationsarbete.

¢ Behill befintliga medlemmar och viirva nya medlemmar innehéller dven aktiviteten
administration av medlemsansokningar i verksamhetsplanen.

Under aret har det inkommit 10 stycken medlemsansdkningar och vi har haft glidjen att

vilkomna f6ljande organisationer som medlemmar i Swedsoft:
o Informator Utbildning Svenska AB

Malmé Yrkeshogskola

IT& Telekomfoéretagen

Lulea Tekniska Universitet

Stickybit AB

Patwic AB

Incluso AB

Mjirdevi Science Park AB

Atea Sverige AB

BRG, Business Region Géteborg AB

O OO OO OO0 O0O0

Under éret har tyvirr en medlem, Pagero AB, begirt uttride ur foreningen.
Omride: Piverkan och informationsarbete

Under aret har Swedsoft arbetat med att fortsatt stirka sin paverkansroll. Under éret har vi bland
annat kommit att bli remissinstans och etablerat kontakt med myndighetsrepresentanter med
mera.

Vi har dessutom fordndrat hur vi jobbar med remissvar till ett mer 6ppet och demokratiskt
arbetssitt. Alla medlemskontakter bjuds nu in till att kommentera pé vara remissvar innan
de skickas in, samt till att stilla sig bakom de svar som vi ger. Detta har uppmirksammats
frin méinga hall da det gett vdra svar en ytterligare tyngd. Detta avser vi fortsitta med och vi
vilkomnar dven medlemmar att vara med i skrivandet av remissvar och yttranden.
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Under aret har dven arbetet med att skapa en ny kommunikationsplattform fortsatt. Denna
lanserades i samband med virmétet i april 2016.

I verksamhetsplanen har vi definierat foljande kortsiktiga mal for omradet:
¢ Skapa kommunikationsplattform som bryts ner i féljande aktiviteter:
o Skapa och uppritthalla kommunikationsplattform
o Framtagning av kommunikationsmaterial
o Sammanstilla statistik och relevant fakta som underlag till
kommunikationsplattformen

Under aret har vi fortsatt det arbete som startades under hosten 2015 med att
tillsammans med reklambyrin Parachute Communications (tidigare Drive reklam) ta
fram en ny grafisk profil och varumirkesmanual. Resultatet av detta presenterades vid
varmotet 1 2016 di vi dndrade vér logotype. I samband med detta arbete har dven rollups
och folder med nya budskap tagits fram. Till detta har under hdsten dven en ny handout
tagits fram. Denna handout fokuserar pa vira huvudsakliga verksamhetsomraden.

Vidare under dret har vi dven fortsatt arbetet med att stirka vira kommunikationskanaler
i sociala medier och vir webbsajt. Mer om detta presenterar vi senare i denna
verksamhetsberittelse.

o Utveckla relationer med och piverka Swedsofts intressenter (Almedalen, NESSI mfl)
o Regelbundna triffar med Swedsofts intressenter
= Vinnova och SSF
= Politiker via Almedalen mm
= NESSI

Kontakter med 6vriga intressenter

Vi har under éret fortsatt underhalla och utveckla viktiga kontakter med myndigheter
och varit pa plats i Almedalen. Foreningen sokte under hosten 2015 medlemskap i
den Europeiska organisationen NESSI. Vi har dessvirre inte fatt svar frin dem, trots
paminnelser.

Pi europeisk nivd har Swedsoft representerats i arbetet med att ta fram en ny agenda for
kompetens i Europa: "Innovation Leadership skills for the high-Tech Economy” som
lanseras i borjan av 2017.

e Ge ut 1-2 rapporter (white papers) drligen
Under aret har féljande inspel och rapporter skrivits, samtliga tillgingliga pa féreningens
hemsida (http://swedsoft.se/aktiviteter-projekt/publikationer/):
o Protokoll frin samling av mjukvarusverige dir det lyfts fram forslag och idéer pi
hur vi kan arbeta mer ihop fér att géra Sverige mindre.
o Rapport frin workshop med Skolverket 13 januari som handlade om input
till Skolverkets regeringsuppdrag om Nationella I'T-strategier for skolans
digitalisering.
o Ettinspel till Stiftelsen f6r Strategisk forsknings (SSF) forskningsstrategi om
vikten av tillimpad strategisk forskning inom komplexa mjukvaruintensiva system.
o Yttrande om Digitaliseringskommissionens delbetinkande; Digitaliseringens
transformerande kraft — vigval f6r framtiden.
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o En rapport fran tvd workshops om skolans digitalisering med fokus pa
styrdokumenten.

o Ett remissvar pd Skolverkets forslag till férandringar i laroplanen f6r forskolan
med anledning av regeringsuppdraget om nationella it-strategier f6r skolvisendet.

Aktiv hemsida och aktiva i sociala medier som bryts ner i aktiviteterna uppdatering av
hemsida och vara aktiv i sociala medier

Under aret har foreningens hemsida uppdaterats med nya firger efter lanseringen av ny
grafisk profil i april. En storre omorganisation av sidorna pa sajten gjordes dven under
hosten. Detta for att underlitta for att snabbt hitta ritt och relevant information.

Pi Swedsoft.se har under aret 46 nyheter publicerats och 28 tips pa andras evenemang.

Under hosten startade foreningen dven upp en Facebooksida som medlemmar och andra
intresserade uppmuntras att folja.

Aktivitet i sociala medier:
o Egna tweets (¢j retweets av andras inligg): 376 stycken
o Inligg pa LinkedIn (grupp samt sida): 75 stycken
o Inldgg pa Facebook: 15 stycken

Skriv 1-2 debattartiklar drligen som bryts ner i aktiviteterna att vi ska skriva
debattartiklar och ha intervjuer.

Under aret har en debattartikel gjorts som ett svar pa Digitaliseringskommissionens
betinkande. Detta publicerades hos Dagens Samhille under titeln "Visiondr skirpa saknas
i digitaliseringsforslag”. Artikeln finns att ldsa pa http://www.dagenssamhalle.se/debatt/

visionaer-skaerpa-saknas-i-digitaliseringsfoerslag-23027.

Under aret blev dven var generalsekreterare Gabriel Modéus intervjuad av Voister om
vad Swedsoft vill astadkomma. Sdrskilt med fokus pa behovet av kompetensforsérjning
och den méjlighet som nyanlinda ger. Intervjun som publicerades under rubriken ”All
grund till digitalisering ligger i programmering” finns att ldsa pa https://www.voister.se/

artikel/2016/11/all-grund-till-digitalisering-ligger-i-programmering/.

Uppdatera Swedsofts Forsknings- och Innovationsagenda

Planen var att ta fram en ny version av Swedsofts forsknings- och innovationsagenda.
Denna togs fram 2013-2014 {6r utlysningen om strategiska innovationsprogram som
Vinnova, Energimyndigheten och Formas holl i. Under aret beslutade dock styrelsen
att istillet anvinda foéreningens verksamhetsplan som drivande dokument istéllet for en
forsknings- och innovationsagenda.
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Omride: Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningsfragan dr ett viktigt omréade for Swedsoft dir vi driver flera strategiska

projekt (se kommande omride). Da den mesta av verksamheten i detta omrade finns i form av
strategiska projekt si syns inte denna viktiga verksamhet lika tydligt i vér resultatrapport. Den
finns dock och dr mycket aktiv.

I verksamhetsplanen beskrivs féljande omraden:
o Bidra till ett framgingsrikt PROMPT som sammanfattas i aktiviteterna
o Aktivt stod till och deltagande i PROMPT:
= [ kursutveckling
* I rekrytering av studenter
Under éret har féreningen latit bland annat PROMPT presentera sig vid ett
antal tillfillen. Sedan arsmétet i april 4r Malin Rosqvist, som ér projektledare f6r

PROMPT, ledamot i Swedsofts styrelse.

e Framgingsrikt genomférande av féljande projekt:
o Digitalisering for framtidens skola
Mer om detta under nista omride dir vi beskriver véra strategiska projekt.

o Anvindardriven certifiering av mjukvarukompetens
Aven detta projekt beskriver vi ndrmare i ndsta avsnitt som handlar om vira
strategiska projekt.

Bland aktiviteterna i verksamhetsplanen tas dessutom upp att vi ska identifiera aktiviteter bortom
2016. Detta har skett genom bland annat initiativ kring att starta ett projekt om integration av
nyanlinda med digitaliseringskompetens. Mer om detta beskriver vi i nista omrade.

Omride: Strategiska projekt
Under huvudomradet strategiska projekt har vi en stor del av den verksamhet som inte handlar
om direkt paverkan, evenemang eller administration. Genom vara projekt uppnar vi vara
virdeord; Djirv, Inspirerande och Trovirdig. Som betyder att:

e Viir 6ppna f6r samarbeten och nya idéer

e Viir engagerade i foreningens aktiviteter

e Vivill astadkomma resultat

I verksamhetsplanen har vi de kortsiktiga malen

o Sikra fortsittning pa Vinnova projektet "Etablera Swedsoft” med aktiviteten att silja
in och genomféra Vinnova-projekt: Fortsatt utveckling av Swedsoft.
Nigon finansierad fortsittning av detta projekt har inte blivit. Arbetet pagér diremot
anda som ett led i det aktiva arbetat med att bygga féreningen. Diremot sker det nu
finansierat med de intikter vi far frin de avgifter som medlemmarna i féreningen betalar.

o Sikra genom stod och/eller aktivt deltagande framgangsrikt genomforande av
projekten:
o Fortsatt utveckling av Swedsoft (t.ex. statistik, malgrupper) som bland annat
finns i aktiviteterna:
» Etablera portfolj av strategiska projekt som Swedsoft skall f6lja, paverka,
driva respektive initiera
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* Identifiera behov av strategiska projekt bortom 2016 ‘

Arbetet med detta har fortsatt under dret och ett projekt kring att ta fram ett
initiativ for att /i nyanlinda med digitaliseringskompetens i arbete har undersokts
och forsokt startas. Dessvirre har vi haft svért att fa finansiering f6r detta. Bland
annat har ans6kan gjorts under Vinnovas utlysningar fér utmaningsdriven
innovation. En ansokan som gjordes tillsammans med Luled Tekniska Hogskola,

Capturelnnovation AB, Malmé Yrkeshogskola, Linnéuniversitetet och FindOut
Technologies AB.

I slutet av aret fick vi diremot igenom ett sa kallat strategiskt projekt hos
Vinnova. Det dr ett projekt som gar utanfor Vinnovas vanliga utlysningar d

det bedoms som strategiskt viktigt. Projektet handlar om att ta fram szatistik

for nuldge och framtida behov inom mjukvaruutveckling. I projektet ingér att

arbeta for att resultatet tas 6ver av SCB och att de far finansiering for fortsatt
regelbunden uppdatering av statistiken som offentlig och officiell svensk statistik. I
beslutsmeddelandet skrev Vinnova bland annat "Den nu pigaende digitaliseringen
av Sveriges samhille och industri férutsitter god tillgang till kompetens inom
vissa nyckelomraden, diribland mjukvaruomradet. I nuliget saknas dock
nodvindig statistik 6ver behov och kompetens inom mjukvara varfor rationell
styrning, matchning och uppf6ljning oméjliggdrs.”

Under aret har vi dven engagerat oss i Teknikforetagen och IF Metalls projekt
Sverige Digitaliserar och den del som handlar om kompetenstérsorjning dir. Hir
har vi gett input till olika projekt som drivs, bland annat inom att intressera tjejer
tor teknik. Vi har bland annat varit med och gett input till att YouTubekindisen
Therése Lindgren, i sitt samarbete med Teknikforetagen, testade programmering i
andra sdsongen av "Therese testar teknik”.

Vi har under éret dven tittat pa hur vi kan fortsitta stédja och arbeta f6r
kompetensutveckling for yrkesverksamma. Vi har for avsikt att dterkomma till detta
under 2017. Det livslinga ldrandet dr viktigt f6r Swedsoft och ett omréide vi har
tor avsikt att fortsitta utveckla och paverka inom.

o Digitalisering for framtidens skola
Tillsammans med Skolverket har vi under 2016 genomfort workshops runt om i
landet for att ge input till Skolverkets regeringsuppdrag om att ta fram Nationella
I'T-strategier f6r digitaliseringen av skolan. Férutom dessa har projektet dven gett
mycket input till Skolverket i vad vi anser bor tas med.

Dessutom arrangerades, tillsammans med Svenska Science Centers, ett
seminarium i Almedalen om vikten av programmering i skolan.

Projektet, som finansieras av Vinnova, fortsitter under 2017 och har hittills gett
mycket uppmirksamhet och varit uppskattat.

o Anvindardriven certifiering av mjukvarukompetens.

Tillsammans med Fryshuset och féretaget Sqore genomférde vi under 2015-2016
ett Vinnovafinansierat projekt kring certifiering av ungas mjukvarukompetens.
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Projektet gav emellertid inte det resultat som foreningen sig som en férutsittning
for ett fortsatt engagemang. Styrelse beslutade dirfor att avsluta engagemanget i
projektet efter att forsta delen av projektet avslutats.

Vivill dock podngtera att detta dr ett viktigt omrade. Validering och certifiering
har stor betydelse for kompetensen inom svensk mjukvaruutveckling. Att
dessutom ta tillvara unga som r intresserade av utveckling men kanske saknar
formella meriter dr ocksa det viktigt.

¢ Samtliga medlemmar blir engagerade i dtminstone nagot av dessa projekt som bryts
ner i aktiviteterna:
o Aktivt deltagande i projekten i Swedsoft portfolj av strategiska projekt
o Engagera Swedsofts medlemmar i féreningens strategiska projekt samt i att
toresla nya projekt

I en 6kande grad dr Swedsofts medlemmar engagerade i projekt. Diremot saknas
fortfarande en majoritet av medlemmarna. Styrelsen vill ddrfor fortsatt uppmana till
medlemmars engagemang i projekt och piminna om méjligheten till att sjilv starta nya

projekt med Swedsoft.

Omrade: Nitverk

Omridet nitverk innebir i praktiken vira evenemang runt om i landet. I verksamhetsplanen
sammanfattar vi det i f6ljande kortsiktiga mal:

¢ Genomfora 3-4 workshops och seminarier drligen med olika teman och i olika

regioner i Sverige vilket bryts ner i aktiviteterna:

o Planera och genomféra Swedsoft workshops

o Inventera behov/idéer pi teman pi Swedsofts workshops

o Uppmuntra/sponsra lokala initiativ som meet-ups och SPIN-events

o Etablera strategiska samarbeten med andra organisationer som exempelvis
Dataspelsbranschen, Swedish ICT mfl

o Inventera befintliga nitverk och ta fram en plan f6r hur de skall knytas till och
samverka med Swedsoft, t ex via regionala nitverk

Under aret har vi genomfort 16 egna seminarier eller workshops i Stockholm, Malma,

Goteborg, Linkdping, Uppsala och Vixjo.

I ménga fall har lokala och regionala organisationer hjilpt oss att sprida information
om evenemangen. Detta har bidragit till att vi haft totalt runt 700 deltagare pa
dessa evenemang, pa allt frin sma workshops till evenemang som lockat nirmare 90
personer.

Vi har under dret genomfort:

- Workshops om skolans digitalisering, i Stockholm, Géteborg och Lund.

- Seminarium om effektiv backlog hantering vid agil produktutveckling i Uppsala.

- Seminarium om sikerhet i komplexa mjukvaruintensiva system i Malmo.

- Konferensen Software Technology Exchange Workshop, STEW, i Linkoping.
Som i ar hade tema “Best of Swedish industry-academia joint research in software
intensive system 2015-2016”. Har fick vi h6éra minga intressanta talare dela med
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sig av sina resultat.

- Flera workshops om certifieringsmetod fér ungas mjukvarukompetens i
Stockholm och Géteborg.

- Samlat viktiga aktorer for svensk mjukvaruutveckling under temat "Samling av
mjukvarusverige” i Goteborg. For att diskutera hur vi kan arbeta mer tillsammans
och ldra oss mer om och av varandra.

- En dag om framtiden inom mjukvaruutveckling i Vixjo.

- Voices of Swedsoft dir medlemmar i Swedsoft fick beritta om nigot som var
relevant f6r dem i samband med vért hostmote i Goteborg. Fokus lag sirskilt pa
utmaningar och méjligheter for svensk mjukvaruutveckling.

¢ Genomfor irliga konferensen Software Technology Exchange Workshop (STEW)
Under 2016 gjordes ett rejilt omtag med vir konferens Software Technology
Exchange Workshop (STEW) som gick frin att ha varit en endagsaktivitet till att bli

en tvidagarskonferens, som vi tog betalt for, med tid f6r mingel och middag.

Konferensen var lyckad och fick ménga goda omdémen i utvirderingen. I planeringen
av konferensen, som holls pa Linképings Universitet, engagerades dessutom manga
medlemmar. Planeringen for 2017 ars konferens satte igang under senare delen av
hosten 2016 och till arbetsgruppen var det sa minga som anmilde sig som frivilliga
att vi tackat nej till flera personer.

¢ Engagera samtliga medlemmar i workshops och seminarier
Samtliga medlemmar dr d4nnu inte engagerade i vira workshops och seminarier.
Diremot har de flesta deltagit pad nagot och ménga fler har bérjat engagera sig.
Styrelsen vill fortsatt vilkomna fler att vara med och engagera sig och arrangera saker
tillsammans med Swedsoft. Vi gir girna in som partner till relevanta evenemang.
Under aret gjordes en medlemsenkit som pekar pa att ménga medlemmar vill
engagera sig i foreningens verksamhet, men att det ofta dr tiden f6r ideellt arbete som

saknas.

Avslutande ord

Slutligen vill vi tacka alla medlemmar och andra som engagerat sig i féreningen under aret
och bidragit till det gemensamma arbetet med att Swedsoft sam/lar svensk mjukvara. Tack for
engagemang i projekt, med evenemang, med medlemsrekrytering, och annat arbete.

Nu fortsitter arbetet med att utveckla Swedsoft och medverka till att gora Sverige till ett
innovationscenter f6r mjukvaruintensiva system.
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Resultat per aktivitetsnummer

Utfall 2016 kr Budget 2016 kr
jan-dec SEK jan-dec SEK
980 Swedsoft

INTAKTER
98000 SWS- kansli: adm/led 515 025 720 000
98003 SWS-Strateg proj 56 000 200 000
98005 SWS-Vinnova UDI 49 883 0
98008 STEW 141 630 0
98030:1 SWS-statistik proj 7 231 0
Totala intékter 769 770 920 000
KOSTNADER
Hanforlig till foreningen 45 780 64 000
Grundavgift -64 838 -75913
98000 SWS- kansli: adm/led -134 713 -230 900
98000:1 SWS- kans adm/led BA -144 690 0
98001 SWS-P&verkan/info -29 202 -184 000
98001:1 SWS-Paverkan/info -37 846 0
98003 SWS-Strateg proj -1 582 -150 500
98003:1 SWS-Strateg proj -26 163 0
98005 SWS-Vinnova UDI -20 197 0
98005:1 SWS-Vinnova UDI -32 906 0
98006 SWS-natverk -42 621 -220 600
98006:1 SWS-natverk -66 706 0
98007 SWS-Vinnova-Trippl H -31983 0
98007:1 SWS-Vinnova-Trippl H -5931 0
98008 STEW -81 020 0
98008:1 STEW -78 894 0
98030:1 SWS-statistik proj -7 231 0
98050 Hemsida -9 483 0
Totala kostnader -770 228 -797 913
Arets resultat -458 122 087
Ingdende medel 52 007 0
Utgdende medel 51 549 122 087
Forklaringar:

Aktivitetnummer som slutar med :1 &r tillagda i efterhand. Anledningen till detta &r att i april tillsattes Gabriel Modéus
som generalsekreterare. Detta innebar en annan timkostnad under pagéende &r. D& systemet inte kunnat hantera detta
skapades aktivitetsnummer for detta. Detta férsvinner frén och med 2017.
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Specificerat resultat per aktivitetsnummer

Utfall 2016 kr Budget 2016 kr
jan-dec SEK jan-dec SEK
980 Swedsoft
98000 SWS- kansli: adm/led
Intékter 560 805 784 000
Kostnader
Tid -102 575 0
Ovriga kostnader -32 138 -230 900
Grundavgift -64 838 -75913
Resultat féregdende &r 52 007 0
Resultat 361 254 477 187
98000:1 SWS- kans adm/led BA
Intékter 0 0
Kostnader
Tid -144 690 0
Ovriga kostnader 0 0
Grundavgift 0 0
Resultat foregdende ar 0 0
Resultat -144 690 0
98001 SWS-Paverkan/info
Intékter 0 0
Kostnader
Tid -19 213 0
Ovriga kostnader -9 989 -184 000
Grundavgift 0 0
Resultat féregdende &r 0 0
Resultat -29 202 -184 000
98001:1 SWS-Paverkan/info
Intakter 0 0
Kostnader
Tid -37 846 0
Ovriga kostnader 0 0
Grundavgift 0 0
Resultat féregdende &r 0 0
Resultat -37 846 0
98003 SWS-Strateg proj
Intakter 56 000 200 000
Kostnader
Tid -928 0
Ovriga kostnader -654 -150 500
Grundavgift 0 0
Resultat féregdende &r 0 0
Resultat 54 418 49 500
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Utfall 2016 kr Budget 2016 kr

jan-dec SEK jan-dec SEK
98003:1 SWS-Strateg proj
Intakter 0 0
Kostnader
Tid -26 163 0
Ovriga kostnader 0 0
Grundavgift 0 0
Resultat féregéende &r 0 0
Resultat -26 163 0
98005 SWS-Vinnova UDI
Intékter 49 883 0
Kostnader
Tid -19 159 0
Ovriga kostnader -1039 0
Grundavgift 0 0
Resultat féregdende &r 0 0
Resultat 29 686 0
98005:1 SWS-Vinnova UDI
Intakter 0 0
Kostnader
Tid -32 906 0
Ovriga kostnader 0 0
Grundavgift 0 0
Resultat féregdende &r 0 0
Resultat -32 906 0
98006 SWS-natverk
Intékter 0 0
Kostnader
Tid -26 091 0
Ovriga kostnader -16 531 -220 600
Grundavgift 0 0
Resultat féregdende &r 0 0
Resultat -42 621 -220 600
98006:1 SWS-nitverk
Intakter 0 0
Kostnader
Tid -66 706 0
Ovriga kostnader 0 0
Grundavgift 0 0
Resultat féregdende &r 0 0
Resultat -66 706 0
98007 SWS-Vinnova-Trippl H
Intékter 0 0
Kostnader
Tid -25 645 0
Ovriga kostnader -6 338 0
Grundavgift 0 0
Resultat féregdende ar 0 0
Resultat -31 983 0
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98007:1 SWS-Vinnova-Trippl H

Intékter

Kostnader

Tid

Ovriga kostnader
Grundavgift

Resultat féregdende &r

Resultat
98008 STEW

Intékter

Kostnader

Tid

Ovriga kostnader
Grundavgift

Resultat foregdende &r

Resultat
98008:1 STEW

Intékter

Kostnader

Tid

Ovriga kostnader
Grundavgift

Resultat féregéende &r

Resultat
98030 SWS-statistik proj

Intékter

Kostnader

Tid

Ovriga kostnader
Grundavgift

Resultat foregdende &r

Resultat

98030:1 SWS-statistik proj

Intakter

Kostnader

Tid

Ovriga kostnader
Grundavgift

Resultat féregdende &r

Resultat

98050 Hemsida

Intdkter

Kostnader

Tid

Ovriga kostnader
Grundavgift

Resultat féregdende &r

Resultat

Utfall 2016 kr

Budget 2016 kr

jan-dec SEK jan-dec SEK
0 0
-5931 0
0 0

0 0

0 0
-5931 0
141 630 0
-15 635 0
-65 385 0
0 0

0 0

60 610 0
0 0

-78 894 0
0 0

0 0

0 0

-78 894 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
7231 0
-7 231 0
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

-295 0

-9 188 0
0 0

0 0

-9 483 0
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Resultat Swedsoft

Utfall 2016 kr Budget 2016 kr
jan-dec SEK jan-dec SEK
980 Swedsoft
3 Externa intakter
30 Serviceavgifter
3020 Serviceavgift  (dven budget 515 025 720 000
Total 30 Serviceavgifter 515 025 720 000
33 Kurs och konferensintakter
3310 Kurs/konferensintakter 44 488 0
Total 33 Kurs och konferensintakter 44 488 0
35 Fsg av Ovr varor/tjanster
3510 Ovriga intakter varor /tjanste 97 142 0
3598 TEBAB Hanforligt till forening 45780 64 000
Total 35 Fsg av ovr varor/tjanster 142 922 64 000
39 Extern finansiering & &vr int
3981 Erhallna projektmedel 57 114 0
3990 Ovriga ers och intékter 56 000 0
3997 TEBAB Budget 6vr intakter 0 200 000
Total 39 Extern finansiering & &vr int 113 114 200 000
Total 3 Externa intakter 815 550 984 000
4 Externa kostnader
43 Kurs och konferenskostnader
4390 Ovriga kurs/konferensomkostnad -5 925 0
Total 43 Kurs och konferenskostnader -5 925 0
46 Kostnader Informationsinsatser
4641 Ovriga tryckkostn. information -4 490 0
Total 46 Kostnader Informationsinsatser -4 490 0
57 Frakter och transporter
5710 Frakter och transporter -826 0
Total 57 Frakter och transporter -826 0
58 Resor och logi
5810 Biljetter, Sverige -11 839 0
5830 Hotell och logi, Sverige -4715 0
5890 Ovriga resekostnader, Sverige -1763 0
Total 58 Resor och logi -18 317 0
59 Forsaljningskostnader och reklam
5910 Annonsering -116 0
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Utfall 2016 kr Budget 2016 kr

jan-dec SEK jan-dec SEK
Total 59 Forsaljningskostnader och -116 0
reklam
60 Ovriga forsaljningskostnader
6071 Representation, avdragsgill -20 327 0
6072 Representation, ej avdragsgill -44 637
6083 Ovriga sammantradeskostnader -11 550 0
Total 60 Ovriga forséljningskostnader -76 514 0
61 Kontorsmaterial och trycksaker
6150 Inkdp av trycksaker -1150 0
Total 61 Kontorsmaterial och trycksaker -1 150 0
65 Frammande tjanster
6540 Arvoden IT-projekt -9 188 0
Total 65 Frammande tjanster -9188 0
69 Ovriga externa kostnader
6970 Tidn, tidskrifter, facklitt. -480 0
6992 Diverse kostnader, ej avdragsg -1 350 0
6998 TEBAB Budget kostnad 0 -786 000
Total 69 Ovriga externa kostnader -1 830 -786 000
72 Loénekostnader
7211 Loner till jim kst -6 908 0
Total 72 Lénekostnader -6 908 0
73 Kostnadsersattn och naturaférmaner
7321 Traktamente, skattefri Sverige -1188 0
7322 Traktamente, skattepl Sverige -1 920
Total 73 Kostnadsersattn och -3 108 0
naturaférmaner
75 Sociala och andra avg enl lag och avtal
7510 Lagstadgad arb g avg 2774 0
Total 75 Sociala och andra avg enl lag -2774 0
och avtal
Total 4 Externa kostnader -131 145 -786 000
91 Interna kostnader
90 Fordelad tid
90215 Modeus Gabriel -565 364 0
90236 Holmqvist Teresia -44 250 0
90291 Schultz Helene -295 0
Total 90 Fordelad tid -609 909 0
91 Kontorsomkostnadspalagg
9119 TEBAB Grundavgifter -64 838 -75913
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Utfall 2016 kr Budget 2016 kr

jan-dec SEK jan-dec SEK
Total 91 Kontorsomkostnadspalagg -64 838 -75913
92 Rorliga interna kostnader

9171 Kostnad skatt ej avdragsg kost -10 116 0

Total 92 Rdrliga interna kostnader -10 116 0
93 Fordelade interna kostnader

9311 Avrakning forskott 52 007 0

Total 93 Fordelade interna kostnader 52 007 0

Total 91 Interna kostnader -632 856 -75913

Total 980 Swedsoft 51549 122 087
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Prel utfall Budget Prognos
2017 kr jan 2017 kr jan- 2017 heldr
SEK dec SEK feb
INTAKTER
98000 SWS- kansli: adm/led 0 735 525 687 875
98003 SWS-Strateg proj 0 152 000 0
Sverige Digitaliserar - komp.fors. 0 0
98030 SWS-statistik proj 0 710 000
Integration av nyanldnda 0 0
98007 SWS-Vinnova-Trippl H 0 100 000
98008 STEW 0 220 000 220 000
Totala intékter 0 1107 525 1717 875
KOSTNADER
Hanforlig till foreningen 65 380 55030
98000 SWS- kansli: adm/led -18 815 -360 320 -299 310
98001 SWS-Paverkan/info -169 040 -114 680
98003 SWS-Strateg proj -1167 -320 000 -66 167
98006 SWS-natverk -10 333 -318 000 -146 333
98007 SWS-Vinnova-Trippl H -1 500 -126 500
98008 STEW -4 167 -183 463
98030 SWS-statistik proj -82 583 0 -782 583
Totala kostnader -118 565 -1101980 |-1664 007
Arets resultat -118 565 |5 545 53 868
Ingdende medel 51 549
Utgdende medel -118 565 105 417
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Anders Caspar, Director External Research Relations, Ericsson AB

Birgitta Lundvik, President, Hansoft

Claes Magnusson, Rektor, Malmé Yrkeshégskola

Dag Folkesson, Specialist emeritus, Saab Technologies

Diana Unander Nordle, Forsknings- och projektkoordinator, Linnéuniversitetet
Gabriel Modéus, Generalsekreterare, Swedsoft

Harold Lawson, Professor Emeritus, Lawson Konsult AB

Jakob Axelsson, Professor, SICS

Jorgen Jarleman, Principal, JMC

Kurt-Lennart Lundback, CEO, Arcticus Systems

Magnus Skoog, Senior Engineer, Combitech

Michael Mattsson, Professor, Blekinge Tekniska Hégskola

Niklas Lindhardt, Kulturbyggare, Capturelnnovation

Per Runeson, Professor, Lunds universitet

Pia Lindstrom, Project & Business Development Manager, Science Park Mjardevi
Rikard Andersson, SW Development Researcher, Ericsson/ Swedsoft

Staffan Nystrom, Sales Manager, FindOut

Stefan Andersson, Chairman / Director Future Aircraft Systems, Swedsoft / Saab
Teresia Holmqvist, Projektassitent, Swedsoft

Tor Ericson, Chef Electronics Design, AF

Veronica Gaspes, Lektor, Hogskolan i Halmstad
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Pa foreningsmotet skall foljande drenden behandlas:

a) Val av ordférande och sekreterare for motet
Forslag ordférande: Stefan Andersson, SAAB
Forslag sekreterare: Gabriel Modéus, Swedsoft

b) Uppréattande och godké&nnande av réstlangd
Lista skickas runt for underskrift

C) Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
d) Prévning av om féreningsmotet blivit behdrigen sammankallat
e) Framlaggande av arsredovisning
Bilaga 2
f) Faststéllande av arsredovisning
Bilaga 2
9) Styrelsens ansvarsfrihet
h) Val av styrelse
Bilaga 3
i) Val av valberedning
Bilaga 4
i) Foérslag till stadgeandringar
Bilaga 5
k) Framlaggande av foreningens budget fér ndstkommande verksamhetsar
Bilaga 6
) Faststallande av medlemsavgift
Bilaga 6
f) Ovriga fragor
) Métet avslutas
Rostratt

Alla fullvardiga medlemsforetag ager en rostratt. Stodmedlemmar och enskilda medlemmar ager enligt féreningens
stadgar ej rostratt.
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ARSBOKSLUT

Styrelsen f6r Swedsoft, far harmed aviamna &rsboksiut for rakenskapsaret 2016.

Forvaltningsberittelse

Swedsoft bestar av foretag och organisationer med verksamhet i Sverige
med intresse for utveckling och anvandning av mjukvara. Féreningen

ar ett forum dar medlemmarna kan driva fragor av gemensamt intresse
kring utveckling av mjukvaruintensiva system i Sverige.

Foreningens &ndamal &r att vara ett forum f8r medlemmarna, att upphandla
tjanster for medlemmarnas rakning, att representera branschen gentemot
nationella och internationella myndigheter och organisationer samt att verka
for att starka svensk konkurrenskraft och innovationsformaga avseende
teknologi, metoder och processer samt kompetens och ledarskap.

RESULTATRAKNING 2016 2015
Intékter
Medlemsavgifter 57 225 13141
Ovriga externa kostnader
Foérenings- och registerhallningskostnader -57 225 -13 141
Féreningsavgift 0
Arets resultat 0 0
BALANSRAKNING
Tillgangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Fordran Teknikféretagens Branschgrupper AB

Summa tillgangar

Eget kapital
Balanserat resultat 0
Arets resultat 0
Summa eget kapital 0
Kortfristiga skulder
Skuld Teknikforetagens Branschgrupper AB 0
Summa skulder och eget kapital 0
Stockholm den 2017
Stefan Andersson Helene Stenbjelke
Ordférande Redovisningschef
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Stefan Andersson (ordf) — omval
Niklas Lindhardt (v.ordf) — omval
Birgitta Lundvik — omval

Helena Holmstrém Olsson — omval
Jonas Wallberg — omval

Rikard Andersson — omval

Diana Unander Nordle — nyval

Henrik L6nn — nyval

Diana Unander Nordle, Linnéuniversitetet (f. 1981)
Forsknings- och projektkoordinator pé institutionen for datavetenskap

Brinner f6r fragor som rér samverkan mellan akademi, naringsliv och
offentlig verksamhet. Har under hela min yrkeskarriar rort mig i motet
mellan dessa tre ur olika perspektiv.

Henrik Lénn, Volvo Group Trucks Technology (f. 1969)
Technology Specialist, Embedded Software Development

Doktor i pélitiga datorsystem och seniorspecialist inom inbyggd
programvaruutveckling pa AB Volvo. Har varit koordinator for ett flertal
forskningsprojekt inom omradet, f.n. med fokus péa virtuell integration.
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BILAGA 4 - VAL AV VALBEREDNING

Staffan Nystrém (sammankallande) — omval
Tor Ericsson — nyval
Kristian Sandahl - nyval
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3 SWEDSOFT

Stadgar

for
Intresseforeningen

Swedsoft

Utg. 1 Antagna vid konstituerande moéte i Lund, 2014-11-11
Utg. 2 Preliminart godkand vid féreningsméte i Stockholm, 2015-03-18
Utg. 2 Formellt faststalld vid foreningsmote, 2015-11-03

Utg. 3 Preliminart godkand vid féreningsméte i Géteberg;2046-12-07
Stockholm 2017-03-30

Stadgar Swedsoft
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Namn

Andamal

Sate
Verksamhetsar

Medlemskap

Stadgar Swedsoft

1§
2§

38
48
5§

Féreningens namn ar Swedsoft.
Foreningen skall

a) vara ett forum dar medlemmarna kan driva fragor av
gemensamt intresse kring utveckling av
mjukvaruintensiva system i Sverige,

b) verka for att starka svensk konkurrenskraft och
innovationsformaga avseende teknologi, metoder och
processer samt kompetens och ledarskap

c) representera medlemmarna i detta syfte gentemot
nationella och internationella myndigheter och
organisationer, och

d) upphandla tjanster fér medlemmarnas rékning inom
av medlemmarna faststallda ramar

Foéreningen har sitt sate i Stockholm.
Foreningens verksamhetsar ar kalenderar.

Till medlemmar i féreningen kan styrelsen anta i
Sverige verksamma foretag, akademi,
forskningsinstitut, offentlig sektor och andra
organisationer som bedriver forskning, utbildning
och/eller utveckling avseende mjukvaruintensiva
system, samt organisationer som av andra skal har ett
intresse inom omradet.

9 g2 »

or-organisationer samt “Enskild mediem™ _

Anstkan om medlemskap skall ske skriftligen till
féreningens styrelse.

Medlemskap innebér att medlem ger féreningen
fullmakt att upphandla tjanster inom ramen for
verksamhetsplan och budget faststalld pa
foreningsmote for medlemmens rakning fran
serviceleverantdr

Uttrade ur féreningen kan endast ske vid utgangen av
verksamhetsaret. Anmalan om uttrade skall ske genom
skriftlig anmalan till styrelsen senast sex manader fore
verksamhetsarets utgang. Styrelsen far dock, om
sarskilda skal féreligger, bevilja medlem kortare
uppsagningstid eller omedelbart uttrade. Medlem som
uttrader har inte ratt att aterfa erlagda avgifter eller
andel i féreningens tillgangar.

2(4)
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Organisation

Ordinarie
féreningsmote

Extra
féreningsmote

Stadgar Swedsoft

68§

7§

8§

Avtal om tjanster som slutits fér medlemmens rakning
upphor enligt vad som stadgas i sadant avtal.

Medlem som handlar i strid mot féreningens intressen
kan uteslutas ur féreningen efter beslut av
Foreningsmotet. Medlem som utesluts har inte ratt att
aterfa erlagda avgifter eller andel i foreningens
tillgangar.

Foéreningsmotet ar foreningens hogsta beslutande
organ. Féreningsmotet utser en styrelse som ansvarar
for foreningens I6pande verksamhet enligt
verksamhetsplan och budget samt sekretariat.

Sekretariatet har till uppgift att administrera féreningens
verksamhet och utféra service till medlemmarna enligt
styrelsens anvisningar.

Styrelsen kan uppdra at serviceleverantor att svara for
sekretariatet.

Ordinarie féreningsmote skall hallas en gang per
verksamhetsar innan 15 juni.-mars-manads-utgang-
Pa motet skall foljande arenden behandlas:

a) Val av ordférande och sekreterare for motet

b) Upprattande och godkannande av réstlangd

c) Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
d) Prévning av om féreningsmoétet blivit behdrigen
sammankallat

e) Framlaggande av arsredovisning

f) Faststallande av arsredovisning

g) Styrelsens ansvarsfrihet

h) Val av styrelse

i) Val av valberedning

j) Framlaggande av féreningens budget for
nastkommande verksamhetsar

k) Faststallande av medlemsavgift

Varije vid féreningsmotet foretradd medlem har en rost.
Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
motesordféranden utslagsrost. Enskilda medlemmar
och stédmedlemmar kan narvara och yttra sig men har
inte rostratt.

Medlem som 6nskar ta upp fraga av vasentlig
betydelse for foreningen bér anmala denna skriftligen
till styrelsen fére sista januari.

Extra foreningsmote skall hallas da styrelsen finner det
lampligt eller da sa skriftligen begars av minst en

tredjedel av medlemmarna. Sadan begaran skall ange
de fragor som det extra foreningsmétet skall behandla.

34)
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Kallelse

Styrelse

Valberedning

Firmateckning

Stadgeéandring
Uppldsning

Stadgar Swedsoft

9§

10§

11§

12§

13§

Kallelse till féreningsméte eller extra foreningsmote,
med dagordning, skall utsdndas senast tre veckor och
tidigast atta veckor fére motet.

Ordinarie féreningsmote utser styrelse och bland
styrelseledamoéterna en ordférande och en vice
ordférande. Styrelsen skall besta av 5-9 ledamoéter. Da
ledamot av styrelsen frantrader sitt uppdrag i fortid kan
ersattare valjas av extra foreningsmote.

Styrelsens sammansattning skall pa ett balanserat satt
representera medlemsorganisationerna. Foéreningens
ambition ar att uppna en sammansattning med
ledamoter fran stora foretag, sma-/medelstora foretag
(SME), offentlig sektor, féreningar och akademi.

Ledamdterna bdr ha intresse och kompetens som
svarar mot féreningens andamal och
verksamhetsomraden.

Styrelseledaméter férvantas arbeta aktivt med
féreningen.

Styrelsesammantrade skall hallas minst fyra (4) ganger
per ar. Styrelsen sammankallas av ordféranden eller
sekreteraren om en sadan ar utsedd. Styrelsen ar
beslutsfor med tva tredjedelar av ledaméterna
narvarande. Beslut fattas med enkel majoritet, Vid lika
rostetal har styrelsens ordférande utslagsrost.
Representant for sekretariatet skall alltid kallas och har
ratt att narvara vid styrelsemotet. Representant for
sekretariatet har ej rostratt i styrelsen.

Valberedningen skall foresla kandidater till styrelsen.
Valberedningen skall besta av minst tva personer varav
en utses till sammankallande.

Foreningens firma tecknas av styrelsens ordférande
eller vice ordférande.

For andring av dessa stadgar liksom fér beslut om
uppldsning av féreningen fordras beslut av tva pa
varandra féljande féreningsméten med minst sex

manaders mellanrum.

Vid beslut om uppldsning av foreningen skall
féreningsmotet besluta hur féreningens tillgangar skall
disponeras.
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BILAGA 6 - BUDGET & MEDLEMSAVGIFTER 2018

Framldggande av foreningens budget f6r nastkommande verksamhetsar

Forslag till beslut:
"Budgeten bestér av intékter i form av medlemsavgifter och kostnader for fbreningsarbete.”

Faststédllande av medlemsavgift
Forslag till beslut (samma princip som féregéende ar):

"Medlemsavgiften for nastféljande ar beslutades till ett belopp motsvarande 10% av totalt fakturerade avgifter,
samt med hansyn till balanserat resultat.”

"Styrelsen far mandat att vid ett senare tillfalle besluta den exakta medlemsavgiften per foretag utifrén beslutad
total budget 2018 och antal medlemsforetag vid &rsskiftet.”
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Swedsoft - Kommande events

Erfarenheter och reflektioner av en datorpionjar, Code Meetup, 16 - 17 maj 2017, Kistamassan, Kista
4 april 2017, KTH Elektrum, Kista
Nuldge & framtid inom mjukvaruutveckling,

Nulage & framtid inom mjukvaruutveckling, workshop, 13 juni 2017, Mjardevi Science Park,
workshop , 5 april 2017, Business Region Goteborg,  Linkdping
Goteborg

Konferens om skolans digitalisering, 8 september
Skolans digitalisering: Fran IT-strategi till verksamhets- 2017, Stockholm
férandring, 6 april 2017, Eriksbergshallen, Goteborg

Software Technology Exchange Workshop 2017,

Nulage & framtid inom mjukvaruutveckling, 18 - 19 oktober 2017, KTH, Stockholm

workshop, 2 maj 2017, Sydsvenska Industri- och

Handelskammaren, Malmd Hoéstmote, 23 november 2017, Mjardevi Science Park,
Linkdping

Nulage & framtid inom mjukvaruutveckling,
workshop, 9 maj 2017, Lulea Tekniska Universitet, Lule&

Mer presenteras snart, for senaste informationen se Swedsoft.se
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ANTECKNINGAR
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ANTECKNINGAR
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3 SWEDSOFT

ar en oberoende, ideell forening
som arbetar for att 6ka svensk mjukvaras konkurrenskraft,
Vi valkomnar medlemmar fran foretag, akademier och
offentlig sektor som &r intresserade av mjukvaruutveckling.
Vart méal &r att gdra Sverige till ett innovationscenter for

mjukvaruintensiva system och darmed bidra till starkt

valfard och okad industriell konkurrenskraft.



