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Sammanfattning

Varen 2017 genomforde Trippel Helix-projektet tre workshops for att diskutera hur
vi, skolans samtliga aktorer, tillsammans kan ga fran beslut och planer till reella
verksamhetsforbattringar i skolan - med elever och larare i centrum. Denna tredje
Trippel Helix-rapport sammanfattar dessa tre workshops.

Rapporten innehaller dels en sammanstallning av bruttomaterialet fran
workshoparna, och dels analys och rekommendation for det fortsatta arbetet. Ett av
de viktigaste budskapen i denna rapport ar att det kommer att kravas uthallighet
och langsiktighet i forandringsarbetet. Det finns en god férankring och upplevd
tydlighet betraffande vad och varfér, men det finns farhdgor, osdkerheter och manga
fragor, men dven idéer, kring hur. Det kommer att krava struktur, fokus, tdlamod
och langsiktighet for att genomfora regeringens beslut kring den nya laroplanen.
Forhoppningsvis kommer denna rapport att fungera som inspiration och kalla fér
ett sddant fortsatt arbete.

Rapporten inleds med en kort summering av projektet och dess rapport 1 och 2 for
att lasaren skall fa en bakgrund och kontinuitet i Trippel Helix-projektets arbete.

Malet med Trippel Helix ar att skola, naringsliv och akademi, med regional
forankring, tillsammans ska formulera en gemensam konkret och genomférbar
agenda koordinerat med Skolverkets kommande IT-strategier for att pavisa
mojligheter samt skapa enighet och forebilder for fortsatt utveckling av skolans och
lararutbildningens verksamhet mot visionen att "Svensk skola dr, genom kunskap
och férmdga att utnyttja digitaliseringens méjligheter, virldsledande i att skapa
kritiskt tinkande, kreativa ungdomar med moderna kunskaper och med formdga att
hadlla kunskapen uppdaterad genom nyfikenhet och aktivt Idrande”.
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SAMLAR SVENSK MJUKVARA

1 Bakgrund

1.1 Projektets mal och syfte

Malet med Trippel Helix-projektet ar att skola, naringsliv och akademi, med regional
forankring, tillsammans ska formulera en gemensam konkret och genomférbar
agenda koordinerat med Skolverkets kommande IT-strategier for att pavisa
mojligheter samt skapa enighet och forebilder for fortsatt utveckling av skolans och
lararutbildningens verksamhet mot visionen att "Svensk skola ar, genom kunskap
och férmaga att utnyttja digitaliseringens maojligheter, varldsledande i att skapa
kritiskt tdnkande, kreativa ungdomar med moderna kunskaper och med formaga att
halla kunskapen uppdaterad genom nyfikenhet och aktivt larande”.

Projektet bestar av tre delar:

1. Kartlaggning och férankring

o

Kartlaggning av utmaningar, méjligheter och tankar kring skolans
digitalisering. Kartlaggningen sker utifran de tre perspektiven: skola,
forskning samt naringslivet. Den huvudsakliga metoden har varit
regionala workshopar runt om i landet.

Projektets fokus dr pa vad som ska undervisas, hur undervisningen
kan genomforas pa basta satt samt pa kompetensutveckling for larare
och lararutbildningar.

Arbetet har bedrivits i nara samarbete med Skolverket.

Varje workshop har haft ett tydligt tema och till varje workshop har
representanter fran samtliga perspektiv deltagit

Workshop 1-6 har summerats i tre projektrapporter: referens [1], [2]
respektive denna rapport.

2. Utokat kollegialt larande

o

Projektet skall dven bidra till kollegialt larande. Det kollegiala larandet
ar en beprovad och valfungerande modell for att dela med sig och ta
del av andras erfarenheter samt som en kreativ bas for sig eget
larande.

Utover att ovan namnda workshops bidragit till 6verhérning och
larande mellan samtliga aktorer inkl. mellan larare, sa kommer skall
projektet bidra till att skapa regionala och nationella forum fér ett
utokat kollegialt larande. Malet ar att larare, forskare och
yrkesverksamma lar sig tillsammans av varandra utifran sina
erfarenheter.

3. Beslutsunderlag

o

o

Projektet skall dessutom bidra med beslutsunderlag och
handlingsplaner for att bidra till skolans langsiktiga forandring.

Projektets rapporter inklusive denna rapport ar projektets
dokumentation av dessa beslutsunderlag och handlingsplaner.
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1.2 Workshop 1 - Gemensamma begrepp och definitioner

Syftet med workshop 1, se referens [2], var att diskutera och forankra definitioner
av tre vitala begrepp for det fortsatta arbetet med skolan IT strategi och
digitalisering.

Detta resulterade i féljande definitioner:

Digital kompetens
Digital kompetens utgérs av i vilken utstrdckning man dr fértrogen med
digitala verktyg och tjdnster samt har férmdga att félja med i den digitala
utvecklingen och dess pdverkan pd ens liv. Detta innefattar formdgor, firdig-
heter och forhdllningssdtt for effektiv, sdker och kritisk anvdndning av
informationssamhdllets teknik i skolan, i arbetslivet och privat.

Programmering
Programmering handlar om att instruera en maskin, som utfér exakt vad den
instrueras till, att utfora ett visst arbete eller uppgift. En dator dr ett exempel
pd en maskin som kan programmeras.
Programmering dr en del av det vidare begreppet programvaruutveckling eller
mjukvaruutveckling som dven innefattar aktiviteter som sammanstdllning av
krav, mjukvarudesign och testning. Att ldra sig programmera handlar till stor
del om ett forhdllningssditt till problemlésning med hjdlp av datorer, s.k.
datalogiskt tdnkande.

Datalogiskt tainkande
Datalogiskt tdnkande (Computational Thinking) dr ett samlingsbegrepp for
formdgor, firdigheter och férhdllningssdtt for att beskriva, analysera och l6sa
problem med tekniker frdn datavetenskapen. Fyra viktiga tekniker dr att bryta
ner problem i mindre delar, att hitta monster, att skapa abstraktioner genom
att generalisera de identifierade ménstren samt att skapa algoritmer.

Programmering forutsdtter datalogiskt tdnkande.
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1.3 Workshop 2 och 3 — Paverkan pa grundskola och gymnasium

Syftet med workshop 2 och 3, se referens [3], var dels att diskutera resultatet av
workshop 1 och dels att diskutera och formulera krav pa férandringar inom
grundskola respektive gymnasiet.

[ stort resulterade dessa i foljande slutsatser:

Paverkan pa grundskolan
De medverkande deltagarna var valdigt tydliga med att de helst vill se digital
kompetens i de 6vergripande delarna av laroplanen och att programmering
kommer in i sd manga dmnen som mojligt. Det finns dock de som
argumenterar att programmering, eller datavetenskap, maste in som ett eget
amne for att det ska fa en tydlig plats i dagens overfulla laroplaner.

Deltagarna var ocksa éverens om att strukturerad och genomtankt
kompetensutveckling av lararna ar nodvandig for att fa genomslag och effekt.

For att inte tvingas kompetensutveckla nyutexaminerade larare, som idag, ar
det absolut nddvandigt att lararutbildningarna utbildar larare med digital
kompetens och datalogiskt tdnkande.

Paverkan pa gymnasieskolan
For det forsta maste det vara tydligt vad gymnasieskolan kan forvanta sig av
eleverna. Sedan anser manga att programmering maste komma in som en
tydlig del av alla utbildningar, inte bara de naturvetenskapliga och tekniska
som idag.

Det vore dven bra om programmering gav meritpoang till gymnasiet. For att
tilltala en bredare publik och bredda rekryteringen till datatekniska
utbildningar vore det ytterst 6nskvart med en bred orienterande kurs i
datavetenskap for alla.

Genom att fokusera for mycket pa matematik och teknik finns risken att vi
inte lyckas 6ka mangfalden och verkligen bredda rekryteringen, vilket blir
allt viktigare da datorer och program paverkar och styr vara livi allt hogre
grad.
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2 Metod och upplagg workshop 4, 5 och 6

Baserat pa tidigare workshops och pa Skolverkets beslutade strategier och
styrdokument sa riktades workshop 4, 5 och 6 pa diskussioner kring hur vi, skolans
samtliga aktorer, skall ga fran beslut och planer till reella verksamhetsforbattringar,
dvs konkretisera hinder och mojligheter samt identifiera satt att 6verkomma hinder
och utnyttja dessa mojligheter. Syftet var att samla in konstruktiva forslag pa vad vi
kan gora for att ga fran beslut till verksamhetsférandring.

Workshoparna genomfordes i Stockholm, Malmo respektive Goteborg med drygt
100 deltagande vid respektive tillfalle fran samtliga perspektiv enligt Trippel Helix.
Varje workshop hade f6ljande upplagg:

e Enkét infor respektive workshop med f6ljande fragor

o Vad tycker du om innehallet i den nya laroplanen for grundskolan
som regeringen precis beslutat om?

o Vad tycker du om innehéllet i den nya laroplanen for gymnasieskolan
som regeringen precis beslutat om?

o Vad ar det basta med besluten?
o Fordela poang efter hur viktiga du tycker att féljande utmaningar ar
o Ser du ndgon mer utmaning som inte fanns med i féregdende fraga?

e Grupparbeten under respektive workshop kring féljande fragor
Vad kan jag/min organisation gora?

(@]

Vad kan jag/min organisation sprida till fler larare/skolor?
Hur ser effektiv kompetensutveckling ut?

o

O

Vilka forslag skulle du vilja se (och fran vem) och vad skulle de uppna
(effektlogik)?

o Vilka behov loser vi bast tillsammans for att uppna en smartare och
mer effektiv verksamhetsférandring?

Resultaten (kalldata) fran respektive workshop ar listade i kapitel 5 nedan och
analyseras i kapitel 3. Slutsatser och rekommendationer baserat pa detta ar
dokumenterade i kapitel 4.
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3 Analys av kdlldata

3.1 Vilka deltog i undersékningen

Ovriga féretag
Utbildning - 6vrigt
Universitet
Skolutvecklare
Science Center
Organisation
Okand

Myndighet
Lararstudent
Komvux larare
Kommun - tjansteman
Kommun - politiker
Journalist
IT-utvecklare skola
IKT gymnasium
IKT grundskola

IKT forskola
Gymnasieldrare
Grundskolerektor
Grundskoleldrare
Forskolelarare
Forskolechef
Foretag - skolleverantér

Bibliotikarie

II LINKOPINGS
OV UNIVERSITET
2017-10-30

Antal

I 15
. 11

I — 28
I — 29
. 15
— 21
Il 3

I -

.

| )

I °

| )

N1

I 17
IS s

I — 25
| I

I 16
I 18

I — 28
| I

H1

I — 25
H1

0 5 10 15 20 25 30

X§ SWEDSOFT

SAMLAR SVENSK MJUKVARA

35



' Linképing II LINKOPINGS 3 SWEDSOFT
D b St oW UNIVERSITET

SAMLAR SVENSK MJUKVARA
Trippel Helix Rapport nr 3 2017-10-30

Antal

= Forskola = Grundskola = Gymnasieskola = Komvux

Baserat pa de titlar och organisationer som personerna som anmalt sig uppgett att
de har och tillhor har vi grupperat bade pa roller och pa typ av tjanst. Syftet med
detta har varit att fa en 6vergripande bild av vilka typer av deltagare vi haft och hur
dessa varit fordelade i antal pa vara tre workshops.

En tydlig bild som detta ger ar att nar det kommer till personer som har sin hemvist
i skolan sa har vi i huvudsak natt ut till grundskolan i jamforelse med
gymnasieskolan. Vad detta beror pa ar svart att svara pa. Troligen upplevs det bland
personer som arbetar i grundskolan som mer akut, sarskilt da
laroplansférandringarna ar storst dar. Det kan ocksa bero pa att det finns tydligare
utbyggt med IKT pedagoger i grundskolan. Ett tecken pa det senare kan vara
mangden av IKT pedagoger som deltog enligt var kategorisering.

En annan aspekt som man maste beakta i tolkningen av resultaten av de
genomforda workshopparna ar hur val deltagarna representerar hela populationen
av larare, rektorer och andra i skolan. Det kan vara sa att workshopparna
attraherade de s.k. redan "fralsta”. Denna osdakerhet maste man ta hansyn till i det
fortsatta arbetet, dvs det kan finnas (med sdkerhet) invandningar och idéer som inte
fangats har.
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3.2 Synen pa det nya innehallet i laroplanen for grundskolan
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Figur 1. Sammanstillt svar frdn samtliga workshops

Totalt sett kan man notera att totala gruppen av deltagare i workshopen i
Stockholm, Malmo och Goteborg ar positiva till innehallet i den nya laroplanen
for grundskolan. Endast 4 av de 223 svarande ar negativa eller mycket negativa,
medan 173 av de 223 svarande ar positiva eller mycket positiva.

Detta dr en bra grund att sta pa i forandringsarbetet. Samtidigt finns ar det viktigt
att tanka in att det sannolikt inte 4r dem som ar mest skeptiska som har deltagit pa
nagon av de tre workshoparna. Det ar troligt att dem som vi har fatt att vilja avsatta
tid till detta ar personer som redan idag forstar vikten och som i manga fall kanske
redan har kommit en bit pa vagen. Den stora utmaningen star i att hjalpa dem som
inte for egen del har intresse i eller forstaelse for detta.

Det dr intressant att vidare studera vad personerna som besvarat ser som positivt,
negativt respektive vad som saknas i planen. Detta skulle kunna vara en del av det
fortsatta forandringsarbetet.
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3.3 Synen pa det nya innehallet i laroplanen fér gymnasieskolan
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Figur 2. Sammanstillt svar frdn alla workshops

Betriffande gymnasieskolan sa blev utfallet mer neutralt dn synen pa grundskolans
laroplan. Fortfarande valdigt fa som ar negativa eller mycket negativa, men betydligt
farre som ar positiva eller mycket positiva i forhallande till antalet neutrala.

Som vi tidigare lyft sa lockade vara workshopar fler med intresse for grundskolan
an for gymnasiet. Det ar troligt att detta kan ha paverkat att vi fatt en sa hoga andel
respondenter som svarat "Neutral”. Mdjligheten att det nya innehallet helt enkelt
inte uppnadde mer an ett okej resultat finns sjalvklart ocksa. Vi tror dock inte att sa
ar fallet, utan att det ar snedférdelningen av deltagarna som paverkat detta resultat.

Om resultatet att det bara ar okej ar verkligt sa pekar detta pa ett behov av
ytterligare kommunicering av gymnasieskolans laroplan och kanske ytterligare

workshops kring hur férandringsarbetet i ggymnasieskolan skall bedrivas.

Aven hir sé skulle det i ett forandringsperspektiv vara intressant att f4 de svarande
att identifiera fragetecken och forbattringsmajligheter i laroplanen.

10
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3.4 Vad ar det basta med besluten (om nya ldroplanerna)?

Manga lyfte fram det positivai att de nya laroplanerna paverkar pa bredden - inte
bara ett amne. Det fanns dven manga som tyckte att besluten var konkreta och
innehaller tydliga riktlinjer for vad som ska goras.

Manga tyckte ocksd att besluten speglar vikten av att skolan ar med dar samhallet ar
idag och forbereder eleverna for framtiden. Aven likvardigheten och att det nu blir
mojligt och tvingande for fler att satsa kommer fram som viktigt i kommentarerna.

Att besluten tas pa nationell niva togs ocksa upp som en viktig aspekt i det hela,
aven det kopplat till likvardigheten.

Samtidigt papekade manga att detta forvisso var ett steg i ratt riktning, men att
viktiga delar saknas att det ar risk for att laroplanerna snabbt kan bli utdaterade.
Men det uppskattades trots allt att man nu har slagit ner foten och bestamt ett
konkret och snabbt inférande. Sveriges skolor maste bli battre pa att utnyttja
digitaliseringens mojligheter.

Sammantaget ser vi att det finns en god uppslutning och tro pa de beslutade
laroplanerna.

11
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3.5 Rangordning av utmaningar
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Fordela podng efter hur viktiga du tycker att f6ljande utmaningar ar

m Vetenskaplig grund for undervisning av det nya innehéllet

m Tillgang till bra kompetensutveckling

® Undervisningstid for det nya innehallet

® Undervisningsmaterial for det nya innehallet

m Tillgang till datorer/digitala verktyg

m Tillgang till fungerade och palitlig IT-infrastruktur (tradlosa néatverk, support, mm)
m Tillgang till natverk for erfarenhetsutbyte/kollegialt larande
® Tid for kompetensutveckling

| Likvardighet

W Fortydliganden av vad som ingar i det nya innehéllet

W Fortydligen av hur det nya innehéllet ska undervisas

W Stod fran rektorer och huvudmén

B Lararutbildningen

B Bedomning av det nya innehéllet

Figur 3. Sammanstdllt svar frdn alla workshops

Bland de identifierade utmaningar som rangordnas som viktigast finns:

Maojligheter (tillgang och tid) for kompetensutveckling

Stod fran huvudman och rektorer

Infrastruktur och IT-verktyg

Lararutbildningen

12
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Medan det som rankades lagt som utmaning var bland annat:
e Behovet av att fortydliga det nya innehallet

e Behovet av att fortydliga hur det nya innehallet skall undervisas och
bedomas.

Detta kan man tolka som att fokus for forandringsarbetet / genomférandet skall
ligga pa att sdkra stod till larare i form av infrastruktur och kompetensutveckling,
medan det finns ett gott fortroende for att man har forstatt vad och hur man skall
undervisa.

3.6 Ser du nagon mer utmaning som inte fanns med i foregaende fraga?

Flera av respondenterna papekade att finansiering ar en utmaning. Vem ska se till
att skolorna har rad med det som behovs. En utmaning hér ar politiken och att fa
politiker att skjuta till de medel som kravs.

Dessutom finns det utmaningar i bristande kompetenser pa olika nivaer inom
skolorna, och bristande engagemang hos bade larare och rektorer. Kompetensen
och vikten av detta maste kommuniceras tydligt sa att alla ar med pa taget.

Slutligen papekades utmaningen i att man maste kunna hantera kunskapsskillnader
under inférandet dar t ex "nya” gymnasiet tar emot elever fran “gamla” grundskolan
och stora kunskapsskillnader mellan elever.

3.7 Vad kan jag/min organisation gora?

Har noterades manga forslag och tankar pa vad man sjalv kunde gora, vad ens
organisation kan bidra med och vad andra borde gora. Dock kan man konstatera att
det var lattare att peka pa vad andra kan/borde gora dn vad man faktiskt kan gora
sjalv.

En viktig grund i vad alla maste gora ligger i att acceptera forandringen som sker i
och med digitaliseringen. Att i sin kultur bygga in nyfikenhet for att vara testa och
darigenom avdramatisera vad detta innebdar. Det ar viktigt att ha mod och att man
far hjalp till detta. Arbetet med detta bor ske bade pa kort och pa lang sikt dar vi kan
se sma snabba fordndringar och mer langtgdende pa lite langre sikt.

Det lyftes av manga hur viktigt det ar att fa samverkan att handa, bade inom den
egna organisationen och mellan olika organisationer; lokal, regionalt och nationellt.
Skolan maste vaga utnyttja de resurser som finns i samhéllet som naringsliv,
universitet och science parks och natverka med dessa for att fa stod och
erfarenheter. Vikten av det kollegiala larandet lyftes, som maste utvecklas och

13
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forbattras pa manga hall. Har galler det att vi skapar strukturer for hur det
kollegiala larandet kan ga till.

Manga lyfte dven upp fragan om verktyg och behovet av att testa och dela verktyg.
Aven att inventera bade elevernas kunskap och verktygens mojligheter lyftes som
viktigt. Det finns dven behov av att se dver och anpassa bade lokaler och
infrastruktur (tex ink6ép av hardvara). Vad behdover vi investera i, men dven, varifran
ska pengarna komma? Har lyftes att politikerna behover ta ett ansvar i att se till sa
att alla kan na en lagstaniva.

Behovet av fortbildning och kompetensutveckling var ocksa ndgot som lyftes av
manga. Alla behover fortbildas, larare, rektorer och skolledare. Det foreslogs aven
att denna fortbildning ska vara regelbunden och schemalagd for att sidkerstalla att
den blir av. Dessutom bor en grundkurs finnas som alla far del av for att snabbt fa
upp en lagstaniva. Kopplat till detta finns dven ledarskapet som maste vara tydligt
och dar man maste vaga ta beslut om att satsa, som det nu ar avvaktar en del.
Dessutom behover det finnas handledarresurser tillgangliga.

Kopplat till ovan finns tidsutmaningen. Det behéver prioriteras och frigoras tid. Vi
kan inte lagga pa hela tiden utan for att skapa plats for det nya innehallet behover vi
aven frigora tid.

Flera lyfte &ven utmaningen med hur vi fir med tjejer och vikten av att tinka
genusaspekter. Dessutom lyfte nagra vikten av forskning och hur de kan bidra med
detta.

Och alla maste ha malen klara for sig, vart vi ar pd vag och varfor. Vad ar den lagsta
nivan vi kan acceptera?

3.8 Vad kan jag/min organisation sprida till fler larare/skolor?

Pa denna fraga var det tydligt att mycket handlade om att sprida och dela kunskap,
lokalt, regionalt och nationellt. Hir kan man konsterara att deltagarna visade stor
vilja att dela med sig och en stor 6nskan om att fa se och lara av andra. Denna
rapport i sig kan vara ett forsta steg att hitta tips fran andra.

Det lyftes att man maste vaga bjuda varandra, 6ver granserna, pa sin kunskap och
erfarenhet. De som redan dr inne och engagerade maste ocksa motivera sina
kollegor och avdramatisera digitaliseringen sa att fler kommer igang. En grupp pa
workshopen i Goteborg uttryckte det "Motivera kollegor / larare varfor ar det
viktigt att vi gor denna forandring. Vilka formagor kan vi utveckla hos eleverna i och
med den digitala forandringen.”

Andra kunde bidra med att sprida forskning, fortsatta tillgangliggoéra science centers
och paverka lararutbildningar.
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3.9 Hur ser effektiv kompetensutveckling ut?
Denna frdga stdlldes bara i workshop 5 (Malmé) och 6 (Géteborg).

Har lyfte deltagarna fram vikten av att géra nuldgesanalyser pa bade skol- och
individniva sa att kompetensutveckling och forandringsarbete moter det faktiska
behovet. Till detta kravs ett tydligt ledarskap dar rektorer med flera forstdr behovet
och aven sitt eget behov av utveckling.

Manga lyfte utmaningen kring tid och resurser dar det lyftes att
kompetensutvecklingen ocksa ligger pa var och ens eget ansvar. Risken ar att det
inte blir prioriterat och var och en maste se till att det blir det. En del ar for
schemalagd kontinuerlig fortbildning, andra ar for med flexibel digital och interaktiv
utbildning som kan goras nar man sjalv vill. En strukturell utmaning som lyftes ar
avsaknaden av pengar for att genomfora detta. Det fanns dven 6nskemal om ett lyft
likt mattelyftet.

Det betonades att det ar viktigt att delakulturen blir starkare. Vi maste vaga dela
inte bara inom en skola utan dven mellan skolor och mellan olika kommuner. Vi
maste vaga se bort fran konkurrensen om elever och det maste bli naturligt att man
pa olika satt delar med sig av sin kunskap, till exempel genom ett nationellt forum
och genom workshops. Det kollegiala larandet dr en bra metod for
kompetensutveckling. Dessutom behdver man vaga anvanda sig av elever och deras
kunskaper.

Det lyftes dven att lararutbildningen behover férandras och utvecklas sa att den
moter de utmaningar som lararna kommer att moéta i framtiden. Det efterfragades
aven enstaka korta kurser fran universitet och hogskolor som man latt kan ga for att
lara sig nytt.

Slutligen sa maste det sta klart att kompetensutveckling for larare och rektorer ar
och kommer att forbli ett kontinuerligt behov, dvs omstallningen i och med
digitalisering och andra trender kan ej hanteras bara med utbildningskampanjer.

3.10 Vilka forslag skulle du vilja se och vad skulle de uppna?

Gemensam infrastruktur for att underlatta samarbeten och utbyten mellan skolor
och larare nationellt: mellan ldrare, skolor och regioner. Detta skulle t ex minska
uppfinnandet av samma hjul flera ganger. Ett annat exempel som lyftes fram var att
genom "en till en”-satsning skulle man undanréja manga strukturella hinder for att
genomfora forandringarna. Det fanns dven dnskemal om gemensamma plattformar
som delas och samlande inloggningar som fungerar till samtliga system. Dessutom
lyftes att det maste bli lattare att fa systemen att fungera ihop och forenkla byte av
system. Vidare efterlystes en battre och mer tillganglig support for skolans IT-
system.
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Manga lyfte fram att de vill se fler forslag kring hur vi 6kar samarbetet och bygger
mer natverk, till exempel genom ett nationellt centrum och genom kanaler for att
sprida och hitta material. Likasa lyftes idén om nationell support, eller helpdesk, dar
resurser finns som kan guida, tipsa och stotta skolor och larare i vardagen.

Man vill se kollegialt larande, samarbete mellan kommunala skolor och friskolor.
Kopplat till detta lyfte manga fram vikten av att ha en gemensam (fungerande)
infrastruktur som bade stodjer samverkan och utbyte mellan larare, och stodjer
lararna i deras ordinarie arbete.

Vidare noterades en 6nskan om mer samarbete enligt trippel helix-modellen, dvs en
nara samverkan mellan naringsliv, akademi och skola.

Flera pdpekade dven att finansieringen dr en utmaning och énskade se att
regeringen skot till de medel som kravs for att genomfora detta. Om inte medel
skjuts till finns risken att det inte kommer ga att fa likvardigt. Samtidigt finns det en
risk att nya pengar gor att huvudmannen ser det som en tillfallig satsning som
forsvinner sa fort de extra resurserna forsvinner, i likhet med forstelarar-reformen.

Nar det galler larar- och rektorsutbildningen sa maste det inféras obligatoriska
moment som stodjer denna utveckling. Dessutom bor hégskolorna och universiteten
ligga steget fore och se till s3 att ratt kunskaper lirs ut. Aven lirare maste f4 mer
kompetensutveckling och det lyftes att denna bor vara obligatorisk. Dessutom
maste tid avsattas for att mojliggora detta.

Tydligare krav och uppf6ljning var ndgot som manga lyfte. Det behdver sattas
tydliga lagstanivaer for bade larare och elever for vad som ar acceptabelt. Dessutom
behover beddmningarna tydliggéras, garna genom nationella prov. Flera ser dven
behov av granskning, till exempel genom Skolinspektionen, for att se till sa att detta
hander i praktiken.

Bland de 6vriga 6nskemalen pa forslag fanns dven:

- Att [NOT: den nu faststallda] IT-strategin ska faststdllas, samt att man ska fa
kommentarmaterial som till exempel lyfter varfor det ar viktigt att lara ut
programmering.

- Motsvarighet till mattelyftet 6nskas.
- Att programmering och digitalisering blir ett eget amne.

- Attinnehdll som idag undervisas i prioriteras bort. Det gar inte att bara lagga
p4, ibland maste vi ocksa ta bort.

- Hur vi sdkerstiller att dven tjejer far upp mer intresse av programmering.
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3.11 Vilka behov l6ser vi bast tillsammans?

Infrastruktur och hur vi anvander digitala verktyg och laromedel var ndgot som
manga lyfte fram som ndgot vi borde 16sa gemensamt. Detta skulle minska onddigt
arbete genom att alla inte ska behdva testa allt och uppfinna hjulet flera ganger,
samt forenkla praktiska saker som inloggning, delning av information och utbyten
mellan larare och skolor mm nationellt. Vidare lyfte manga fram att det vore bra
med mer/battre standarder for att fa skolans digitala verktyg att prata med
varandra, och dven att gora det enklare att byta verktyg.

Tidsutmaningen dr ndgot som ocksa har tagits upp manga ganger. Har lyftes det att
man bor forsoka fa in den i ordinarie arbetet, dela kunskap och se till att
fortbildning sker regelbundet och garna schemalagt.

Ndgra lyfte behovet av att gemensamt se till att alla far ett engagemang i fragan da
alla maste vara med och bidra. Har lyftes bl. a idén om att skolor skulle kunna dela
eldsjalar mellan sig som ambassadorer och goda forebilder.

Med en gemensam strategi och uppfdljning kan man tillsammans skapa tydlighet
och tdlamod i processen.

Gemensamma strategier for att sdkra likvardighet i skolan (i ett sdval genus- som
integrationsperspektiv) var en annan sak som namndes.

Slutligen, sa ar det viktigt med samarbete dver traditionella granser: mellan skolor,
universitet och hogskolor, naringsliv och science centers. Det ar viktigt att skolorna
kan bygga starka natverk genom vilka vi kan sprida goda exempel och att utnyttja
den Kkreativitet som finns pa skolorna.

3.12 Extra kommentarer
Ndgra grupper hade extra kommentarer utéver de fragor som fanns férberedda for
grupperna. Har lyftes bland annat:

- Utmaningar kring likvardigheten och att det idag finns stora skillnader

- Onskemal om att f tydligare mal och syften

- Onskemal att tydligare lyfta behoven av en bred digital kompetens, inte bara
programmering

- Anvinda sig av befintliga resurser som Kodcentrum och Science parks
- Samverka mer!
- Oka forskning och sprida kunskap till praktik.

- Borja med att fortbilda rektorer for att fa dem med pa vikten. Arbeta
uppifran och ner.

- Samarbeta om verktyg och sprid erfarenheter av verktyg.
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4 Slutsatser och rekommendationer

4.1 Allmant betraffande forandringsarbete

Det ar viktigt att se digitaliseringen av skolan, som skolans IT-strategi och den nya
laroplanen ar en del av, som en omfattande och nationellt genomgripande
forandring - inte bara en uppdatering av ett antal styrdokument som skickas ut i
skolsverige. Det ar en transformation som kommer att paverka pa bred front och pa
lang sikt.

Manga av deltagarna pekar pa farhagor och fragor kopplat till sjdlva inférandet,
forandringsarbetet, av skolans IT-strategi och de nya laroplanerna. Man pekar pa att
skolan maste bygga en kultur dar nyfikenheten for forandringar och att lara nytt
genomsyrar alla. Skolan maste acceptera att samhallet férandras och maste folja
med i denna for att kunna forbereda eleverna pa framtiden. Det behdvs forandringar
pa kort sikt som skapar nytta idag for de elever som redan ar i systemet, men
samtidigt maste vi ocksa arbeta for att sdkerstélla att det blir langsiktiga
forandringar.

Vi rekommenderar darfor att man strukturerat och systematiskt arbetar med detta
med en beprovad och vil etablerad modell for forandringsarbete. En sddan modell
bor anvandas pa nationell niva (skolverket) och pa lokal niva som checklista for
verksamhetsansvariga, for att sdkra att man tar forandringsarbetet pa allvar och
systematiserar arbetet med bade kortsiktigt och langsiktigt perspektiv. I ett
forandringsarbete sa finns det, forenklat, tre grundforutsattningar for att det skall
lyckas (dvs uppna dess avsedda effekter):

o Ett tydligt och begripligt varfor
e Fokus - inte allt och alla samtidigt

e Transparens - dvs fungerande och dubbelriktad kommunikation uppifran
och ner, men dven dterkoppling nerifran och upp i ledningshierarkin (fran
elever och larare anda till Skolverket och politiker)

Baserat pa enkatresultatet enligt kapitel 3.5 och 3.6 sa rekommenderar vi darfor ett
fokus pa foljande omraden:

e Lararutbildning och kompetensutveckling i 6vrigt

e Ledarskap framforallt fran huvudman och rektorer

e Infrastruktur och IT-verktyg

¢ Finansiering och budget
[ efterfoljande kapitel har vi darfér sammanstallt vara rekommendationer inom vart

och ett av dessa omraden. Ytterligare slutsatser och rekommendationer har vi
sammanstallt under Ovrigt.
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En modell for att driva forandringsarbete ar John Kotter’s modell [4] som bestar av
foljande steg:

e Steg 1. Gor det angeldget - att det ar brattom och nédvandigt
o Tillrackligt manga maste vara angeldgna att agera med iver. De maste
vara pa tarna for att se mojligheter, upptacka problem och skapa en
anda som satter fart pa den sloaste av kollegor.

e Steg 2. Skapa starka team av vagledare - konstellation med
forandringskompetens, vilja och kunskap om verksamheten
o Teamet maste ha makt och inflytande. Den maste ha respekterade
ledare med stort fortroende. Den maste ha begavning inom skiftande
omraden och ha breda perspektiv for att fatta genomtéankta beslut.
Teamet maste samarbeta val. Den maste nd ut inom hela
organisationen. Vara dess nervsystem.

e Steg 3. Formulera en tydlig vision och en langsiktig strategi
o Hur vill vi att var nya organisation ska se ut? Vad maste ovillkorligen
forandras? Vad ska INTE dndras pa? Finns det satt att ga till viaga som
ar mindre riskabla? En vettig vision ska vara latt att beskriva.
Strategin ar vagen som leder till visionens forverkligande.

e Steg 4. Visionen maste delas - bli allas angeldgenhet
o Kommunicera och dter kommunicera. En vettig vision som bara delas
av ett fatal forandrar ingen organisation. De manga maste agera for att
gora en vision till verklighet.
o Baragenom en forstaelse av vart man ar pa vag, och varfor, ar man
beredd till uppoffringar.

e Steg 5. Mojliggor initiativ och skapa handlingskraft.
o Har man inte egenmakt kan man inte forandra. Murar maste rivas for
att ett flertal ska bli motiverade till nya beteenden.
o Uppmuntra samverkan éver traditionella granser

e Steg 6. Se till att skapa delsegrar (och sprid dessa)
o Delsegrar tillfor nddvandig energi och genererar momentum foér nya
krafttag.
o Genom att sprida delsegrar som goda exempel kan dven andra
inspireras.

e Steg 7. Befast framgangar och mana pa
o Forandringsarbete tar tid. Tidigt vunna framgangar far inte vattnas ur
under arbetet med nya forandringar. Varda varje framsteg och
acceptera inte forslappning — hall kursen och energin.

e Steg 8. Forankra forandringen i organisationens kultur - Nya normer ska
vara en del av strukturen
o Nya beteenden och nya normer maste rota sig i nya rutiner och nya
varderingar. Bli till ett: S& har gor vi i var organisation, som
aterkommer i vardagen for alla och en del av introduktionen av nya.
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4.2 Lararutbildning och kompetensutveckling i ovrigt

Det finns stora utmaningar med att fa till den kompetensutveckling som nu behdvs
pa bred front. Det géller att tid och resurser allokeras och att ratt utbildning gors
tillgangliga for alla. Ansvaret for detta ligger pa alla inblandade (ingen kan ducka for
detta): Regeringen, Skolverket, huvudman, rektorer och inte minst varje enskild
larare.

Kompetensutvecklingen bor ske regelbundet, schemalagt, vara tydligt formulerat
och dessutom bade individ- och problembaserat. Det dr 4ven bra om den gar att fa in
i det ordinarie arbetet som en naturlig del och att det blir naturligt for alla att féra
vidare den kunskap de inhamtar till andra. Med férdel finns dven flexibla och
interaktiva digitala 16sningar for att lara sig de nya kunskaperna, sa som
grundkurser. Samtidigt masta man har respekt for att utbildning med digitala
verktyg inte passar for allt utan ar en del av en helhetslésning.

Kompetensutvecklingen kommer att krdva nytdankande och samverkan mellan
samhalle/skola, naringsliv och universitet - i trippel helix anda. Naringsliv,
universitet och organisationer behover fran sitt hall bidra med resurser, kompetens
och kunskap om trender och framtida behov. All kompetensutveckling behover inte
ske i skolans regi

Vi ser ocksa att det ar absolut nddvandigt att lararutbildningen i Sverige successivt
utvecklas som en del av den digitala transformationen. Utbildning av nya larare
maste naturligt och fortlopande utvecklas sa att den foljer med samhalls- och
teknikutveckling, pa samma satt som utbildning av ingenjorer, ldkare och andra
yrkesgrupper maste folja med utvecklingen.

4.3 Ledarskap

Ledarskapet ar sjalvklart viktigt som i alla forandringsprocesser. Sarskilt viktigt, ur
flera aspekter, ar huvudmannens och rektorernas ledarskap. De ansvarar for att
laroplanen omsatts till krav och forvantningar for sina verksamheter, men ocksa for
att dessa foljs upp och att lyhort fanga upp behov av stod, fatta beslut samt ta om
hand forbattringsforslag fran "verkligheten”, dvs lararna. Vi tror starkt pa ett
ledarskap som satter elever och larare i centrum.

Det dr dven viktigt att ansvariga politiker engagerar sig och ger Skolverket tydliga
riktlinjer kring vad som ar prioriterat, varfor det ar prioriterat, nar det ska utféras
och till vilken kvalité och kvantitet. T ex ar det viktigt att politikerna foljer upp IT-
strategin och hur progressionen f6ljs upp under de kommande decennierna. Det ar
ocksa viktigt att man fran politiskt hall tydligt tar stallning och forklarar vikten av
att lara sig programmering och digital kompetens.

Aven for Skolverket dr det viktigt att man tar ett motsvarande ledarskap att
fortydliga dessa riktlinjer och krav samt félja upp och stotta skolorna. Skolverket
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maste kdnna ansvar for att gentemot kommuner, huvudman, rektorer och larare
tydligt forklara:

- Vad ska goras
- Varfor ska det goras (en av framgangsfaktorerna for forandringsarbete)
- Forslag pa hur det kan goras genom att bidra till att sprida goda exempel

- Nar ska det vara genomfort for att takta forandringen nationellt

Kommuner ska i sin tur visa ledarskap och ge nédvandigt stdd till sina skolor och
rektorer i forandringsarbetet. T ex att se till att skolorna gemensamt har moéjlighet
till kompetensutveckling for att ha kunskap att mota de nya kraven.

Rektorerna maste sedan leda lararna i forandringarna och se till att
kompetensutveckling prioriteras samt att alla larare forstar varfor forandringarna
gors. Rektorn har ett viktigt ansvar i att stotta de larare som kdnner oro for de
forandringar som maste ske. Dessutom maste rektorerna tydligt visa vagen for de
som motsatter sig forandringen.

Lararna i sin tur har en viktig roll i att leda eleverna sa att de forstar varfor de
behover denna kompetens for framtiden och att de digitala verktyg de far inte blir
en leksak.

Eleverna har ocksa ett ansvar att vara aktiva och efterfraga att de far den kompetens
som framtiden kraver av dem. De, tillsammans med sina foraldrar, maste efterfraga
att skolorna erbjuder programmering och digital kompetens till eleverna sa att de
far ratta forutsattningarna for att klara framtida krav i senare utbildning och i
arbetslivet. Men det finns ocksa mojligheter i att eleverna sjilva bidrar till lararnas
kunskaper genom att de att delar med sig av den digitala varld som de lever i.

4.4 IT Infrastruktur

Vi noterar att skolan har manga utmaningar betraffande IT-infrastrukturen, bade
vad géller funktion och tillgdnglighet. Vi ser stora bl. a olikheter mellan skolor: en
del har endast har nagra fa datorer; andra dar alla elever har var sin
dator/surfplatta. Har behover vi se dver vilken niva vi tycker ar rimlig och sen
maste politikerna skjuta till resurser for att uppna denna. Tillgdngen till hardvara
och relevant mjukvara ar den forsta strukturella utmaningen som skolan har.

Likasa noterar vi stor forbattringspotential vad galler mojligheterna att pa ett sakert
och robust satt dela verktyg, erfarenheter mm digitalt mellan larare, skolor och
regioner. Man behover dessutom ocksa bli battre pa att inventera behov, fanga upp
initiativ och erfarenheter samt sprida dessa mellan skolor for att minska
dubbelarbete och att onddiga misstag upprepas.
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Vidare ser vi att en tydlig och gemensam kravstallning pa infrastrukturen ar viktig.
Till detta bor ocksa man se 6ver arbetssatt i samverkan med och dven inom IT-
leverantérerna sa att infrastrukturen och dess applikationer fungerar tillsammans
och upplevs anvandbara av larare och elever. Hir maste livscykelaspekter tas pa ett
storre allvar: mojligheten att byta applikationer och leverantorer maste vara en del
av strategin. Det skulle underlatta att f6lja med teknikutvecklingen, men aven att
mojliggora sund konkurrens och att nya aktorer (innovationer) kan utnyttjas.

Till detta finns mycket konkreta dtgiarder som t ex . gemensam inloggning sa att man
kommer in pd en gemensam delad plattform kan vara en vag framat.

Manga har uttryckt utmaningar med support som inte ar tillganglig eller tillforlitlig
dar larare far lagga tid pa fel saker. Lararnas tid ar for dyrbar for att vi ska kunna
slosa bort den pa att de ska 16sa problem med kranglande teknik. Har skulle t ex
gemensamma "Helpdesk”-funktioner kunna vara en l6sning.

4.5 Finansiering och budget

Finansieringsfragan maste tas om hand pa ett konkret och 6ppet satt i det ordinarie
budgetarbetet sa att inte malet med skolans digitalisering blir 6nsketdnkande.

Pa alla nivder maste konsekvenserna av forandringsarbetet fangas upp och
budgeteras. Det kan vara tid och kostnader for utbildning, investeringar i
infrastruktur mm. Detta maste vara en 6ppen och transparent process dar det ar
mojligt att lyfta in ofinansierade aktiviteter. Nar man gjort arliga
kostnadsuppskattningar skall man borja stélla kostnader mot varandra och géra
avvaganden utifrdn vad som ar viktigast, i vilken ordning man kan genomfora saker,
men dven att hitta synergieffekter genom att samverka mellan skolor etc.

Utover detta (man utga fran att det ekonomiska utrymmet for svenska skolan
knappast kommer att 6ka i framtiden), s rekommenderas en riktad satsning
liknande den for mattelyftet. En sddan satsning borde men dven kunna koppla till
Sveriges digitaliseringsstrategi och det dartill tillsatta digitaliseringsradet.

4.6 Ovrigt
4.6.1 Forskning

Universitet och hogskolor maste stotta processen genom att se till att stodjande
forskning gors, sprids och blir omsatt i praktiken. Det kan vara forskning som gors
parallellt med forandringsarbetet for att generera forslag pa hur man kan utveckla
verksamheten och goda exempel pa bra metoder i undervisning. Denna forskning
skall paverka innehallet i larar- och rektorsutbildningarna, och se till att den
svenska skolan ligger i framkant i utvecklingen, dvs att eleverna forbereds for
framtiden.
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4.6.2 Laromedel och didaktik

Betriffande laromedel och didaktik sd ar den viktigaste slutsatsen: vikten av en
kultur och infrastruktur som stoéttar kollegialt larande och utbyte av erfarenheter
och laromedel mellan larare, skolor och regioner.

Rimligen skapas ny kunskap om didaktik genom forskning enligt ovan, varfor det
behdvs ett ndra samarbete mellan forskare i pedagogiskt arbete och didaktik (och
for den delen dven datavetenskap) for att mojliggoéra paverkan och implementering
av forskningsresultat i lararutbildningarna. Det kravs ocksad en hog grad av
samverkan mellan dessa forskare, lararutbildningen och yrkesverksamma lararel.

4.6.3 Samverkan

Tillsammans ar vi starkare brukar man saga. Med effektiv samverkan kan vi na
mycket langre, men det kraver att alla bjuder till. Alla maste vaga dela med sig av
sina kunskaper och erfarenheter: lokalt, regionalt men dven nationellt. Har far inte
konkurrensen om eleverna bli ett hinder. Kanske behovs ett nationellt (oberoende)
centrum som kan facilitera detta genom att samla in och sprida material?

Dessutom maste skolan bli battre pa att utnyttja naringsliv, universitet och science
parks. Vi rekommenderar att man regelbundet arrangerar regionala traffar som
faciliteras av en regional aktor (t ex intresseférening, science park eller universitet).
Genom sadana traffar kan man fortlopande utbyta erfarenheter och idéer med
naringsliv och andra organisationer utanfor skolan.

4.6.4 Engagera alla intressenter

Slutligen har vi sammanstallt slutsatser och rekommendationer till var och en av de
vasentligaste intressenterna. Sammanstallningen nedan ar till viss del en
summering av rekommendationerna i tidigare kapitel:

e Politiker

o Politiker har sjalvklart ett stort ansvar for att forandringarna sker och
ar ytterst ansvariga for att se till att resurser tilldelas for att fa det att
handa.

o Forandringen far inte bli en pappersprodukt och ansvariga politiker
kan inte sitta pa laktaren utan digitaliseringen av skolan maste finnas
pa agendan: man behover ta ansvar for att malbild (inkl. lagstaniva for
elevernas kunskaper och likvardighet) efterlevs och f6ljs upp, samt att
atgarder vidtas och stdd till skolorna allokeras nar man avviker fran
den uppsatta malbilden.

1 Exempel: https://old.liu.se/uv/lararrummet/venue/skolelever-undervisar-lararstudenter-om-
digital-kompetens?l=sv
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[ detta ingar ocksa att politikerna maste genomféra och félja upp IT-
strategin. Viktigt att nu ga fran fina ord till konkret handling.

Skolverket

(@]

Skolverket har en viktig roll i att visa pa vikten av digitalisering, bade
bred digital kompetens och programmering. Dessutom bor Skolverket
ta fram en lagstaniva pa vad vi kan acceptera for kunskapsnivaer idag
och hur dessa ska utvecklas framéver i takt med att eleverna har mer
och mer kunskap med sig fran tidigare ar. Det kravs tydliga
malsattningar och krav som f6ljs upp, till exempel genom
skolinspektionen.

Skolverket har redan tagit fram forklaringar pa sin sajt och
introduktioner till vad som maste goras. Vi tror dock pa att det behovs
en grundkurs och att man ocksa borjar med att prioritera att fa
rektorer att verkligen forsta varfor detta ar viktigt. Skolverket far inte
heller glomma bort dem som idag redan har alldeles for 1aga
grundkunskaper och kanske inte kan ta till sig digitala kurser da de
har svart att nd dem. Dessutom behdver Skolverket tydligt ta stillning
for att kompetensutveckling maste genomforas och att detta inte ar
nagot som kan vanta. Vi ser aven att Skolverket bor stalla
handledande resurser till férfogande, en support dit larare och
rektorer kan ringa med fragor som handlar om hur man undervisar
programmering och digital kompetens for tips och rad. Dessutom ser
vi att Skolverket bor facilitera mojlighet att dela kunskap, till exempel
genom ett nationellt forum och workshops.

Skolverket har (pa uppdrag fran utbildningsdepartementet) ett
ansvar for helheten. Harvid rekommenderar vi att Skolverket i dialog
med departement ser 6ver vad som kan tas bort eller samordnas for
att sdkra att larare och elever far en realistisk arbetsmiljo. Det kan
kravas prioriteringar i samband med de nya laroplanerna
introduceras.

Vi ser ocksa ett behov att Skolverket stodjer skolorna i arbetet med
likvardighet: hur vi ser till att tjejer inte missas nar vi pratar
programmering och digitalisering?

Till sist ser vi att det ar dags for ett digitaliseringslyft i skolan. Vi
behover kraftsamla for att fa detta att handa, nu. Har har skolverket
en viktig roll att forklara for ansvariga politiker vad detta lyft innebar.

Kommuner och huvudman

o Kommuner har som huvudman en viktig roll i att hantera behovet av

kompetensutveckling genom att allokera tid och resurser for detta till
larare och rektorer.
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Dessutom behéver kommunerna tillsatta personer med relevant
bestallarkompetens for att hjdlpa skolorna att inventera behoven av
verktyg, testa dessa och se till att de delas mellan skolor.

Kommunerna behéver ocksa samverka med andra kommuner och
andra aktorer som intresseféreningar och naringsliv for att utbyta
erfarenheter och kunskaper samt att ta hjalp av varandra. Det skall
vara naturligt att dela kunskap och engagera aktorer utanfor skolan.

e Rektorer

(@]

o

e Larare

o

o

Rektorerna har naturligtvis en valdigt viktig roll i att se till att detta
hander i praktiken. Till att borja med maste de sjalva se och forsta
varfor det ar viktigt och darefter tydligt och kraftfullt ta stallning for
detta gentemot sina larare. Det kravs att alla blir motiverade och far
den handledning som de behover for att kidnna att de har stod.
Rektorerna maste leda en kultur dar man accepterar férandring och
med nyfikenhet vill utvecklas mot framtiden for att sakerstélla att
eleverna har den kunskap de behéver nar de kommer ut.

Rektorerna har en extremt viktig roll i att se till att
kompetensutvecklingen blir verklighet genom att tilldela tid och
resurser for detta. De bor dven se till att kompetensutvecklingen sker
regelbundet och schemalagt. Samtidigt behover de sdkerstélla att
kompetensutvecklingen ar tydligt formulerad och individ- och
problembaserad. Om man dven kan tillgangliggéra flexibel och
interaktiv kompetensutveckling for lararna vore det bra. Dessutom
maste rektorn mojliggora kollegialt larande.

Vi ser dven att det ar viktigt att man ar 6ppen att dela sin erfarenhet
och kunskap med andra skolor och inte hindras av eventuell
konkurrens om elever. Man bor dven utnyttja de moéjligheter som
finns genom natverk med universitet och naringsliv, och inte minst
science centers.

Rektorerna maste satta tydliga mal for lararna och folja upp detta.

De larare som redan idag har ett intresse och forstaelse av vikten av
detta maste hjalpa sina kollegor genom att uppmuntra och engagera
dem. De maste vara eldsjdlarna som med stort tdlamod engagerar,
avdramatiserar och tydliggor. Samtidigt innebar det inte att de ska ta
over de andra lararnas ansvar, de ska coacha sa att alla vagar och
accepterar fordndringen i slutdndan.

Vi ser att lararna sjalva har ett ansvar i att prioritera sin egen
kompetensutveckling och tydligt ta stallning for behovet gentemot
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kollegor och rektorer. Vi anser dven att lararna maste vaga dra nytta
av eleverna. Mdnga av dem ar redan uppvuxna i den digitala varlden,
sa genom att skapa samtal och gemensamt larande kan lararna bade
sjalva kompetensutveckla sig och se till att eleverna lar sig.

o Detar viktigt att lararna forstar vad malet med denna forandring ar
och att man har en vilja att hdnga med samhallet. Dessutom kravs det
att lararna tar ansvar for att tjejer inte tappas bort pa vagen, vilket
tyvarr for mycket har varit fallet historiskt. Detta behéver vi dndra pa.

o Virekommenderar ocksa att ldrarna utnyttjar / tar till sig resurser
som finns utanfor skolan som t ex science parks och féreningar som
Kodcentrum.

e Elever och foraldrar

o Den ambitionsniva vi satt for elevernas kunskaper idag och pa langre
sikt behover (sjalvklart) vara tydlig dven for eleverna och deras
foraldrar. Den maste foljas upp genom utvecklingssamtal sa att
lampliga individanpassade atgarder kan vidtas.

o Omvint sa har elever, och delvis deras foraldrar, ocksa en
kravstéllande roll dar har ratt att krava att de verkligen far de
fardigheter som de behover i framtida utbildningar och i arbetslivet.

o Eleverna borde ocksa ges mojlighet att dela med sig av sina kunskaper
till sina larare. Ofta ar de mer hemma i "den digitala varlden” an vad
larare och foraldrar ar. Detta kan vara kdnsligt, men ldrarna behéver
darfor vara 6ppna att ta emot denna kunskap och anvanda den i
undervisningen pa ett satt som lararna bedémer passar klassen.
eleverna att dela den.

o Dessutom maste elever (och deras foraldrar) vara villiga att ta emot
kunskap pa ett nytt satt dar det kravs att de lar sig anvianda de verktyg
som finns tillgdngliga nu och utifran dem l6sa sina problem.

e Naringsliv och andra organisationer

o Naringslivet har en viktig roll i att stotta lararna och skolan i sin
helhet med kunskaper och erfarenheter. T ex genom att erbjuda hjalp,
praktikplatser och studiebesok. Vi tror ocksa att naringslivet kan
bidra till att motivera tjejer och visa varfér programmering ar roligt
och vad man kan gora med det. Dessutom har naringslivet en viktig
roll som kravstallare for vad man behdéver i framtiden..

o Foreningarna har en roll likt ndringslivets roll enligt ovan. Det handlar
ocksa om att hjalpa skolan samt med resurser och kunskaper om
trender och framtida behov, intressera tjejer for teknik mm.
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5 Kalldata

5.1 Sammanstillning av Workshop 4 (Stockholm, 14/3)
5.1.1 Enkatsvar

5.1.1.1 Vad tycker du om innehallet i den nya laroplanen for grundskolan?

Vad tycker du om innehdllet i den nya IGroplanen for GRUNDSKOLAN
som regeringen precis beslutat om?

53%

24%

21%

1% 0%
Mycket Neutral Daligt Mycket
bra ddligt

5.1.1.2 Vad tycker du om innehallet i den nya laroplanen fér gymnasieskolan?

Vad tycker du om innehdllet i den nya IGroplanen for
GYMNASIESKOLAN som regeringen precis beslutat om?

50%
43%

5%

) s 0%
Mycket Bra Neutral Daligt Mycket
bra ddligt

5.1.1.3 Vad ar det basta med besluten?

e Uppdaterar skolan mer till verkligheten och framtiden
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Bra att digitalisering omfattar flera amnen och inte bara matematik och teknik.
Bra med det breda forhallningssattet.

Att det blir en likvardighet i svenska skolan. Alla elever har ratt till samma
digitala verktyg och kunskap om dem.

skolan borjar ndrma sig till barnsvardag, da ar digitala redskap ar tillgangliga.
det var pa tiden

Jag tror att det ar en lagom niva for att kunna genomfora implementering pa kort
tid.

Bra med konkreta forslag bade 6vergripande och pa kursplansniva i &mnena.
Att dom snabbt kommer att beh6va férbattras

Digitala medier/metoder ar med i manga dmnen = alla @&mnen ska syssla med
digital teknik.

Oppnar upp fér samarbeten mellan teknik och samhille!
Introduktion till datakunskap och dess anvandning.
Fortydligande kring vad vi i skolan MASTE behandla i var undervisning.

Jag saknar fardighet i vad kallas pa engelska Software Engineering. Idag
utvecklas komplexa programvara i team och det kraver mycket mer.

Teamwork kraver organisatorisk och kommunikations formaga. P4 ggmnasium
niva denna typ av kunskap bor betonas.

Okat fokus pa digital kompetens for alla, inte bara for intresserade.

Nar digitala verktyg blir en allt storre del av var vardag ar det viktigt att elever
lar sig att hantera dessa.

Att man genomfor en mer tvingande atgard for skolorna att genomfora
digitaliseringen.

Alla som arbetar i skolan ska i arbetet med normer och varden uppmarksamma
bade de mojligheter o risker som en 6kande digitalisering medfor.

Satter ytterligare stralkastarljuset pa digitalisering i skolan

Daligt palast hittills och har svart att se vad det kommer innebdra men valdigt
bra att man tagit beslutet

Att digitaliseringen lyfts in i laroplanen

Att det dr ett steg av manga i ratt riktning.

Att det ar specifika &mnen som far uppdraget att implementera programmering.
"Att det antligen kommer pa prant.

Att man fokuserar pa ratt fragor”
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e Antligen riktlinjer for vad vi ska arbeta med
e Attviantligen ar pa gang!

e Att man tydliggor vad lararna ska rikta in sig pa nér det galler att utveckla
elevernas digitala kompetens

e Laroplanen blir en laroplan i tiden dar digital medvetenhet tydliggors.

e attdet blir tydligt, fordelning av ansvar, progression

e Programmering och kallkritik speglar behovet som finns i dagens samhalle.
e Braatt programmering laggs in aven digitalisera i samhallskunskapen.

e Man pekar, om an relativt vagt, pa behovet att lyfta digitaliseringen och ger
inriktningen

e Attdet forhoppningsvis blir en storre digital likhet mellan skolor och kommuner.

e Att detlyfter in programmering i skolan. Att det maste goras av alla elever. Att
det blir jamlikt

e Bra att skolan ocksa borjar utvecklas i linje med 6vriga samhallet nar det géller
digitalisering.

e Mer fokus pa mojligheterna med digitala plattformar som moter eleverna dar de
befinner sig i deras verklighet

e "Attdigitala tjanster och system blir en naturlig del av laroplanen.
o Attdet fortydligas att aven digitala texter ska arbetas med."

e Det blir tydligt for alla pedagoger att kunskapsutveckla for att jobba med
planeringar tillsammans med digitala verktyg

e Bra med mer kallkritik.
e Digitala verktyg hygienfaktor.

e Analysen av digitaliseringen borde leda till mer fokus pa kreativitet och
samarbete.

e Skolans ansvar for det moderna samhallet

e Skolan anpassas till utvecklingen

e Nagonting ar alltid battre dn ingenting!

e Tydligt. Satter digitaliseringen av skolan pa agendan.

e Att det tas beslut om och skrivs in. Jag skulle garna sett att det var i fler amnen.
e Latt att genomfora

e Attvi har ett gemensamt mal

e Att det ageras for att méta ungdomar och framtid
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e Likvardighet och tydliggéra uppdraget for skolan.

e Tydliggorande av nytt innehall och bra med nya digitala begrepp som
programmering i laroplanerna.

e Braatt vi tar ett samlat nationellt grepp pa digitaliseringsfragan.

e Bra fokus

5.1.1.4 Fordela poang efter hur viktiga du tycker att foljande utmaningar ar

18%  Tid for kompetensutveckling

12% Tillgang till bra kompetensutveckling

10% Stod fran rektorer och huvudman

gy, Tillgang il datorer/digitala verktyg

gy, Tillgang till fungerade och pdlitlig IT-infrastruktur (tradiosa natverk, support, mm)

gy, | Lararutbildningen
|

6% Tillgang till natverk for erfarenhetsutbyte /kollegialt IGrande

6%  Likvardighet

5% Vetenskaplig grund for undervisning av det nya innehallet

5% | Undervisningstid for det nya innehdallet

4% Undervisningsmaterial for det nya innehdllet

3y Beddmning av det nya innehdllet
s,

3y, Fortydligen av hur det nya innehdllet ska undervisas
|

2y, | Fortydliganden av vad som ingdr i det nya innehdllet
_—

5.1.1.5 Ser du nagon mer utmaning som inte fanns med i féregaende fraga?

e Beddmning har manga aspekter tacktes inte av foregadende fraga jag sparar 20
poang dit (minst)

e Schemaldggning (teknik pa schemat), behoriga larare i teknik

e Att fa ALLA larare att ta sig an nya utmaningar. Manga vill inte da de tror att de
inte kan.

¢ Nej, den stora utmaningen ar lararkompetensen och laromedel inom de nya
komponenterna.

¢ Finansiering av nat, digitala enheter.

e Attallt fokus och budget hamnar pa inkdp av hardvara. Mjukvara och utbildning
ar viktigare

e Faalla huvudman att jobba med implementeringen under 2017, att de far stod i
detta fran Skolverket m.fl.

e Kulturen

¢ Riktlinjer for genomférande

30



@ Linképing Il LINKOPINGS 3 SWEDSOFT
Diir idéer blir verklighet ) UNIVERSITET

SAMLAR SVENSK MJUKVARA

Trippel Helix Rapport nr 3 2017-10-30

Programmeringen ska rymmas i amnet matematik dar lararna redan har fullt
och svart att hinna bade innehall och att fa elever att malen.

Ekonomiska satsningar

Implementeringen och infrastruktur

Att fa en likvardig skola for alla

Finansiering

Att vi utvecklar en gemensam forstaelse for vad begreppen star for.

Skolan styrs av politiska asikter och prioriteringar vilket sadllan speglar skolans
utmaningar. Det dr pa tiden att vi far nation. IT- start.

Likvardigheten till en borjan och tydlighet for eleverna om pedagoger saknar
kompetens.

Nationella lagar och férordningar hinner inte med i utvecklingen

5.1.2 Resultat av grupparbete

5.1.2.1 Vad kan jag/min organisation goéra?

Uppdrag/arbete med skolledare angdende digitalisering.

Trycka pa forandring och nya direktiv for examensmalen. Examensmalen ar
skrivna 2005/2011 och maste uppdateras.

Se till att det finns tillgdng till anvandbara verktyg for larare att anvéanda.

Workshops. Blogg med material till produkter, lektionsplaneringar. Utbildningar
kommuner.

Se till att infrastrukturen ar fungerande. Eftersom anvdndningen 6kar hela tiden
kravs det att infrastrukturen hanger med. Samarbete mellan IT och skola.

Huvudman ska ha samverkan och spridning.

Centralt stod maste finnas och huvudmannen arbeta kollegialt. Det gar fort idag
och vi behover samlas mer “best practice” och hitta framgangsfaktorer. Hitta
samverkanssystem som kan ge verksamheten hjalp att se vad och varfor vi ska
arbeta.

Handledning till skolorna for att kunna mota digitaliseringens effekter och
utmaningar. Ledarskapet viktigt.

Kunskaper om vad vi ska ldra ut och varfor. Arbeta med begrepp i forskoleklass,
till att det blir mer avancerat. Basniva for alla, anvanda elever som kompetenser.

Programmering ar en liten del, digitaliseringen som organisation ar utmaningen.
Utmaning i att bade salla information, vélja laromedel mera, 6ka kompetensen
med mera.

31



@ Linképing Il LINKOPINGS 3 SWEDSOFT
Diir idéer blir verklighet ) UNIVERSITET

SAMLAR SVENSK MJUKVARA

Trippel Helix Rapport nr 3 2017-10-30

Organisationen ska arbeta med digitala verktyg. Nar, var och varfor?

Skolan som organisation maste starka matematiken for att mota arbetslivet, se
samverkan igen.

Fortbildning/kompetensutveckling for larare i programmering.
Programmeringsaktiviteter fér barn och unga

Kompetensutveckling (genom kollegialt larande) av larare, ett samarbetsprojekt.
Hela Ludvika och Smedjebackens kommun, Fsk-gy. Pagatt ca 1ar.
Integrationsprojekt. Styrgrupp fran foretag och skola. Eldsjalar i férsta hand

Programmerings/Inspirationsmaterial (ak 1-3)

Anvander Programmera mera. Gor undervisningsmaterial utifran det. Satter
samman en bank av undervisningsmaterial.

Ny IKT-plan i Norrképing pa gang (MIK). EU-projekt med 5 lander om att sprida
datalogiskt tinkande. Hackatons. Utmaning: att fa ut tinkandet till larare.
Samarbete med UR -> filmer. Sprida kunskap ut mot skolorna - svart. Varierande
kunskaper hos larare.

Stodjer skolans processer. Genusaspekter. Hur far vi med tjejer?

Samtalspart/dialogpart. Skapa forutsattningar. Kompetensutveckling av larare
och rektorer

Rektorer centrala. Kompetensutveckling for rektorer. De ska kunna leda skolans
digitaliseringsprocess.

Behover jobba pa bade kort och lang sikt.

Likvardighet central

Attityd till och nyfikenhet - viktigt for digital kompetens
Kultur med férandring behovs.

Prioritera och sortera viktigt.

Jag kan plocka in nya moment/saker kopplat till digitalisering, men jag kan inte
ta bort nagot.

Vara tydlig med det vi ska bygga upp i skolan.

Pa fritids kan man gora programmering enklare

Undersoka driftsmiljoer, inloggningsuppgifter, for att forsta vad som behovs
KomTek kan erbjuda kompetensutveckling at larare.

Natverka!

Stockholms stad: Larardriven forskning, medel och nedsatt tid for att genomféra
praxisnara forskning kring programmering i skolan
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e Stockholm Stad: Springa fore Skolverket i ndgon fraga!
e SKL, Forutsattningsskapande
e UpCERG, ge ett annat perspektiv, ett skeptiskt synsatt

e Medioteket har fort/utbildning, roboteket har lIddor. Hack for ak 5. Enkat till
rektorer vadd som hdnder i skolan just nu.

e Fritidskursverksamhet for barn, pedagogutbildningar, 7,5hp utbildning
datalogiskt tinkande

e Kodstugor, hackkurs, Hemsida med lararresurser, hack eventuellt for
pedagoger, volontdarverksamhet

e Arbetsomrdden, ca 8 lektioner, for hogstadiet, amnesovergripande. Samma sak
med nyanldnda gors ocksa. Barnhack. Sommarskola med teknik. Efterskolan
med programmering,.

¢ Ingen tekniklinje. Samarbete med vetenskapens hus, workshops. Utvecklar
matematiken till att kunna programmera ca % av kursen.

e Behover fa fokus pa innehallet i skolan. Utredning av behov for skolorna.
Gemensamma behov i kommunen. Behdver gemensam laroplattform. Jobba med
det digitala larandet. Digitaliseringslyft i kommunen. Seminarier fér obehoriga
larare.

e Maker skola. Digitalt skapande. Makerdays 2-3 dagars event for pedagoger och
skolledare. Gemensamt grepp for att skapa likvardighet i kommunen, alla dk 5
far en MicroBit. Lata lararna skapa sjalva.

e Eldsjalar i skolan férsoker implementera till 6vriga pedagoger.
e Skapa kompetensutveckling for larare, arbeta 6vergripande.

e Bidra med beprovad erfarenhet.

e Kollegialt larande

e Natverk mellan pedagoger

e Att hjalpa sitt barn - har man kompetensen kan dela med sig (typ
volontararbete)

e Se helheten - Forsta sitt samhaélle och hur det ar uppbyggt.
e Fortydliga / Ensa begrepp:

o Vad menas med programmering och digitala kompetenser?
Gemensam definition

e Universitet - tillfora forskning kring VAD och HUR didaktiska fragestallningar.
Bedriva forskningsprojekt.

e Lyfta genusfragor.
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Beprovad erfarenhet
Medborgarkompetens - vad behéver man fér kompetenser
Bredda basen jmf teknikdelegationen - fa fler att vdlja tk/nv programmen.

Verktyg/Beddmning - tidsvinst nar man digitalisera prov hur kommer det att se
ut.

Hur utveckla provfragestallningar.
Att radda eldsjalarna och bygga stabila strukturer.

Driva fragor sa att huvudman far forutsattningar for att géra det sa bra som
mojlig for elever.

Hjalpa skolorna att leta fram och granska bra verktyg!

Ta fram goda exempel, garna kopplade till forskning.

Pedagogiska hjalpmedel for verksamheten, ta fram pedagogiska material.
Skapa en strategi for hel kommun.

Som huvudman maste vi ta reda pa vad vara verksamheter behover pa ett
systematiskt satt.

Koppling till styrdokument
Sprida goda exempel inom och utanfor organisationen
Ta fram en grundkurs typ PIM kring programmering.

Vilken miljéo kommer studenterna att mota nar de kommer ut, vad skall vi ldra
studenterna pa lararutbildningen?

Satta tydliga mal for progression

Jobba mer med processer och mindre med kurser, férandra kulturen inom
skolan.

Som forvaltning behover vi tanka hela kedjan och forbereda for forvaltning pa
lang sikt.

5.1.2.2 Vad kan jag/min organisation sprida till fler larare/skolor?

Okad kunskap om LoU

Digitaliseringens vinning

Skapa laga trosklar till anvandning

Samarbete mellan kollegor, verksamheter, elever. Blanda grupper, generationer.

Programmeringskompetens till larare och elever
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Sprida goda exempel - och att det ar roligt, spannande (positiv attityd): Paketera
och anpassa.

Avdramatisering - handlar om skapande, samarbete, problemlésning ... Kreativt
Bra idé att anvdnda elever
Mangder av material finns pa natet

Ett nationellt elevregister for att kunna skapa skolkonto med single sign-on for
att minska problemen med inloggningsuppgifter

Samverkan, mellan skolor, kommuner, verksamheter. Hitta motesplatser.
Behovs nationell samordning av idéer i goda exempel

Centrala kompetensutvecklingsresurser/laroresurser

Lyfta in (upp) i lararutbildningen.

Forskning inom omradet/-ena

Sprida i kollegiet

Sprida asikter som ar viktiga for digitaliseringens “vardag”. Hjdlpa den enskilda
lararen i sin digitala arbetsmiljo. Verktyg for skyddsombud, helt nya behov i den
digitala arbetsmiljon.

Rutiner behovs for hantering av nya fragor.

Goda exempel och inspiration. Bjuda in varandra, amnesovergripande traffar om
digitaliseringen.

[ Stockholm sammankopplas flera stadsdelar, arrangerar tematraffar t ex.
Behover inga i arbetstiden, idag ingen sjalvklar obligatorisk del.

Det ska vara konkreta delar, t ex en hel forskningsrapport kontra en bearbetad
dar intressanta delar plockats ut. Kommunicera rekommendationer.

Starka den digitala kompetensen hos lararna.

Det svaraste kan ni redan vara stolt 6ver din kunskap
Ta sma steg, vi maste inte kunna allt pa en gang

Vaga gora fel

Growth mindset

Vaga dela/fraga mer av vilka lardomar vi har, inom och mellan kommuner

5.1.2.3 Hur ser effektiv kompetensutveckling ut?

Denna fraga tillkom efter workshopen i Stockholm.
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5.1.2.4 Vilka forslag skulle du vilja se och vad skulle de uppna?

Okad frihet att installera programvaror.

Oppet skolnit

Snabbare hantering ide till pedagogisk verksamhet

Vaga satsa tid och pengar pa tydliga ansvarsomraden

Okad satsning pa likvardighet, definition av likvirdighet. Vad méste finnas?

Tydliga delmal och strategi for hur de nya malen ska implementeras i
undervisningen

Rektorsutbildning

Samarbete mellan huvudman

Titta pa andra lander

Finansiering

Huvudmannen maste hjalpa rektorerna att prioritera

IKT-utvecklare pa skolan

Precis som med halsoteamet som finns idag, ha ett “digitaliserings team”
Involvera alla nivder i férandringen

Samverkan for standard, mer enhetligt 6ver landet. Liromodul oberoende av
den tekniska l6sningen. Vi ser garna att SKL fortsatter sitt arbete. Nationell
infrastruktur. Titta pa exempel pa andra lander, vad sager forskningen?

Vi ser framforallt samverkan sa att kommuner, niatverk och motesplatser. Kan
SKL gora regionala workshopar? Vore mycket bra! Hitta framgdngsfaktorer.

Vi vill att det bygger pa fyrkloévern, dar alla intressenter ar med.
1 till 1 till alla sa alla har verktygen. Undanroéja alla hinder for komma igang.

Kompetensutveckling for rektorer (ligger ett forslag “ Digitala skollyftet” for
rektorer och larare)

Onskar tydliga riktlinje. Samverkan akademi, féretag
Ekonomiska forutsattningar och teknisk support behovs.
Infrastrukturen maste fungera.

Kanal att sprida/hitta material.

Problem att na alla skolor/larare.

Sjalvskattning. En kartlaggning av driftsmiljoer i Sverige for att se vad som
behdver goras. Stabila och fungerande nat ar en grundférutsattning.
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Kloka huvudman o rektorer. Ga tillbaks till mattelyftets organisation. Alla
behover lyftas, bort fran eldsjalarna. Behover se digitalisering som ett verktyg
som ar integrerat, inte som ngt extra.

Tillhandahalla allminna rad fran skolverket.

Skapa forutsattning till ett natverk mellan naringsliv, akademin och skolan.
Kanske ndgot som SKL skulle kunna vara samordnare for? Effekten vore att fa ett
utbyte at bada hallen skola - naringsliv.

Bred kompetensutveckling och resurser for detta.
Lararna behdver kunna arbeta kollegialt

Natverk dar lararna kan traffas

Sanka trosklarna for professionen.

Skapa tid for larare och lararlag att ta till sig mojligheter, material och forskning
for att kunna genomfoéra kvalitativ undervisning.

Se till att man inte tappar forstaelsen for vad man gor - digitala verktyg ar bra
men risken finns att man far ytlig digital kunskap men ingen reell kunskap.

Etiska digitaliseringsdiskussioner och forsta vad det innebar.

Starka skolbibliotekariens kompetens inom informationssokning for att stotta
larare

Skolverket. Snabbt komma ut med kommentarmaterial och uppdatera
Lararportalen - utveckla den for att ha ndgot att utga ifran.

Beddmningsaspekt - formagor/kunskapskrav -> leder till vad vi ska
undervisning.

Aven om alla framtidsyrken inte finns betyder inte att vi ska undvika
grundkunskaper.

Fa timmar och ingen bedémning - vad ska vi examinera

Aven om vi inte har ett sammanhingande dmne inom digitalisering behéver det
finnas en sammanhallen malbild med vad ska lararkaren strava mot och hur
jobbar man med det. T ex en examinationsuppgift med komplexitet som eleverna
l6ser tillsammans.

Tillgdngliggora en verksamhetsnara kunskapsoversikt utifran konkreta fragor
som professionen efterfragar.

Deltagande projekt dar man arbetar fram med lararna
Samordning pa central niv3, det finns manga bra initiativ.
Hur ska vi se 6ver fortbildningen, behdver brytas ner.

Motsvarighet till mattelyftet behovs, alltsa finansierat och tidsatt.
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Skolverkets moduler i plattformen beh6ver byggas ut.

Kommentarmaterial skulle underlatta. Vilka kunskaper behover verkligen en
elev? Vad ar tillrackligt for digital kompetens?

Specifikation av minimikrav for larare, och elever i olika arskurser.
Svara pa fragan varfor larare ska undervisa i t ex programmering.

Beslut om ett tydligt karridrsystem, kopplat till fortbildning (kurser pa hel-, halv-
eller deldistans, l6pande).

Skolverket bor komma med tydliga direktiv.

Regeringen levererar ett medborgarnatverk for 6kad likvardighet.
Faststall IT-strategin NU!

En agil IT-plan beslutad av regeringen.

Ett likvardigt ekosystem

Nationell vision skriven av pedagoger

Se over lararutbildningarnas uppdrag kring digitalisering sa det blir likvardigt
pa larosatena.

5.1.2.5 Vilka behov I6ser vi bast tillsammans?

Likvardiga forutsattningar, med en gemensam lagsta niva.

Digital kompetens bland lararna, genom att utbilda pedagogiskt digitalt skickliga
larare.

Oka kreativiteten genom att utnyttja den kompetens som finns pa skolan.

Huvudman tar lardom av implementation av tidigare digitaliseringssatsningar.
Vilka hinder och framgangsfaktorer har upplevts tidigare?

Lararutbildningen vill ha tydliga hur, vad och varfér? Vad dar malsattning for att
fa in det i malsattningen.

Huvudmaian som maste ta ett ansvar, en nationell satsning. Hur ska vi fa
likvardigheten att 6ka? Riktlinjer.

Verktyg ar olika mellan olika skolor och kommuner, hur méter vi det? Svart att
salla i informationsflodet och vad vi faktiskt ska arbeta med.

Amneskunskaper har kommit 1angt, men digitaliseringen har inte det. Hur
forenar vi dessa tva och vad ar forskningens del? Skolan behdver luta sig mot
forskning.

Kompetensutveckling

Likvardig och demokratisk skola
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Malet att skapa kreativa, sjdlvtankande individer.
Genusfragor:
o Viktigt att borja med programmering tidigt
o Forebilder, genom hela skolgangen viktigt

Grundlaggande forutsattningar, standarder sa system kan dela och aggregera
information, ska bara behova lamna uppgifter en enda gang

Ett nationellt elevregister for att kunna skapa skolkonto med single sign-on for
att minska problemen med inloggningsuppgifter

Licensfragor
Standarder for informationsutbyte mellan tjanster/program

Nagon grundniva, lyft den. Kommer att se olika ut. Behover traffas tillsammans.
Erfarenhetsutbyte.

Lat eldsjalarna driva.

Tre spar som gar parallellt. Infrastruktur - genomfoérande -
kompetensutveckling

Komma 3dt/dela/gora tillganglig forskningen fran hela varlden for lararna.
(enkelt och gratis) t ex SKL - gora tillgdngligt T ex Ebsco

Skolverket - bor ge forskningsoversikt/kunskapsoversikt 6ver vad man faktiskt
vet. (Inom forskola/grundskola)

Progression - vad kan nasta steg forvanta sig (galenskap att alltid borja fran
borjan i varje stadie)

Stoddmaterial inom samtliga digitala kompetenser.

Synliggora tex informationssokning. Sokning och s6kmotorer, kategorisera
personer, algoritmer,

SKLs verktyg t ex LIKA, jamfor med Stockholms stads egen variant for att mata
sin digitala mognad.

Se till att alla far samma infrastrukturella bas i landet, baserat pa standarder och
enkel inloggning till alla digitala verktyg.

Forankring i naringslivet av olika typer av kompetensbehov.

Skolverket kan stotta inom det generella inom digitaliseringen (bortkopplat fran
teknik och system).

SKL kan ta hand om guidelines och mer leverantors-nara fragor.
Allt gar battre om vi gor det tillsammans

Samarbete mellan olika typer av verksamheter
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5.1.2.6 Extra kommentarer

Vi ser samverkan och kollegialt larande som den viktigaste faktorn. Det gar
igenom alla omraden, sa som skolan som organisation, forskningen,
lararutbildningen, ideella organisationen, kommuner med mera. Den har dagen
har gett oss alla mycket intressanta diskussioner och vi ser girna fler moten
framover.

Vi ser garna att det finns en tydlig strategi med mal och syften, framforallt
programmering. Det maste finnas ett amnesdidaktiskt mal, varfor ar
programmering viktigt? Det ar viktigt for att man ska kunna koppla det till
larandemal i kurserna och for att tolkningen blir likvardig i landet.

[T-strategin behover finnas tillganglig innan man sjosatter forandringsarbetet
for att ge sa likvardiga effekter som mojligt.

Vi ser likvardigheten som viktig, har blir skolans kompensatoriska uppdrag
primdrt. Har ska det inte spela nagon roll i vilket omrade du bor eller vilken
skola du bor i. Verktygen skiljer sig mellan kommuner men ocksa mellan skolor,
och kompetensen hos larare mellan olika klassrum pa samma skola. Hur skapar
huvudman sa goda mojligheter som mojligt?

Kollektivt larande- hur gor man for att analysera de digitala verktygen som
finns?

Kraftsamla ndrmare forskningen och praktiken. Skolan behdver vagledning.
Larare lar sig att kritiskt tdnka och reflektera kring olika delar.
Stark larare till att de ar kompetenta larare.
Det giller att anvdnda de resurser som vi har, exempelvis kodcentrum
Vad behover var organisation for att kunna ga till verksamhetsférandring?
o Tydlig inriktning / réd trad genom utbildningen
o Tydligare bild av vad larare behdver
o SKL, Skriva sig till larande

o SKL, skolkonto som finns i Danmark och Norge som f6ljer med i hela
skolgangen, fungerar for att det finns ett nationellt elevregister

Utmaningar: Likvardighet, det ser valdigt olika ut, fiberleverantorer, fa med
tjejer.
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5.2 Sammanstillning av Workshop 5 (Malmo, 15/3)
5.2.1 Enkatsvar

5.2.1.1 Vad tycker du om innehallet i den nya ldaroplanen for grundskolan?

Vad tycker du om innehdillet i den nya IGroplanen for GRUNDSKOLAN
som regeringen precis beslutat om?

53%

23%

21%

2% 2%
Mycket Neutral Dqllgt Mycket
bra ddligt

5.2.1.2 Vad tycker du om innehallet i den nya laroplanen fér gymnasieskolan?

Vad tycker du om innehdllet i den nya IGroplanen for
GYMNASIESKOLAN som regeringen precis beslutat om?

57%

31%

12%

0% 0%
Mycket Bra Neutral Daligt Mycket
bra ddligt

5.2.1.3 Vad ar det basta med besluten?

e Antar att ni menar beslutet kring "starkt digital kompetens i laroplaner och
kursplaner"? Beslut ar battre an att svava i ovisshet.
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"Att det kom dverhuvudtaget! Att det skrivs in tydligare sa att digitala verktyg
verkligen ska anvandas”

Att man tar upp programmering éverhuvudtaget i laroplanen.
Att ta ett helhetsgrepp kring programmering och dess progression

Att det ses som en viktig kompetens att eleverna far med sig in i arbetslivet ar
mycket positivt.

Tydlig inriktning att skolan inte kan std utanfor samhallets digitalisering. Bra
beslut programmering som en del av ma/tk ej eget amne

Nar det galler gymnasieskolan borde det laggas in i fler amnen mer specificerat
for att nivan inte ska skilja mellan olika larare.

Det blir tydligare for alla att digitala medier ska in i undervisningen pa alla
skolor.

Har ingen asikt.

Ett steg till mot att svart pa vitt inkludera digitalisering i undervisningen
Det dr inte upp till skolorna att vélja langre

Tidsenligt innehall

anvandbar kunskap

tidsadekvat

tidsadekvat

Att ett beslut ar taget sa att det inte drar ut &nnu mer pa tiden

Att programmering finns med pa ett konkret sitt i det centrala innehallet.
Att digital kompetens ar ett begrepp som lyfts fram.

Att digitaliseringens betydelse mm finns inskrivet i syftet under
samhallskunskap och en hel del tilldgg under centralt innehall.

Att formuleringar 6ppnar for utveckling pa det digitala omradet.
Att det finns en stor bredd i synen pa digital kompetens.

Att man fatt tummarna ur, och fatt in mer "Digitalisering” i styrdokument, och
inte bara "moderna verktyg".... Men det finns mer att géra

"Gillar skarpt ""Digital lasning"" i Lagstadiet och gymnasiet.
Behover mer av detta som jag kallar "Digital studieteknik"
Jag utvecklar garna mer det vi kallar for Digital Studieteknik pa dagen i Malmo.

Syftet att lyfta digital kompetens
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e Ar dvergripande positiv att dessa férstiarkningar fortydliganden av liroplanen,
tycker det ar for tidigt att vardera enskilda delar av beslut

e Andringarna gor det mojligt att gora digitaliseringen i skolan likvirdig for alla
elever och inbjuder till Amnesévergripande arbete.

o Satter fokus pa digitaliseringen.

e Detblir tydligt att digitaliseringen ar har for att stanna, att den ar en del i vart
samhalle och giller alla.

e att formuleringar kom in i &mnesplanerna

e att det ska tillampas sa snart

e att man betonar kallkritik

e att man skriver att man ska kunna anvanda olika verktyg
e Framtiden

e Att programmering laggs till i laroplanen och att skolan far ramar kring
digitalisering.

e Behovs tydlighet
e Start for digitalisering pa riktigt Nastan...

e Attdigitalisering kommer in i skrivelserna gor att incitamentet for larare att
anvanda informationstekniska verktyg okar.

e Att man tydligt visar att digitalisering 4r ndgot man maste systematiskt jobba
med rakt igenom HELA skolverksamheten

e Sen kvarstar den stora fragan som handlar om kunskapsbegreppet nar vi jobbar
digitalt.

e Detar patiden att undervisningen anpassas till den verklighet vi befinner oss i.

e Attdetnu finns en styrning for programmering/ kodning som bygger framtiden
for vara elever.

e Att det blir tydligt ATT digitaliseringen ska f ta plats i undervisningen. Aven
vilka delar som ska in.

e Att det dntligen blir av nagot i alla fall...
e Uppstyrt och bra att programmering skrivs in
e Att ha en plattform istdllet av manga plattformar.

e Fortydligandena av redan befintliga krav i styrdokumenten.
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5.2.1.4 Fordela poang efter hur viktiga du tycker att foljande utmaningar ar

15% Tid for kompetensutveckling

13% | Stod fran rektorer och huvudman

Tillgang till bra kompetensutveckling

Tillgang till fungerade och palitlig IT-infrastruktur (tradidsa natverk, support, mm)

gy,  Tillgang till datorer/digitala verktyg
I

Vetenskaplig grund for undervisning av det nya innehallet

79  Lararutbildningen
'

5% Undervisningsmaterial for det nya innehallet

59 | Tillgang till natverk for erfarenhetsutbyte [kollegialt larande

4% Undervisningstid for det nya innehdllet

49, | Fortydligen av hur det nya innehdllet ska undervisas
l

49, Fortydliganden av vad som ingdr i det nya innehdllet

3y | Likvardighet

3y Bedomning av det nya innehdllet
_

5.2.1.5 Ser du ndagon mer utmaning som inte fanns med i foregaende fraga?

For de elever som redan ar i t ex borjar ggmnasiet, dd maste gymnasiet utga
darifran. D v s viktigt att eleverna far extra tid for att befasta

"Att fa politiken med pa taget!

Att det inte finns nagra forandringar i kunskapskraven. Ska det bli pa allvar
maste nagot ske har."

Hur den lokala politiken ska forsta betydelsen av digital kompetens genom hela
skolvadsendet.

Att se digitaliseringen som en samhallsforandring. Latt att fokusera pa teknik
som tex programmering. fragan ar om det ar det viktigaste!

Inte i dagslaget

Att dndra digitaliseringsarbetet fran att vara en fraga for eldsjalar till att galla
alla larare ser jag som en stor utmaning.

Hur far man med hela skolan?

Antalet obehoriga larare som behover bade forsta lararuppdraget och hur det
kan digitaliseras.

Att fa alla larare att vilja gora forandringen och forsta varfor det ar nédvandigt
att ge elever en digital kompetens

Mojligheten att paverka kollegor
Att fortbildning ofta inriktar sig mot teknik och inte didaktik.
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Motivera larare och skolledare samt finansiera komputv insatser

IT support ute pa skolorna. Lararna skall undervisa, skapa bra inlarning och inte
16sa IT problem.

Utb av lokalpolitiker sd dessa forstar fragans vikt i samhallet och darmed tar bra
beslut som stddjer utv.

Politiker

5.2.2 Resultat av grupparbete

5.2.2.1 Vad kan jag/min organisation gora?

Att starta utbildning (skicka larare till en utbildning om programmering)[mer
utbildning till larare handlar om programmering]

Att dndra en del pa programstruktur och ska innehalla programmering
ingdr med matematik, biologi och andra skoldmnen.

Programmeringslarare ska samarbeta med andra skolor genom att utféra
gemensamt

Programmeringslarare ska dela sina koder i programmering med andra larare, t.
Ex pa www.lektion.se

Koppla ihop skolor/elever med foretag for att gora riktiga projekt (Science Park)

Koppla ihop skolor/elever med behov av hogskolestudenter som vill jobba extra
som ldrare

Bidra med erfarenhet av produktutveckling och forandringsarbete.
Inspirationsforeldasningar om digitalisering (Science Park)
Hur jobbar man med kommersiella produkter i skolan, 3d, autodesk,...

Manga ars erfarenhet av kurser och pedagog fortbildning inom programmering -
det finns ett natverk av 19 science centers i Sverige som kan och vill bidra.
Anvand dessa arenor for bade barn och pedagoger. (Science Centers)

Stod i hela processen - fran borjan, med LIKA, faststilla vad som finns / var man
star, skapa vision, stdd i forandringsarbetet (AV Media)

Utbildningar i programmering och MIK (AV Media)

En idé men inga pengar. 300.000 elever i skolprogram, olika lang komna nar det
galler programmering. Projekt som anstéller folk och utbildar folk for att prova
pa aktiviteter for ungdomar. Samarbetat med Patwic.

[ vilken dnde borjar vi? Digital kompetens & nyfikenhet. Elever far en egen dator
i arskurs 7, men far inte ta med datorn hem. Till hosten erbjuda en-till-en for
arskurs 3.
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e Hur mycket hardvara finns det till forfogande for eleverna? Elevernas
digitalisering kommer av sig sjdlvt genom deras nyfikenhet och kan utvecklas
genom en egen dator.

e Naringslivet levererar fardiga verktyg. Kul om de dven tar aktiv del i skolans
vardag. Anpassningar utifran lokala behov.

e Medvetandegora organisationen om forandringar och tipsa om...
e Best practice! Sprida goda exempel.

e Se till att man pa huvudmannaniva ger tydliga mal samt avsatter resurser (tid).
Uthallighet i forandringsarbetet. Lokal delakultur pa olika nivaer.

e Lararutbildningen kommer borja jobba med SmartBoards, genom att nagon
boérjar som kommer andra félja med.

e Malmo Lararutbildning, kommer inféra en kurs i programmering for
amneslararna inom matematik.

e Smitta med positiva exempel, coacha elever och larare positivt instillda. “Pa
mandag kommer jag och kor lite Scratch med er!”

e Sanka trosklar, bade innehallsmassigt och supportmassigt

e Frigora tid/resurser genom att tydligt rensa och prioritera i befintliga lokala
fortbildnings/utvecklingsarbeten.

e Det maste goras en del satsningar kring programmering eftersom de delarna ar
nya for manga som ska undervisa i amnen som det ingar.

e C(Centraltifran sker en del insatser. Vissa kommuner boérjar med

e Lokalt pa vissa skolor sker redan arrangemang for att lyfta och testa.
e Medvetandegora och fortbilda skolledare och verksamhetschefer

e Strukturera om APT moéten i bade struktur och innehall

e Ledare borjar anvanda samma verktyg som pedagogerna

e Anvand samma verktyg och plattformar for olika verksamheter i kommunen inte
bara i skola - 1at inte skola vara en separat/utomstaende verksamhet

e Lataindivider med pedagogisk kompetens och skolerfarenhet vara med i
utveckling och strategiarbete pa “hogre” niva

¢ Inventera det digitala ekosystemet
¢ Ge eleverna kunskap om de system du har/de verktyg du har

e Elever ska/kraver att fa fortbildning i de nya digitala verktyg som introduceras -
de kan inte det vi tror de kan!

e Hur studerar jag med hjalp av digitala enheter - skillnad mellan mobil iPad och
dator/Chromebook

46



@ Linképing Il LINKOPINGS 3 SWEDSOFT
Diir idéer blir verklighet ) UNIVERSITET

SAMLAR SVENSK MJUKVARA

Trippel Helix Rapport nr 3 2017-10-30

Mer statistik kring vad kan insatser ge tillbaka - folja elever efter skolan

Science center - jobba med forskare och fortbilda larare och elever -
programmering & datalogiskt tdnkande framst. Ge larare och elever en skjuts -
hjalpa till.

Helsingborgs stad - beslut maste komma - svart just nu - avvaktar beslut hogre
upp. Informera i nuldget. Politiker 6verlag ett problem - forstar inte. Tjansteman
(verksamhetschefer) - om inte de forstar sa driver det de inte. Forstaelsen i
styrkedjan finns inte. Beslut om laroplan men inte IT-strategi - glapp.
Likvardigheten blir lidande. Tar for lang tid.

Lomma kommun - kortare led tid - ndrmare kontakt med politiker. Férbereda
arbete - bygga organisation for att inforliva. Rektorer lamna tid lokalt for att
driva processer. Larare oroliga vad det innebar for deras dmne. Kan bli person-
avgorande i mindre kommuner. Nytt centralt innehall enbart gor det svarare.
Fardigt material i CSFirst for att stotta larare. Kunskapskrav saknas.

Lunds kommun - maste gora nagot - likvardigt. Strategi uppifran - planering,
budget - kompetensutveckling, prylar.

5.2.2.2 Vad kan jag/min organisation sprida till fler larare/skolor?

Allti fragan ovan

Delta - plattform och process for att koppla samman skola och naringsliv
www.deltablekinge.se

Bidra till 6kad spridning och anvandande av centralt materiel, t.ex. Skolverkets
laroportal (AV media, science center,...)

En resurs for skolor, moéjlighet att komma ut till skolor fér kompetensutveckling
inom det digitala omradet, programmering och MIK.

Fokuserat pa att utveckla tjanster som vara behjalpliga for att motverka fusk etc.

Relevanta tjanster som ska goras tillgangliga for skolor, tekniska aspekten ja,
ekonomiska aspekten...

“Brevkurs” for att anvdanda ett bekant koncept, for att ge hallpunkter i
fortbildningen.

DSoE http://www.digitalschoolseurope.eu/ - koncept fran Irland, certifiering
kring digitalisering. Finns Roadmap for hur man blir en digitaliserad skola.
Verktyg for skolledning. Pilot just nu i ndgra Malmo-skolor.
http://www.digitalschools.ie/

Ronneby kommun har en intern IT-shop, den gor det enkelt att installera nya
program

Fanga upp bra exempel och sprida dem vidare, systematisk utveckling
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Utbyte mellan skolor, besoka andra stédllen som gor pa andra satt, for att visa pa
alternativ

Samarbeta kommuner emellan. Bjuda pa lite mellan kommuner. Vi ar bra pa
olika saker.

Amnesnitverk mellan skolorna, dir kan kollegialt lirande ske och dessa fragor
bor ligga pa agendan. Har finns inte riktigt samma mojligheter for sma friskolor.

TeachMeet liknande aktiviteter, Edcamp, workshop utifran fokusomrade. Kanske
under kommande lasar, utifran forandringarna i kursplanerna och den
Nationella IT-strategin.

Webbsidor/bloggar etc etc laggs 6ppet och tillgangligt, inte inom lasta sidor pa
intranat. Kanske en nationell PedagogSite.

Fokusera spridning till sin egen organisation - relevans- men aven dela detta till
andra. Se exempel www.digitalaverktyg.se, som vander sig till Vaxjos pedagoger,
men som dr Oppen for alla.

Lokala, regionala natverk som ar relevanta
Sjalvskattningsverktyg for pedagoger
Gemensamt metasprak

Ge pedagoger mojligheter att ga olika spar
Konkreta projekt som haft framgang

Lomma - sprida arbete kring Scratch (foreldsning tidigare) - kontaktytor mellan
olika org bor finnas. Statlig plattform i Danmark (se nedan). Struktur

Maste se relevansen - fa till det i dokumenten kring laroplaner.

Programmering som integrationsinstrument.

5.2.2.3 Hur ser effektiv kompetensutveckling ut?

Tydlig ledning och mandat fran rektor nyckel till framgang

Analyserad, individuell, problembaserad - alla ska inte genomga samma
utbildning

Konkret materiel att testa nar nytt imnesomrade ska introduceras. Hands on
praktisk traning kravs.

Eget ansvar / passion att halla sig aktuell och uppdaterad
Erfarenhetsdelning & kollegialt larande
Koppla till riktiga exempel fran omgivande samhalle och industri

Ett nationellt forum for kollegialt 1arande. Kan vi rora oss fran Facebook? Skulle
ett sddant forum kunna hallas via Skolverket? SKL? Dela-kulturen.
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Dela-kulturen, svar att fa igenom pga konkurrens bland skolor.
Digitalisering maste bli amnesovergripande kompetensutveckling.
Som matte- och laslyftet - digitaliseringslyftet?

Ta inspiration fran Danmark, "science reach”. Fa skolorna att 6ppna upp en
vecka om aret for att behandla ett tema inom omradet.

Kronoberg jobbar ihop med Mot nya hojder (http://motnyahojder.com), olika
teman termin for termin. Uppdrag som ska genomféras och bloggas om. Fri
tillgdng, maste fixa egna bloggar.

Rektorer maste ocksa folja med i digitaliseringen, och inte endast forlita sig pa
att lararna gor det.

Rektor/skolledare far med sig lararlag for kompetensutveckling, utan tvang.
Skapa en malbild for vad en digitaliserad skola ar “for oss”.

Skapa forstaelse for nyttan med programmering, att det har nytta for
amneskunskaper.

Skapa forstaelse for att kompetensutvecklingen dr det som hdander mellan
fysiska traffar, att dessa traffar snarare ska ses som avstimningspunkter. Man
blir inte servad med kunskap under en dag, och sedan ar det klart.

Tank en paketering dar man boérjar med sjalvskattningsverktyg som plockar ut
vilka moduler som ar relevanta fér min utveckling. Sedan utnyttjar vi fardiga
resurser som redan finns (tank skolverkets moduler eller Apple Teacher, G Suite
Certified Teacher).

Lararna maste vara med och bestdimma vad de ska lara sig

Pa plats, just in time, hands-on

Amneskompetens i programmering bér goras i form av kurser
Amnesdidaktisk kompetens kan goéras i form av moduler

Viktigt att rektor tydligt tar stallning for att det ar ett krav att lara sig

Interaktiv utbildning framtagen av Skolverket, utifran begreppet digital
kompetens for samsyn.

Lararhogskolorna bor erbjuda kurser (som ger poang) kring detta. Dessa far inte
vara for omfattande.

Dela- och larkultur maste finnas 6verallt. Skolledaren har en mycket viktig roll
har, pusha, stddja, forega med goda exempel

Kontinuerlig fortbildning med tydliga mal och syften
Utbildning knuten till &mne och alder, utifran ett didaktiskt perspektiv.
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Relevant utifran elevernas behov och pedagogernas behov. inte minst utifran
amne

Inspirerande kortforeldsningar/teachmeet/smorgardsbord.
Anvand eleverna i fortbildningen!
Elevcoatcher som inte bara hjdlper andra elever

Fraga eleverna vad de behdver och utga fran det nar man komputv pedagoger
och skolledare

For och efterarbetas

Uppféljning

Sma bitar/sma projekt

Anvand eleverna att fortbilda larare
Effektiv for att mata effekt eller nd manga?

Behov i verksamhet - ger battre effekt. MEn ibland vet man inte vad man inte vet.
Kopa grejer - inte komp.utv i forsta hand. Behovs resurser bade i form av
manniskor och grejer.

Moduler - ndgon kommer utifran for att ge spridning. Kollegialt men inte alltid
pa egen skola - delakultur i stérre sammanhang.

Ojamnt mellan kommuner men dven mellan skolor.

Lyft ar olika och finansierade i olika grad - varfor ingen finansiering till digitala
lyft? Men samtidigt forandringar i kursplaner. Larportal - spretig och valdigt
mycket material - hur fokusera?

Oseriosa foretag som siljer in kompetensutveckling osv. Fasta arenor - science
center, hogskolor, univ - maste grundas dar.

Danmark - staten tar stort ansvar - styr upp sa att skolor kan utnyttja varandra
som resurser.

Flexibel - behovs

Utvardera det du gor - utbyte for att gora olika saker - samordning fran
kommuner - direktiv vad som ska goras. Hela styrkedjan maste med.

Effektiv komp.utv. - ar den &mnesdidaktisk? Indikationer pa att koppling till eget
amne behovs.

En stor komp.insats nu racker inte - behovet kommer att 6ka men férandras.
Andra fragor for elever kan ev annat.

Jobba med hela utbildningssystemet - fsk och framat.

MOOC for programmering - forslag fran Skolverket - inte jatteimponerad av
MOOCs som deltagit i.
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Lararutbildningen behover fordndras men det ar svart!! Kompetensutveckling
behovs inom hogre utbildning ocksa for att hoja kompetensen hos larare.

Koppla kunskaper till ett sammanhang - programmering - hog troskel - fa manga
att forsta lite - maste forsta varfor? Tror inte att vi far det genom stora
webbutbildningar. Behdovs for effektiv komp.utv.

Etiska perspektiv - val i framtiden?

Halvsatsning - inga pengar - risk att det 4r med ett tag, sen forsvinner det - nasta
hype.

Formagor som tranas - samarbete, probleml6sning osv.
Elever digitala men forstar inte tekniken bakom.

Samarbete ldrare ma, tk, sh, sv - for bredare forstaelse.

5.2.2.4 Vilka forslag skulle du vilja se och vad skulle de uppna?

Mer tavlingar, mellan skolor, nationellt. Riktiga case. Mgjlighet vinna prispengar.
Vinna resor till internationella massor, t.ex. CeBit.

Starka tillgang till praktikplatser inom programmering for yrkesutbildningar.
Mycket svart att hitta idag.

Medel behovs for att inféra programmering i skolan. Kompetensen finns inte i
skolan. Utrustning saknas ofta. Programmering finns inte i lararutbildningen.
Utan medel kommer detta att ta extremt lang tid att inféra. (Regeringen)

Hitta metoder att skala upp och rulla ut processer och l6sningar som eldsjalar
skapat sa att de sprids for okat genomslag.

IT support - infrastrukturen maste funka och det ska inte vara lararens uppgift
att16sa IT problem om/nér de uppstar.

Ett och samma inlogg till flera olika laroplattformer. Google tvafaktorsinlogg alt.
Bankid? Ett edu-id?

Ett system for att flytta 6ver information fran en laroplattform till en annan.

Teknologstudenter som kan komma som undervisningsstod/mentorer for
elever, att fa hjalp utifran.

Tjejer behover forebilder for att kunna kdnna sig bekvama med att valja
programmeringsutbildningar.

Utbildning for rektorerna, Skolverket.
Danska modellen. Myndigheten for skolutveckling. Aterkomsten
Obligatoriska moment i lararutbildningen

Skolans behov ar annorlunda vad galler IT-support, det behdvs battre stod att
kunna testa och installera program/appar. Battre support for att kunna
administrera datorer och fa tillgang till mjukvara mm
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Rektorerna maste kinna till vad som galler och stdller krav pa sina medarbetare.
Ni ska minst ha ... annars kommer mdnga smita...

En fungerande IT-infrastruktur med tydlig support

Tydlighet fran politiker som vet vad de pratar om. Att politiker valjer att satta
detta som fokusomrade i kommunen.

Ser dver ldrarnas arbetstid for att garantera tid for kompetensutveckling for alla.
Detta ska tydliggoras i skollagen.

Inratta ett nationellt centrum for att digitalisera skolan. De ska ha ett tydligt
uppdrag ndr det galler att stodja och lyfta goda exempel bade utifran pedagogik
och administrativ anvandning. I de nuvarande centrumens uppdrag bor det
digitala lyftas fram ur ett didaktiskt perspektiv.

Snabba pa inférandet av digitala nationella prov.
Regeringen valjer att satsa / tillhandahalla ekonomi for att méta behoven

Tillhandahall ett nationellt ett system kring administration etc som fungerar for
skolverksamhet

Nationell strategi behovs!

Vad ar syftet att vi lar oss programmering - behéver bli dnnu tydligare
(kommentarsmaterial kanske?)

Hela styrkedjan - finansiering!

SYV - kunna informera om utbildningar, jobbsituation osv.

5.2.2.5 Vilka behov l6ser vi bast tillsammans?

Samverkan mellan skola, samhalle och naringsliv, se exempel ovan pa vad det
kan innebéara

Dela med sig av kunskap fran olika utbildningar.

Larare har inte tid eller utrymme for att dka pa konferenser. — Gratis
utbildningsdagar.

AV Media Skane + Kreativum - gratis handledningar, seminarier.
Skapa regionalt nav for kompetensutveckling.

Utbildningsdagar for grupper (3-5 personer), inte skicka en larare pa
utbildningsdag/konferenser. En blandning av folk, inte bara de som dr mest
intresserade.

It-pedagoger behover hjalp med att fa med lararna.
En sammanfattning av allt ovan. Gemensamma verktyg, modeller och metoder.

Tid?!
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e Kompetensutveckling, titta pa tidigare satsningar som PIM och se hur man gora
nagot liknande, fast battre

e Sammanhingande paket for att komma igang
e Hur ska det allmdnna ramverket for innehall och kompetensutveckling
e Se punkt 1-4 da de beskriver detta gemensamma pa flera stallen.

e Nationell styrning - peka ut riktning for att det ska bli likvardigt. Behover
finansieras.

5.2.2.6 Extra kommentarer
e Utmaningar - Det 4r manga som ska med for att det ska bli bra

e Allmant - Digital kompetens eller programmering - vad ar det vi talar om?
Bredda till digital kompetens - perspektiv samhallsmedborgare. Digitalisering
inte enskild sak - sker runt om. Samtidigt viktigt att fokusera pa nagot. Behov av
programmerare - gar det att forutsaga att fler blir programmerare?

e Ldra sig positionssystemet pa ett annat sitt - X och y-koordinator.
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5.3 Sammanstillning av Workshop 6 (G6teborg, 6/4)
5.3.1 Enkatsvar

5.3.1.1 Vad tycker du om innehallet i den nya ldaroplanen for grundskolan?

Vad tycker du om innehdllet i den nya IGroplanen for GRUNDSKOLAN
som regeringen precis beslutat om?

59%

23%

17%

Mycket Bra Neutral Dollgt Mycket
bra ddligt

5.3.1.2 Vad tycker du om innehallet i den nya ldaroplanen for gymnasieskolan?

Vad tycker du om innehdllet i den nya Iaroplanen for
GYMNASIESKOLAN som regeringen precis beslutat om?

52%

34%

13%

1% 0%
Mycket Bra Neutral Ddligt Mycket
bra ddligt

5.3.1.3 Vad ar det basta med besluten?

e Bra att man fortydligar de digitala inslagen genom att skriva "adekvat". Bra att
det genomsyrar alla damnen
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Att man pratar om digital kompetens och att det har kommit pa agendan!

Att man infér programmering som gor att elever och skolan hdanger med i
samhallsutvecklingen.

Att digitaliseringen blir mer tvingande for larare.

Det basta ar att det blir mer tvingande for larare eftersom det blir tydligare vad
de forvantas gora

Som pedagog pa GV ser jag tacksamt emot de nya dndringarna. Dock ar det synd
att det ar amnen dar medvetenheten finns och inte spridning

Andringen borde ske i fler imnen fér att forandringen ska kunna ge verka.
Amnen som SV/SV2 och SH ir dmnen som i dagsliget arbetar medvetet

Gor det tydligare for alla pedagoger att man inte langre kan blunda for en digital
verklighet.

De satter lite fart pa skolhuvudmannen

att en diskussion om programmering, digital kompetens lyfts fram och att det
antligen finns ett syfte

Antligen stills lite krav p& pedagogerna att anpassa sig till elevernas verklighet.
Vi behover forbereda dem infor framtiden

Likvardighet i landets skolor

Alla elever har ratt till kompensatorisk skola

Alla undervisningsamnen paverkas

Att de ar tydliga i sin koppling till innehall.

Att man anpassar skolan till hur utvecklingen gar.

Skolan maste hianga med i Digitaliseringens tider. Vi ska skapa framtidens
arbetskraft

Pa tiden att vi far nationella riktlinjer!

Pa tiden att vi fatt nationella riktlinjer.

Att det blev ett beslut. Mycket aterstar.

Att programmeringen lyfts in tydligare i &mnena

Att det antligen blir en nationell satsning som kan leda till likvardighet.

Att programmering och digitala verktyg satts i fokus for undervisningen. Men
det ar bara ett forsta steg.

Tror att statistik behover bli mer centralt i matematikundervisningen.
Ambitionsnivan generellt behover sattas hogre for varje ar.

Likvardighet
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Tydlighet
Trygghet
Att programmering ingar i Ma och tk

Min férhoppning ar att vi nu kan fa till en verksamhet i skolan som ar mer i
samklang med det nya digitala samhalle vi lever med.

Att det som ar naturligt och en realitet for dagens ungdomar satts i ett
samhallsperspektiv.

Att mojlighet ges till egen forstaelse hur tekniken bakom digitalisering ar
uppbyggd.
Satter vikten av olika sorters digitala kompetenser pa prant i styrdokument.

Att man starker digital kunskap. Det har varit eftersatt sedan férra gymnasiet

Att programmering och digitalisering far en tydlig plats och alla maste infora
detta i undervisningen.

Fortydligar kursplanerna.
Att NAGOT hinder.

Elever far en likvardig mojlighet att rustas for framtiden och det ger en tydlig
malbild fér vad huvudman maste tillhandahalla.

Vi behover 6ka kunskapen inom omradet. Men ocksa en push for de kommuner
som ej kommit sa langt inom digitaliseringen.

Det kommer nationellt med styrning mot digitalisering hela viagen ak1-
gymnasiet.

Skolorna har ett ar pa sig att ta fram strategier.

For lite insatt for att ta stallning

ansvarsfraga i digital kompetens lyfts fram

De satter fragor kring digitalisering pa agendan i alla kontexter.

Framfor allt skrivs viktiga kompetenser fram som i framtiden kommer vara
viktiga for individen ur ett demokratiperspektiv.

Att man moter eleverna dar de befinner sig.

Tydliga signaler a digitalisering o digital kompetens(dk) galler alla &mnen. Alla
maste 0ka sin dk. Leder till samarb. o omvarlds kont.

Att det galler alla dmnen och att digital kompetens ar allas ansvar och uppgift.
Gar inte langre att halla sig utanfoér. Samarbeta m omvarld

Bade MIK och programmering
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Jag tycker att man lyckats tydliggora att programmering ska finnas med so en
naturlig del i undervisningen.

Besluten kommer gor utbildning i olika delar av landet och olika skolor, klasser i
samma stad mer jamlik.

Antligen anpassar sig skolan till elevernas framtid. Ungdomarna blir forberedda
Att de ar tagna

Att de ar tagna

Att digital kompetens tydligt uppmarksammas

Att ansvar, etik och kritiska forhallningssatt till information uppmarksammas
Att man dr specifik och inte bara skriver i allmdnna ordalag.

Mer fokus pa IT som ar framtiden!

Har ingen synpunkt

Att det blir konkret

Att det blir ett tydligt fokus pa att det ar viktigt med skolans digitalisering och
datalogi/programmering

Att digitaliseringen dntligen satts pd agendan i undervisningen for ALLA larare

Helheten kring att man tar digitaliseringen pa allvar. Att man ser att detta ar en
viktig del i en elevs framtid.

Att fortydliga definitionen av och vad begreppet digitalisering innebar for alla
parter.

Att det blir tydligt att vi maste jobba med digitaliseringen.
Oka likvirdigheten. Att skolan hianger med i utvecklingen av samhallet.

Att fragan blir allas angeldgenhet pa ett annat satt. Det medfor en stor utmaning
och viss huvudvark. Men pa sikt riktigt bra!

Overgripande for helheten
Skrivelserna i laroplanens forsta delar

Att fokus satts pa att tala om kodning pa ett bredare sitt an "bara"
programmering.

Ett fortydligande kring vilka verktyg som bor anvandas i matematik.
Fortydligandet av kreativiteten i skolan
Att det blir tydligt vad vi ska gora inom omradet.

Flera Aamnen berors.

57



Linképing II LINKOPINGS 3 SWEDSOFT
Diir idéer blir verklighet . UNIVERSITET
SAMLAR SVENSK MJUKVARA
Trippel Helix Rapport nr 3 2017-10-30

e Attdet som ar viktigt infor framtiden ventileras pa den arena dar det borde
reflekterats over redan tidigare.

e Att man forsoker definiera och precisera vad digital kompetens ar

e Programmering i skolan redan fran ak 1.

5.3.1.4 Fordela poang efter hur viktiga du tycker att féljande utmaningar ar

15% Tid for kompetensutveckling

13% | Tillgang till bra kompetensutveckling

12% Stod fran rektorer och huvudman

gy, | Lararutbildningen
|

gy Tillgang till fungerade och pdlitlig IT-infrastruktur (tradidsa natverk, support, mm)

79 | Tillgang till datorer/digitala verktyg
|

79 Vetenskaplig grund for undervisning av det nya innehallet

6% | Tillgang till natverk for erfarenhetsutbyte /kollegialt IGrande
e ———

5%  Undervisningsmaterial for det nya innehallet

4% Undervisningstid for det nya innehdallet

4%,  Likvardighet

4% Bedoémning av det nya innehdllet

3y, Fortydligen av hur det nya innehdllet ska undervisas
I

3y, Fortydliganden av vad som ingdr i det nya innehdllet

5.3.1.5 Ser du nagon mer utmaning som inte fanns med i féregaende fraga?

e samverkan mellan férskola, grundskola och gymnasium. Tror att det kommer bli
stora kunskapsskillnader beroende pa vilken pedagog man haft.

e ‘"-viljan, engagemanget och motivationen att genomfora!
e -upphandlingsforetagens inblandning och stora paverkan pa digitala verktyg"

e Attioch med att satsningen ar riktad mot vissa dmnen att det forvantas goras
dar och inte genomsyra verksamheten

e Vem skall betala for detta?

e Attlocka alla till aktivitet

¢ Kompetensutveckling for just rektorer/skolledare
e "Ja, men podngen tog slut :-)

e Stodet till larare och att de far verkligt utrymme att ge/fa det pedagogiska stod
som behovs. Samv. med elever”

e Attalla foljer nya laroplanen sa eleverna far kunskapen och denna sedan foljs
upp i hogre dldrar. Radd for att det kan brista i yngre ar.
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Stora brister i kunskaper och fardigheter bland befintliga larare. I manga fall
mycket grunda kunskaper i de mest grundlaggande delarna.

Hur skolorna ska ldsa det juridiska, att leva upp till GDPR i anskaffning och
hantering av digitala laroresurser (anvisningsbara).

Svart att 6verblicka. Mdnga saker som maste samverka for att det ska bli ett bra
resultat

Forandringar sker dven i sar. For att ex. forsta digitala system och tjanster kravs
tydligt och enkelt material, FOR ALDRE ELEVER.

Viktigt att skapa delaktighet och ta var pa all kompetens som finns bla
pedagoger. Pa alla nivaer.

Nej, det var en bra sammanstéllning 6ver utmaningar vi star infor.
Ju mer man lar sig ju mindre marker man att man inte kan.
Organisation i undervisning pa verkar vad det blir for larande
Tillgang till administrativ stodsystem

Grundlaggande IT- kunskap/forstaelse

Ekonomin for att genomfora beslutet kan betyda neddragningar inom andra
viktiga omraden. Nationella beslut maste finansieras!

Skolinspektionen.

Utmaningen ar prioriteringen i forhallande till allt annat. Digitalisering kontra
laslyft, de bada i forhallande till nyanldnda SvA prio.

Jag tycker att kallkritik borde ha varit ett centralt innehadll dven i 1-3
Motivationshéjande inslag

Rektors kompetens, fortbildning

5.3.2 Resultat av grupparbeten

5.3.2.1 Vad kan jag/min organisation gora?

Lararutbildningen har mycket att jobba med i férsta hand i kulturen. Finns en
stor utvecklingspotential.

Amnesutbildningarna behéver samverka, kollegialt utbyte? Dra nytta av
varandra for att komma framat snabbare.

Samverkan/natverkande mellan hogskolor/universitet och organisationer som t
ex Science center och andra initiativ samt foretag.

Kompetens saknas och en viss radsla for nya hjalpmedel (t ex datorer) och
metoder. Maste arbeta underifran med kompetensen hos framforallt
pedagogerna.
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Skolor behdéver hjalp med struktur for att arbeta kollegialt.

Viktigt att fokusera pa ratt saker, skapa en trygghet och inte ndédvandigtvis en
bred kunskap. Ska vara anpassat utifran vad pedagogen undervisar i. Utga fran
pedagogiken.

Alla pd marknaden behover samverka - hur komma runt problemet att manga
ser sig sjalva som konkurrenter pa denna marknad? Till och med inom samma
organisation? Vilka morotter finns?

Gemensamt mdldokument (for larandet) for att fa en ldgstaniva vad eleverna ska
kunna. Definition och att reda ut begrepp och vad som ska kopplas till dessa.

Via fantasi att hitta varianter av programmering och digitalisering, “bryta ner”.
Kan kreativt skapande vara en vag? (maker space, dans, virkning osv)

Jag visar vad jag har gjort infor andra. Slappa hdmningar, inget ar for litet. Detta
hinder mest pa det informella planet. “Oppna dérrar” mellan kollegor skapar
mojlighet till insyn och tips.

Visa samband mellan det man gor. Tematiskt tank. Larare och kompetenser kan
komplettera varandra. Organisationen (Rektor/Skolledning) ska skaffa
forutsattningar for lararens formella och informella utbyte.

Ett arbete som behdver ske bortom enbart skolans vaggar.

Hur “lappar vi i” den grundldggande kunskap som yngre barn far nu, nar elever
forvantas kunna ta nasta steg om de gar i 7-9 eller ggymnasiet redan idag?

Hur kan man utnyttja programmeringsbranschen pa ett battre satt for att
utnyttja kunskaper kring hur man ringar in eleverna behov och nivaer? Kan det
automatisera genom programmerare?

Kompetensutveckling. Utga fran undersokning av behov samt arbeta mot
verksamhetsmal dar digital utveckling ingar.

Utga ifran elevernas behov.

En framkomlig vag kan vara att larare far individuell utbildning. Kollegialt
larande kan vara att ndgon sitter bredvid och konkret visar hur man kan gora.
Men minst lika viktigt ar att ha en "dela-med-sig”-kultur.

Schemalagga tid for kompetensutveckling.

En framgangsfaktor ar att det finns nagra extra kunniga som nyckelpersoner
som alltid finns dér, en supportorganisation.

Som rektor kan man utga ifran nuldget men ocksa stora, knuffa, utmana och se
till att saker hiander. Som skolledare ar det viktigt att visa att det ar viktigt och en
naturlig del.

Satta en lagstaniva, redline, for vad som forvantas av larare med elevens behov i
centrum. Stotta larare som behover det for att komma 6ver linjen. Redline far
inte bli att knuffa ut larare.
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Anpassa lokaler och infrastruktur efter verksamhetens behov.

Hur ska man scouta ratt var tekniken, digitaliseringen nar man ska gora
investeringar?

Att fd jobba for en avdramatisering av digitalisering i verksamheten ar viktigt.
Grundldggande begrepp om kodning och programmering ar viktig att bena ut.

Ha tillit till att det kommer att fungera och ta ansvar for den egna verksamheten.
Fran planering, genomférande till uppféljning.

Kartldgga och analysera - viktigt att ta reda pa var man sjalv befinner sig.
Ga fran enstaka aktiviteter till en tydlig plan/strategi

Satsa pa kompetensutveckling. Det ar stor bredd pa kompetens/forstaelse - den
stora massan dr inte intresserade och har lag kompetens.

Maste 6ka kompetens for att kunna anvanda tillganglig data for att jobba med ett
strategiskt utvecklingsarbete.

Mojlighet att samverka med universitet/andra organisationer for
kunskapsutbyte och larande

Utga fran skolverkets moduler (mkt mastigt perspektiv) - plocka de delar som
passar den egna verksamheten och utga fran mindre delar.

For hogstadiet och gymnasium kommer att ta tid for eleverna som kommer har
sa olika kunskaper med sig sarskilt nar de kommer fran olika skolor och har en
mkt varierad grund att sta pa.

Identifiera vilken kompetensutveckling som behdvs.

Inse att det inte bara handlar om att lagga till saker utan att ta bort och géra om
pedagogik och aktiviteter.

Linnéuniversitet - antal sokande 6kar. Hur ska vi mota det efterfragade behovet?
Haller pa att ta fram en kurs i programmering. Gors ihop med Region Kronoberg.
Kompetensutveckling/grundkurs for larare. Medfinansiering fran varje
kommun. Universitetet ar ute mycket i kommunen och traffar t ex larare. Inom
lararutbildningen finns en hel del att géra. Nagot annat behover tas bort. AV-
media i regionen - som en killa for kompetensutveckling.

Hogskolan i Halmstad namns som ett exempel dar lararstudent finns med,
digitalt innovationscenter (missade namnet) har byggts upp.

Politisk niva - ar behover skjutas till medel for att kunna genomfoéra
kompetensutveckling.

Politiska namnder - ta ansvar for att digitaliseringen har en chans att
genomforas. Mod att sta for. Behover ta beslut i linje med regeringsbeslut.
Modellera och forega som goda exempel med t ex digitala moteshandlingar.
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Utbildningsférvaltning - paketera om kompetensutveckling/larmoduler/lyft for
att mojliggora for verksamheter att kunna genomfora kompetensutveckling. Se
till att digitalisering blir en del av det vanliga utvecklingsarbetet.

Utveckling av ledarskapet i klassrummet/ikt-grupp. Forsteldrare ett ansvar for
skolutveckling. Dvs utgar fran det man redan gor. Lararna har arbetstidsavtal
40+5.

Rektor 7-9 skola: bilda strukturer och kulturer som bar. Skapa meningsfullhet
med digitalisering i den ordinarie undervisningen. Involvera dven foraldrar
genom digitala verktyg for att gora dem delaktiga i sina barns utveckling. Stodja
larare i att uppmuntra larare i beddmning for larande /formativ beddmning
langs vdgen i processen.

Laromedelsforlag: tillgangliggora digitala material for dem som inte ar eldsjalar.
Som komplement till andra redan befintliga undervisningsprocesser. Nar lararna
ser att de digitala materialen underlattar, kommer de snart att férsta vinsten av
digitala material.

Largrupper i Halmstad - synliggora vagen fran forslag till beslut. Kommunen
vaxer - 1-1 satsning ar en gigantisk fraga.

Hogskolorna kan stotta med kompetensutveckling. Flera parter behover
samverka.

Vi behover fler samverkansytor.

Science Center kan hjalpa till med kompetensutveckling.

Vi behover jobba med lararnas/pedagogernas mindset.
Eleverna ar en resurs i detta.

Vi (Hogskolor/ fortbildare etc) behover hjalpa till med MOD.
Viktigt att veta varfor man gor olika aktiviteter.
Konkretisering.

Avdramatisera det som star.

Kallkritik

Inventera nuldge, sprida ordet och planera och strukturera fér implementering.
Man behover engagera hela styrkedjan.

Systematiskt arbete for att kartlagga organisationen och ta fram smarta mal.

Fylla digitaliseringen med “kott och kod”. Makerkultur. Jobba med barns
upptackargladje.

Makerskola. Dela kollegialt. Facebook grupper.

Faststiller en plan och resursatter den. Vill - kan - forsta. Hur far vi forstaelse for
forandringen. Kollegialt larande.
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IKT pedagog. Vara ett stod for pedagogerna. Vad kan vi gora med verktygen. Hur
far vi in pedagogiken. Vi har verktygen men hur kan vi anvanda dem. Behdvs
kompetensutbildning.

Skapa en organisationsforandring. Uppdrag att skapa kompetensutbildning.
Kartldgga vad ar behoven just nu. Sa att vi (Universeum) kan erbjuda som
skolorna inte kan och som vi kan erbjuda. Inte gora det som skolan redan kan.

Att som pedagog grava i sin egen kompetens och se vad behover jag
vidareutbilda migi.

Gymnasiet ser att kompetens hos elever saknar vissa grundldggande delar ex
hantera Excel (Office programmet). Inventera vad ar det som behovs.

Lata larare inventera vad i forandringarna man redan vet och kan och vad man
behover utveckla kunskaper kring.

Samordna kravstallning for ex. digitala resurser och laromedel for att mota krav
fran dataskyddsforordning

Automatisera det som gar att automatisera, SSO for inloggningar mm
Digitaliseringen ska vara en naturlig del i det systematiska kvalitetsarbetet

Acceptera forandringen, vaga testa sjalv och med elever (barnen kan/resurs),
stottning (bade mellan larare och uppifran) och ges tid att utfor detta.

Tydliga riktlinjer /ramar, att alla jobbar mot samma mal (ska krav), ledarskap
(pushande)

Hjalpa till att fortbilda, kompetensutveckla,

5.3.2.2 Vad kan jag/min organisation sprida till fler ldrare/skolor?

Dra nytta av Science Center som organisation som kan géra snabba
omstdllningar. Sprid ut att dessa arenor finns samt att huvudman méjliggor
fortbildningen (kostnad och tid).

Vara (Inu.se) kursplaner kring tex fortbildning av larare och vart tank kring det
ar fritt att tillgd! Copy & Paste garna!

Verkar finnas forslag tankar och behov hos bade skolor och foretag men de
maste lankas samman pa ett effektivt satt.

Foretag erbjuder studiebesok hellre dn prao for att visa upp en rattvis sida av t
ex programmering. Var tog problembaserat larande vagen [Gjordes PBL omdijligt
iom Lgr117?]? Problemet ligger i alla mal och beddmningar som ska hinnas med
pa fatal tillfallen.

DELA!
Har vi tankar vi tror pa eller saker som fungerar sa maste vi dela.

Viktigt att skolor studerar varandra och tar efter bra exempel.
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Ex. Lararkonferens/Massa i Vastra Hisingen om digitalisering dar larare far
foreldsa om hur de anvander digitalisering.

Kompetensutveckling for alla i kommun/stadsdel i programmering viktig.
Grundniva viktig.

Malins paraply tank och strategiska arbete med rektorer. Viktigt med stod fran
ledningen - manga kdnner sig radda i den har 6vergangen och behdver mkt stod
och hjalp att jobba med pedagogernas mindset.

Kompetens - regionala natverk. Anvanda kompetensen over skolgranserna sa att
ingen blir ensam i utvecklingen utan det blir en kritisk massa.

Nyckelpersoner i utvecklingsorganisationen som kan vara ambassadorer.

Mot nya hojder fran Kronoberg http://motnyahojder.com/ ateranvanda material
och metoder.

AV-media i Kronobergs lan har centralt stod med IT-utbildning, uthyrning av
material som t.ex Ossmo (programmera pa Ipad), Makerbuss - dven
kompetensutveckla larare

Fungerar mycket bra. Vad passar till vilket amne, amnesspecifikt “Mot nya
hojder” www.motnyahojder.com

Alla far ta del av detta material

VR-teknik i idrotten, elever som ar radda for vatten och forbereda sig
Sprida konkreta exempel, visa pa progression.

Olika digitala plattformar for samarbete.

1177 fast for skolan.

Bygga digitala plattformar for dela-kultur genom exempel som t.ex. Pedagog
Goteborg.

MIK och andra omraden foremal for visst utbyte mellan larosaten for
lararutbildning.

Mer arbete behovs for att starka dmnesdidaktisk utveckling.

Larare, elever, lararutbildare och lararstudenter m.fl. behdver och kan samskapa
ett kompetenskapital om digitaliseringsutvecklingen.

Vinnova- skapar just nu en site (fonster) dar de samlar alla sina satsningar som
gors. Projektoverblick.

Hur kan man i en liten kommun arbeta. En mobil maker verksamhet. Ex kommer
en dag och fikar och diskuterar. Eller sa kan de fa lana ett material och skapa ett
projekt under en langre tid.

Universeum - erbjuder fortbildningar och tar emot elevgrupper. Sprida kunskap.
Jobbar med en angeldgen fortbildning for larare inom omradet.
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Motivera kollegor / larare varfor ar det viktigt varfor skall vi géra denna
forandring. Vilka formagor kan vi utveckla hos eleverna i och med den digitala
forandringen.

Vad ar det vi vill skicka med eleverna i livet? Kartlaggning i borjan och ndr man
ser hur laget dr sa gar man vidare med en aktivitetsplan.

Delakultur

Teachmeet

Uppmuntra natverkande

SKL - Dela digitalt

Goda exempel, gladje, positivitet till forandring, samarbeta prestigelost
Dela kunskap (hur ?, forum for detta)

Kunskap, vidare utveckla, fortbilda (synliggora vad som finns, vad det far kosta)

5.3.2.3 Hur ser effektiv kompetensutveckling ut?

Lat lararna slippa skapa nitverk [Ar det kanske universitetens roll att erbjuda
infrastrukturen kring natverkande - och sammanfora larare med liknande
intressen kring fortbildning?] och istéllet erbjud [Vad skall sta sedan?] den
kompetensutveckling som behévs. Forutsattningarna med finansiering och tid
for kompetensutveckling maste 16sas pa annat plan an hos lararna.

Baka in kompetensutvecklingen i den regelratta undervisningen? Alltsa -
merparten maste kunna goras under ordinarie arbetstid? Kanske maste man
mojliggora att man dven da delar pa arbetet att tex forbereda lektioner och
liknande material?

Effektiv ar den nar den ar onskad, inte att alla ska. Bor forberedas sa pedagogen
vet vad man ska mota. Ska berora det man gor nu och omsatta i praktiken.

Kortare insatser som kan/skall kunna ge ndgot redan dagen efter! Ar en vig att
ga - som inte behover vara sa teoretiskt.

Kontinuerlig fortbildning vid ca 5 tillfdllen ar en annan vag att ga.

Kunna sitta vid sin arbetsplats och kunna ta del av och kunna interagera med
andra larare vid andra skolor. Over kommungrinsen. For att minska
skillnaderna och sprida kunskaperna.

Kompetensutveckling ska ske regelbunden. Helst en fast tid varje vecka.
Engangssatsningar (typ studiedag) verkar inte ge mycket effekt.
Kompetensutveckling och kollegialt larande hor ihop.

Workshops, hands on

Maste testas med elever!

65



@ Linképing Il LINKOPINGS 3 SWEDSOFT
Diir idéer blir verklighet ) UNIVERSITET

SAMLAR SVENSK MJUKVARA

Trippel Helix Rapport nr 3 2017-10-30

Varje utbildning maste kopplas till larandeprocess.

Rektorslyft for digitalisering pa gang 30 april. Viktigt att politiker och styrkedjan
runt rektorerna stottar, kollar sa implementering, foljer upp vill ha aterkoppling,
handlingsplaner.

Hur utvecklar du den digitala komp, darshjulet till bade rektorer, larare.

Larare: kollegialt, manniskor samlas och ger goda exempel. Lyft, Moduler fran
skolverket om programmering pa gang. Pa ett annat satt, individuell
kunskapsinhdmtning pa distans jamfort med mattelyft, svenskalyft.

Samverkan med universiteten for att ta fram ett kursutbud som man plocka och
lara. Lararna ar nyborjare - eleverna som ska undervisas kan ha en hogre
kunskapsniva redan initialt. Grundkurs Arduino men med verktyg for att
undervisa pa hogstadieniva som exempel.

Nyttja skolverkets Omprogrammering
Det behover avsattas i hogre utstrackning for fortbildning.

Hur far man med sig alla i kompetensutveckling/fortbildning - inte bara ha en
spets med de som har ett individuellt driv/intresse.

Viktigt att 1agga in kompetensutvecklingen som en naturlig del. Inte uppdelat i
samband med studiedagar, det blir sa uppdelat.

Tretton dagars kompetensutveckling per ar racker inte for att kunna ldra andra
att programmera.

Individuell kompetensutveckling som foljer upp.

Amneskompetens. Bjuda in lirare till omvirldsbevakning med foretag. Mingel
med matte/tekniklarare och utvecklare - ner i kirnverksamheten med
samverkan.

Testa lite p6 om po, for att vaga ta sig an det nya.
Kollegialt larande. Bjuda in ldarare som ligger i framkant.

Anvander elever som laser hotell och konferens till att anordna dagen. Lararna
visar hur vad som fungerade och inte odramatiskt under trevliga former.

Arbetsplatstraffar och tar in kompetens fran resurscentrum (Halmstad). Svar att
fa med sig lararna fran ak 6-9. Lagre aldrar ar lattare att fa med sig.

Kollegialt larande ar effektivt. Viktigt att den ar genomtankt och
forskningsbaserat.

Matematiklyftet verkar ha fungerat bra och kan fungera bra som modell.
Att man far tid (och andra resurser) for att kompetensutvecklas.
Analysera det egna behovet (och kulturen som redan finns).

Delge varandra.
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Viktigt att rektor ar pedagogisk ledare (eller delegerar valdigt tydligt).

Gruppen tror pa de principer som Skolverket har utgatt fran i sitt arbete med att
ta fram moduler inom t.ex. Matematiklyftet. En utmaning sett till digitaliseringen
ar handledarskapet av kompetensutvecklingsinsatserna. Vem ar mest lampad att
gora det, och vilket stod for handledarskapet i form av t.ex. utbildning finns?

Langsiktig kompetensutvecklingsplanering ar viktigt eftersom det ser sa olika ut
och dr ett sa flyktigt kunskapsomrade. Att bygga ett kunskapskapital éver tid
som haller for personalomsattning ar en stor utmaning.

Att bygga upp ett lokalt kunskapskapital for att jobba med distribuerat byggande
av kunskap med hjalp av centrala kompetensutvecklingsinsatser fran extern
part.

Rektors ledarskap och kunskap ar avgorande i det har arbetet.

Aktionsforskning i samarbete med akademin ar avgoérande. Ett exempel ar att vi
behdver vara pa ta for att folja programmeringens intdg i skolan med forskning,
och sdkerstdlla att inte nyheterna tranger undan det matematiska larande utan
starker det.

Lokala dela-konferenser ar viktiga for att sprida kunskap och erfarenheter. Men
viktigt att skapa strukturer for att vara metodisk i sin kompetensutveckling.

Larares arbetstidsavtal ar en intressant och viktiga fraga for att skapa 6kade och
battre forutsattningar for att bedriva skolutveckling.

Karridrslangt larande blir viktigt, inte bara att lararutbildningen ska férbattras.
Det ar som fysisktraning ar den basta som blir av

Att man undersokt och formulerat sina behov. Viktigt att man far en varaktighet
av det som sker efter kompetensutvecklingen. (LIKA)

Pengar pa hardvaran finns ibland men pengar till mjukvaran? Ekonomi kommer
paverka.

Skapa tid for utveckling.
Hitta behovet och vad skall man ha det till.

Fa ar bekvama inom omradet sa osdkerheten spelar roll. Skillnad med att vara
vass inom ett omrade innan och fortbilda sig i det jmf med att utbilda sig inom
ett omrdde som kdnns helt nytt.

Fa larare att vaga testa dven om de ej har all kunskap som de tror att de behover.
Kan vara en positiv mojlighet att om man inte vet och inte har en prestige det
skapar en 6ppnare for kollegialt larande.

Kollegiet arbete, klassrumsbesok, feedback
Langsiktigt med ett tydligt mal i det systematiska kvalitetsarbetet

Det maste vara naturligt att dela
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Hands on (prova pa typ “PIM”, alla ska fa testa), tydliga riktlinjer, greppbar,
anpassningsbar till verksamheten,

Ar inte bara till for ldrarna, utan dven rektorerna/ledarna.

Blir inte bort prioriterad, kompetens pa skolans IT verktyg

5.3.2.4 Vilka forslag skulle du vilja se och vad skulle de uppna?

Olika konkreta exempel (Adalskolan i Kramfors). Intressant hur de har lyckats.

Ont om tid ar ett faktum och kanske i vissa fall en ursikt, men om man fran
skolledningen uttrycker deltagandet och skapar tiden. Skapa férutsattningar.
Skapa mordtter (16n, fortbildning, utveckling).

Science Centers?
Skolledarna sjdlva behover ha en grundkompetens inom omradet.
Transparens.

En plattform for all kommunikation och rapportering digitalt. Idag manga olika
inloggningar och olika plattformar/program.

Ett beslut: Regeringen skulle kunna besluta att alla programvaror och system
som skall anvindas av kommuner inom skolan &r OPPNA programvaror och att
det ar ett krav vid upphandling. Detta ger mojlighet for andra utvecklare att
iterativt kunna bygga pa och bygga moduler som kan pluggas in i redan
existerande struktur.

Livslangt larande innebar att lararen behover mindre undervisningstid och fa
mer tid for regelbunden kompetensutveckling.

Kanske behovs fardiga material som ar sakrade mot lgrl1 som det bara ar att
kora igdng med. Sdkrade fran intressen som vill tjdna sig en hacka pa nyheterna.
Da far man med sig fler larare.

Vi skulle vilja se digitalisering dven i kunskapskraven vilket forhoppningsvis
skulle leda till att larare prioriterar det hogre. De nationella proven maste spegla
forandringen i laroplan gallande digitalisering.

Alla elever och personal skall ha 1-1, bra infrastruktur och bra it-support. SKL
skulle kunna ansvara for en lagstaniva.

Finansiera IT-strategin pa samma vis som mattelyftet. - Skolverket. Om
finansiering skall skétas av huvudman riskerar likvardigheten att forsvinna.

Obligatoriskt programmeringslyft/kompetensutveckling fran Skolverket.

Manga rektorer saknar visionen och har svart i att staka ut vagen. Har behover
stod fran nationellt hall.

Stod att se 6ver vad som ar relevant utbildningsinnehall - vad kan ersattas
genom digitaliseringen istallet for att lagga pa saker.
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e Hjalp att forsta uppdraget (kapitel 1 och 2, kursplanerna ar detaljerna men man
maste forsta forandringarna)

e Gemensam inloggning “Single sign on”
e Reglemente kring de offentliga upphandlingarna. Tungrott och dyrt.
e Borde finnas en nationell gemensam plattform typ Vardguiden.

e Skolverket borde ha riktlinjer for t.ex. vilka program etc. som skall anvandas. Det
skulle kunna vara Microbit eller Scratch.

e Nagon form av granskningsnamnd.
e En fortydligad stodjande funktion hos Skolinspektionen nar det galler detta.

e En digitaliseringsmyndighet for skola eller en avdelning pa Skolverket, se
grannldnderna.

e Beslut om standarder och mer statlig narvaro i Edtech-fragor. Samordning av
initiativ och beslut for att plocka upp resurser for utveckling.

e Skolverket: ta fram en film som forklarar varfér denna férandring viktig. Vilka
formagor vill vi forbattra genom forandringen? Motivation till att vilja forandra.
Jmf med Orka plugga.

e Attgora det till ett eget amne. Med en adekvat utbildning inom lararprogrammet

e Individuell LIKA skattning. Lattare att mota behoven sa att det inte blir en upp
gruppuppskattning. Individerna kan hitta varandra sd man kan matcha battre.

e Tydligare uppdrag till lararutbildningarna . Skapa digital kompetens som ar
adekvat. Tydligare didaktik delar.

e Vilka behov loser vi bast tillsammans for att uppna en smartare och mer effektiv
verksamhetsférandring?

e Bygga ut den nationella resursbanken ex skolverkets laroportal. Koppla
kurserna pa lararutbildningen till laroportalen som i sin tur ocksa skall kopplas
mot ex nationella prov.

e Lanka ihop LIKA - skolverkets laroportal - Skolinspektionens inspektionsarbete
- laroplansystemet - nationella provsystemet. Om ett utvecklingsomrade
uppdagas skall stodmaterial finnas och utvardering av om férandringen
fungerat.

e Revidera det centrala innehallet
e Hogskolan behover folja utvecklingen och garna ligga steget fore
e Kompetensutveckling med en lagsta niva som alla ska g3, (grundkunskap)

e Varje kommun bor uppfora en kompetensutvecklingsplan som ska bli godkand
och utvarderad (malstyrt, vad vi vill att vara elever i kommunen skall uppna), ev
en hogre niva sa att pengarna inte skall styra, rad eller inte.
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Bjuda in friskolorna (larare flyttar pa sig)

5.3.2.5 Vilka behov l6ser vi bast tillsammans?

BEHOVET AV TALAMOD - hos liarare och elever. Hur arbetar vi mot trenden av
ett formodat minskande tdlamod? Uthallighet...

Tank om - tank nytt - tink annorlunda!

BEHOVET AV TID - Hur l6ser vi det? Forslag: Fortbildning under reguljar
arbetstid, tillsammans med andra i samma situation?

Stall fragan i skolan “hur kan jag gora en sak battre denna vecka, vad och hur?”

BEHOVET AV TYDLIGHET - kring uppdraget generellt - de mjukare vardena -
vad innebar tex “adekvat digital kompetens”

BEHOVET ATT MINSKA DUBBELARBETET - Maste ALLA testa ALLT? Behover vi
definiera en lagstaniva? En kanon med fungerande metoder och verktyg?
Behover vi 300 pers som faktiskt tar fram detta?

Inspiration far vi med delakultur.

Fa kollegium att hdanga ihop sa att den digitala klyfta krymper istillet for vaxer.
Vi tror att huvudménnen maste halla i detta men att alla maste bidra pa alla
nivaer.

Systemintegration nationellt i kommunerna, stodsystem m.m.
Science center - open source + andra aktorer
Single sign on - federerade sammanhang med resurser

Mentorroll/fadderverksamhet mellan elever - gymnasieelever hjalper
hogstadieelever, hogstadieelever hjalper mellanstadieelever

Anvanda digitala verktyg pa ett konstruktivt satt. I[pad som ett verktyg inte som
en leksak. Vaga ta diskussioner.

Kollegialt utbyte. Kan vara inom skolan, och andra skolor

T.ex Linkoping Skdggetorpskolan “IT-spetsar”, stodperson, regelbunden
kunskapsinhdmtning mellan elever & universitet. Aktivitet kan vara
programmering.

Vaxjokonferens

Mer samarbete mellan Universitet och skolorna for att fa elever att bekanta sig
med Universitetsmiljo

Fortbildning var 6:e vecka, regelbundet.

Hur behaller vi det och sprider goda exempel?
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Fritidsverksamhet med robotar, programmering etc. (Framtidsverktstan,
Eldsberga skola i Halmstads kommun)

Hur sprider man eldsjalarnas intresse?
De stora sakerna, t.ex. gemensam plattform, maste samarbetas runt.
Mycket fastnar i resursbrist (bade tid och pengar).

Lat lararna gora det de skall gora, inte vara rastvakt etc. Ratt kompetens/person
pa ratt plats.

Utnyttja tekniken battre for t.ex. bedomning.

Digitalt laromedel som stoder svaga och pushar duktiga, battre interaktiva
laromedel.

Kalla det for verksamhetsforbattring.
Samarbete mellan huvudman och lararutbildningen.

Regional samverkan for skolutveckling behover etableras. Det finns goda
exempel. Det ar viktigt att fler sddana vaxer fram och stimuleras.

Mobila maker spaces etc. for att hantera geografisk spridning inom den
regionala samverkan.

Natverk for samarbete
Spara och effektivisera lararens tid genom sjalvrattande uppgifter

Kompetensbehovet (vara med i utvecklingen, utbildningstrappa), Veta vad som
finns och hur man skall anvdnda det

Synliggora, vaga delge varandra, vaga prova, fortbilda

Involvera andra verksamheter i skolans arbete, (SC, institutioner)

5.3.2.6 Extra kommentarer

Lank till Bohunt Worthing: http://www.bohuntworthing.com/

Lank till en app som visar hur FB analyserar vilka vi ar beroende pa var FB
aktivitet: http://dataselfie.it/#/

Implementering maste borja “uppifran” dar sektorsledning och rektorer blir
barare. Moduler for rektorer i programmering ar bra. Darifran utgar sedan en
breddning till de olika larargrupperna med pa vilket satt detta ska ske.

[ fortbildningsldge for larare ska man utga fran anvandbarhet och nytta och hur
verkligheten ser ut for dem.

Science centers och andra sidoaktorer ska finnas som “open source” och
stodresurser.
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Stora skillnader mellan skolor och kommuner. Det 4r manga som helt saknar
planer och strategier. Viktigt att det kommer krav uppifran som ger ramarna for
en likvardig utbildning.

Vissa har tillgang till material - andra har inte tillgang till material. Nagra av dem
som har tillgang till material har saker som inte ar kompatibla/madjliga att
integreras och kompetensen att anvanda det saknas. Koper skolan in en
utbildning fran foretag sa ar risken att de kan programvaran/tekniken men
utbildaren helt saknar kunskap och kompetens om skolan vilket dnda inte gor
det sa enkel. Fortfarande hoga trosklar att ta sig dver.

Skolan i Sverige bygger pa eldsjalar vilket gor mkt arbete valdigt sarbart.

Olika typer av kontrakt och arbetsforhallanden ger olika forutsattningar...
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