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Sammanfattning

Den traditionella synen pa utbildning och akademisk examen ar att man efter uppnadd
examen pa kandidat, master eller motsvarande nivaer ar fardig med sin akademiska
fortbildning. Darefter kan man, eller skall man, forlita sig pa kunskapsutvecklingen som
erhalls genom arbetet eller genom inkopta kurser fran aktorer utanfor akademin.

Vi anser att detta synsétt ar forlegat och att det inte moter de utmaningar som framtidens
kunskapssamhalle star infor: det alltmer digitaliserade samhéllet, den snabba
teknikutvecklingen och globaliseringen. Likasa kraver migrationen av manniskor till
Sverige nytankande vad galler fortbildning: dels en systematisk inventering och
bedémning av forkunskaper, och dels en uppséttning utbildningsmajligheter fran
kompletterande gymnasiekurser till avancerade hogskolekurser.

Budskapet i denna inlaga &r att vi behover reformera synen pa larande och yrkeskarriar:
fran att se skola och laroséten endast som vagen till ett yrke, till att larande och
yrkeskarriar gar hand i hand genom hela livet.
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1 Behovet av nya kunskaper i en foranderlig varld

Teknikutvecklingen inom t ex digitalisering och automation gor att jobb foérsvinner eller
forandras till att omfatta nya arbetsuppgifter och redskap, och till att helt nya jobb skapas.
Inom t ex verkstadsindustrin pagar en transformation mot IT dar mekanik ersatts av
elektronik och mjukvara. Med mjukvara 6kar mojligheterna att integrera system samt
bygga in och uppdatera allt mer sofistikerade tjanster och funktioner. Med allt béttre
tekniska forutsattningar kan ocksa system kopplas ihop, anpassa sig eller lara sig av sin
omgivning etc. Genom att system blir mer integrerade och sammankopplade 6kar ocksa
kraven pa att arbeta tvardisciplinart och pa systemtankande — att forsta helheten.

Detta staller krav pa nya kunskaper och formagor medan andra far lagre relevans, vilket
bland annat yttrar sig genom att det i Sverige och i stora delar av den industrialiserade
vérlden rader en ansenlig arbetsloshet samtidigt som det &r en stor brist pa kvalificerad
arbetskraft. Det senare leder till en lagre tillvaxt i ekonomin.

Den tekniska utvecklingen forandrar ocksa vardagen for manniskor, vilket forvisso leder
till 6kad livskvalitet men ocksa till utanforskap for alla de som inte hanger med och kan
tillgodogora sig denna utveckling. Detta utanforskap kan i sin tur leda till sociala problem
i samhéllet.

Slutligen sa haller aven andra samhéallsutmaningar, som t ex miljopaverkan och
klimatforandringar, pa att fa genomslag i allas vardag. Vi gar mot en vérld dar alla
behover ta aktivt ansvar for sin paverkan pa miljon — och det kraver kunskap.

Sammantaget stéller detta allt hdgre krav pa kvalité samt nya krav pa innehallet i
grundutbildningen: fran grundskola och gymnasium till hdgskola. Men det utmanar ocksa
uppfattningen att man efter gymnasiet och hogskolexamen ar fardig med den akademiska
fortbildningen.

2 Grundskola och gymnasiets roll

I grundskola och vidare i gymnasiet maste lusten och motivationen att lara sig
véckas/behallas. Det finns forvisso grundlaggande mal for kunskaper och formagor som
maste motas under skoltiden; MEN det ar lika viktigt att skolan uppmuntrar och skapar
gladje i att s6ka nya kunskaper — att forsta nyttan med kunskap och att lara sig.

Utifran det har perspektivet och de nya kraven pa programmering och andra digitala
kunskaper och formagor i skolan ar det oerhort viktigt att larare och annan skolpersonal
far en kontinuerlig kompetensutveckling. Teknikutvecklingen gar fort och behovet av en
okad forstaelse kopplat till digitalisering kraver att lararna har de ratta verktygen for att
mota ungas behov och lyckas motivera, entusiasmera och méta individen dér den ar.
Lararna maste kanna sig trygga i sin roll och i sitt kunnande for att kunna gora ett bra
jobb.
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Ett annat perspektiv kopplat till gymnasiets roll ar tillgangen till gymnasiekurser for
vuxna genom den kommunala vuxenutbildningen. Det kan dels handla om att méjliggora
karridarvaxlingar och omstéallning men ocksa att ta vara pa och utveckla den kompetens
som kommer till Sverige via vara nyanlanda etc.

Slutligen bor &ven skolan, genom aktiv samverkan med arbetslivet, ge eleverna en
realistisk bild av det moderna arbetslivet. Det skulle bl.a. ge en insikt om att det finns
flera végar in till olika yrken utdver hogskoleutbildningar som ofta ar det enda
eftergymnasiala alternativ de kanner till.

3 Yrkeshogskolans roll

Eftergymnasiala utbildningar inom till exempel yrkeshdgskolan har blivit en viktig
utbildningsform for manga arbetsgivare da det ar en av de fa utbildningsformerna som
uttryckligen skall formas efter kompetensbehovet som finns pa arbetsmarknaden. Det ar
rena yrkesutbildningar vilket lockar andra & dem som normalt soker sig till hégskolan.
Yrkeshogskoleutbildningar attraherar bade unga manniskor men dven manniskor som
bestamt sig for en karriarvaxling.

Yrkeshdgskolan véxer snabbt, bade i anseende fran arbetslivet och i anslag fran staten.
God kvalitet, hog examinationsgrad och éver 90 % i arbete efter avslutad utbildning
kannetecknar yrkeshogskolan. Yrkeshogskolan ar dock langt ifran oproblematisk —
mycket resurser laggs bade fran utbildningsanordnare och féretag pa att ansoka om att fa
ge utbildningar men resurserna ar knappa och en hég andel av utbildningarna godkanns
inte. Detta har brant manga foretag fran att vilja engagera sig i nya ansokningar. Inom
mjukvaruutveckling och framst bland konsultverksamheter kan det vara svart att forutspa
behovet av kompetens pa det satt som efterfragas av Myndigheten for yrkeshégskolan
vilket ytterligare forsvarar att fa tillstand utbildningar.

Swedsoft anser dock att huvudsyftet med yrkeshogskolan som en mer yrkesinriktad
utbildning kan 6ppna upp for karriarvaxling eller férdjupningar inom nya omraden for
redan yrkesverksamma som en bra utbildningsform. Flexibiliteten borde dock 6ka genom
att t ex oppna upp for mojligheterna att kunna lasa fristaende kurser, i likhet med
hogskolan, i hogre utstrackning da vi ser det som ytterligare ett satt att starka
yrkesverksammas mojligheter till kompetensutveckling.
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4  Hogskolornas och universitetens roll

4.1 Allmant

For att klara konkurrensen fran omvérlden och den snabba teknikutvecklingen maste
Sverige satsa pa vidareutbildning for att bidra till att I6sa behovet av kontinuerligt och
livslangt larande. Vi anser att larosatena maste ta storre och tydligare roll i detta. D.v.s.
svenska universitet och hogskolor maste bli mycket béttre pa att erbjuda
kompetensutvecklingskurser for yrkesverksamma och tidigare utbildade personer
(inklusive nyanlédnda) som &r utanfor arbetsmarknaden.

Swedsoft anser att statusen hos och incitament for utbildning maste forbattras. Det kan
forefalla konstigt att man i Sverige ska behova lobba for att undervisning pa hogskolor
och universitet &r viktigt; men i praktiken behovs det. Har visar ledande amerikanska
universitet pa ett annat synsétt dar utbildning har status, studentens larande och
vidareutbildning &r i centrum, och alumni-funktionen &r central.

Detta stods av Studieforbundet Naringsliv och Samhalles (SNS) rapport?, ”Utbildning,
forskning, samverkan. Vad kan svenska universitet l1ara av Stanford och Berkeley?”, dar
man i summeringen kan lasa:

“We also find that Swedish universities have shifted their emphasis strongly towards
research at the expense of teaching with disconcerting effects on teaching quality, and,
the international attractiveness of Swedish universities. This research bias is partially
explained by the fact that in Sweden academic excellence is often equated with research
excellence, neglecting the importance of teaching. Furthermore, it indicates an under-
appreciation of the key role of students, and thus teaching, in determining regions’ and
countries’ competitiveness and innovation capacity. In addition to a growing emphasis
on research at the expense of teaching, we see an increasing disconnect between teaching
and research with adverse consequences for both activities.

In particular, funding patterns, promotion criteria and policy measures confirm a neglect
or denial of the key role that education, teaching and, most importantly, students play in
a university’s contribution to its surrounding society.”

Samtidigt ar foretag traditionellt oftast intresserade av specifika valdigt tillampade kurser
som de kan de direkt ha nytta av. Av kostnadsskal (bade i tid och i pengar) ligger det i
sakens natur att man vill géra utbildningsinsatserna sa korta som mojligt och med sa liten

1 https://www.sns.se/aktuellt/utbildning-forskning-samverkan-vad-kan-svenska-universitet-lara-av-
stanford-och-berkeley/
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risk som majligt, detta leder ofta till ett kortsiktigt och reaktivt sétt att
kompetensutveckla. Akademiska kurser & andra sidan ar mer generella och tillampbara pa
ett bredare omrade. | brist pa dialog mellan naringslivet och arbetsmarknadens behov och
akademin sa blir aven uppdragsutbildningarna reaktiva och valdigt tidsbegransade.

Nér det galler hogskolornas och universitetens roll for kompetensutveckling av
yrkesverksamma pratar vi om behovet av bade utbud och tillganglighet pa
uppdragsutbildningar, dvs. utbildningar som finansieras av kursdeltagare, och
statsfinansierad vidareutbildning for yrkesverksamma. Det pagar flera initiativ inom
universitetsvarlden for att 16sa en del av detta.

4.2 Uppdragsutbildning

Uppdragsutbildningar ar en av de former som &r vanligast inom akademin kopplat till
utbildning av yrkesverksamma. Hur hdgskolor och universitet arbetar med
uppdragsutbildning kan skilja sig en hel del & men det utgar vanligtvis fran varje
uppdragsgivares specifika behov av innehall, omfattning och utbildningssétt. En
uppdragsutbildning kan vara en langre eller kortare skraddarsydd utbildningsinsats dar
deltagarna far aktuell kunskap inom ett visst omrade helt frankopplat fran ordinarie
poangsystem. Det kan ocksa vara langre poanggivande utbildningar dar kvalitetskraven
ar de samma som pa ordinarie utbildning — dar den enda egentliga skillnaden é&r att
utbildningen inte ges inom ordinarie utbildning utan kdps av en uppdragsgivare.

Uppdragsutbildning &r vanlig inom den offentliga véarlden men det finns fortfarande en
stor utvecklingspotential kopplat till privata arbetsgivare. Fran nationellt hall har man
uppmanat universitet och hdgskolor att samla sin uppdragsutbildning centralt for att
tydliggora vilket utbud man erbjuder. Det finns ett stort intresse fran manga larosaten och
arbetet med uppdragsutbildningar blir allt mer strategiskt, nagra exempel &r:

e LiU strategi for okad volym av uppdragsutbildning?
e Uppdragsutbildningar inom Lund universitet?

Att det finns intresse fran hogskolorna och universitetens sida framgar bl a av foljande
citat fran LiU:

— Uppdragsutbildning &ar nagot LiU vill bli bra pa och vi har utrett vad vi behover satsa
pa for att komma dit. Universitetet ska ha en padrivande roll i den har typen av
samverkan for att kunna bidra till ett livslangt larande och méta framtida
kompetensbehov. Det bygger pa dialog och att vi tillsammans med aktérer som foretag,
kommuner och andra organisationer kan skapa nagot nytt. (Sabrina Thelander, LiU)

2 https://liu.se/artikel/uppdragsutbildning
8 http://www.efl.se/
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4.3 Projektfinansierad utbildning for yrkesverksamma

KK-stiftelsen har bjudit in Sveriges nya universitet och hogskolor att anstéka om
finansiering for utveckling av naringslivsinriktade utbildningar pa avancerad niva inom
programmet Expertkompetens®. Syftet med programmet &r att ge nyckelpersoner hos
foretag kompetenslyft for kunskapsintensiv foretagsutveckling och innovation. Genom
programmet kan forskningsomraden vid larosaten knytas samman med
utvecklingsomraden i naringslivet. Kompetensbehov i naringslivet analyseras och
matchas mot kunskapsmiljoer vid larosétet och kurser tas fram i ndra samverkan.
Kurserna &ar anpassade for att passa yrkesverksamma — det finns kortare moduler, lite
flexiblare upplagg och anmélan etc. De har kurserna ligger pa avancerad niva och ar
kostnadsfria da de ges som en del av det ordinarie kursutbudet — nu pagar dialoger ute pa
larosatena om hur kursutveckling och kurserna skall drivas pa ett liknande satt efter
projektfinansieringens slut.

Exempel pa dylika initiativ ar:
e PROMPT (Professional Master’s Education in Software Development)®
e Sociala medier och webbteknologi for innovation och tillvaxt®
e Diagnos pa distans — online engineering p& mastersniva’
e PLEng - Industrindra forskarutbildning for yrkesverksamma?®

4.4 Ordinarie kursutbud som vander sig till yrkesverksamma

Inom vissa omraden finns det en hel del kurser och hela uthildningar som vénder sig till
yrkesverksamma inom det ordinarie utbildningsutbudet. Detta innebér att individen soker
utbildningarna pa traditionellt satt och darmed inte behdver betala nagot for sjalva
utbildningen. Inom omraden som till exempel ledarskap ar utbildningarna ofta anpassade
efter att de studerande kombinerar utbildningen med en yrkeskarriar — detta &r dock inte
lika vanligt inom andra utbildningsomraden.

4.5 Utveckling av grundutbildningen

Vidare anser vi att man dven behover se 6ver hur grundutbildningen kan utvecklas for att
badda for ett livslangt larande. T.ex. se 6ver méjligheten att bryta upp dagens upplagg
med 3 ar plus 2 ar i fler nivaer och att man kan (det blir naturligare att) slutféra
efterfoljande steg i ett senare skede som en del av yrkeskarriéren.

4 http://www.kks.se/vart-erbjudande/vara-program/expertkompetens/

5 http://www.promptedu.se/

6 https://Inu.se/expertkompetens! T

7 https://www.bth.se/om-bth/organisation/fakulteten-for-teknikvetenskaper/tisb/diagnos-pa-distans/

8 https://www.kth.se/samverkan/personrorlighet/pleng/industrinara-forskarutbildning-for-yrkesverksamma-
1.518642
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4.6 Hinder och mojligheter

Det finns ett antal hinder och nya krav som vi vill lyfta fram baserat pa ovanstaende:

Okade krav pa universiteten och hogskolorna pa lyhérdhet och respons pé vad
som efterfragas, och 6kade krav pa naringsliv och offentlig sektor att forsta och
hantera sina kompetensbehov.

Universiteten och hdgskolorna behdver sékra resurser for att utveckla och
bemanna uppdragsutbildningar och statsfinansierade vidareutbildningar

Det finns en uppfattning att universitet och hogskolor inte far konkurrera med
kommersiella foretag. Varfor da, undrar vi?

Idag far universitet och hogskolorna inga 6ronmarkta statliga medel for
utbildningar som vander sig till yrkesverksamma och konkurrerar ddrmed med
den vanliga kvoten med studieplatser — detta gor att malgruppen i manga fall
nedprioriteras.

Idag finns varken statligt krav eller stod for att universiteten och hdgskolorna
skall halla kontakt med de som tagit examen. Jamfor man med internationellt
framgangsrika skolor sasom Stanford, Harvard och liknande ar det slaende hur
viktigt det ar med ett starkt alumni-nétverk for tidigare studenter. | Sverige
bedrivs dessa natverk pa narmast ideell basis i de fall de existerar. | andra fall
finns de endast med ett fatal aktiviteter pa sa dvergripande niva att interaktionen i
natverket blir mindre intressant.

Akademisk utbildning férvéantas vara akademisk, medan behovet for individer och
foretag ofta ar specifika och mer yrkesinriktade (praktiska), och samtidigt kravs
det en viss volym (ofta 30-60 studenter) for att fa ekonomi i kurser (vilket gor att
kurser behdver generalisera snarare ar specialiseras).

Vi anser att upplevda hinder enligt ovan systematiskt skall bedémas och atgarder vidtas
for att 10sa dessa:

Ett problem for universiteten och hdgskolor idag ar att man inte far statliga bidrag
for ytterligare (yrkesverksamma) studenter pga. det s.k. takbeloppet — det finns
inget incitament da att ta in fler studenter. Separat finansiering for
fortbildningskurser och for att ta in yrkesverksamma i kurser dar vanliga studenter
deltar &r saledes nodvandigt. Detta skulle dessutom skapa en utbildningsmiljo dar
studenter med olika praktiska erfarenheter blandas.

Allokera medel till universiteten och hégskolorna for att vidmakthalla
kunskapsnatverk, Alumni anpassat for olika utbildningsinriktningar. T ex for att
kunna ge “livstidssupport™ till sina utexaminerade studenter i form av arliga
uppgraderingstillfallen och workshops.

Satsa nationellt pa att utveckla koncept och infrastruktur for 6ppna natbaserade
kurser (MOOC) pa svenska laroséten utifran UKAs rapport fran 2016°.

9 ”Oppna natbaserade kurser (MOOCS) i svensk hogskola”. UKA Rapport (2016:1)
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e Utveckling av en flexiblare ans6kningsprocess for yrkesverksamma. Att som
yrkesverksam soka en kurs i borjan av mars for att ga den nagon gang under
hosten &r oftast alltfor Iang framforhallning och skulle behdva ses 6ver.

e Synliggorande av kurser/utbildningar inom akademin som vander sig till
yrkesverksamma. Precis som “vanliga” studenter kan fa en dversikt av vad som
finns via olika hemsidor borde det finnas liknande foér kurser/utbildning for fort-
och vidareutbildning. Detsamma galler for det enskilda laroséatet med kataloger
eller samlad information for den hér typen av utbildning.

De nya kostnader som uppstar i och med dessa forslag till atgarder maste sedan vagas
mot de nationalekonomiska konsekvenserna som bristen pa kvalificerad arbetskraft och
arbetsloshet innebdr. Vi havdar att de positiva nationalekonomiska konsekvenserna vida
overstiger dessa kostnader, detta utdver de etiska aspekterna att vi inte tar till vara pa den
faktiska kompetens som finns eller att manniskor med stigande alder successivt blir
mindre intressanta pa arbetsmarknaden.

5 Privata utbildningsanordnare utanfor det formella
utbildningssystemet.

Utover de utbildningsformer som ndmnts tidigare finns dven andra privata
utbildningsanordnare som erbjuder utbildningar for yrkesverksamma i olika former. En
del av dessa utbildningsanordnare ar ocksa involverade i olika
yrkeshogskoleutbildningar.

Privata utbildningsanordnare moter bade foretagens reaktiva behov av tidsbegransade
utbildningar med sa kallade 6ppna kurser, men utvecklar samtidigt — i tatt samarbete med
kunderna — skraddarsydda utbildningsprogram av varierande omfattning och med fokus
pa att uppna matbara resultat i verksamheten, nagot som tidsbegransade generella
”kurser” séllan leder till. Dessa privata utbildningsanordnare fyller en viktig roll i arbetet
med att sprida kunskap hos foretagen om att det finns majligheter till langsiktigt och
effektivt kompetensutvecklingsarbete likvéal som snabba reaktiva ”brandslackningar”.

En tydlig trend &r att kursdeltagare idag i hég utstrackning vill kunna valja nar, hur och
till och med var de ska ta till sig nya kunskaper och fardigheter. Detta har drivit de
framsta privata aktorerna att satsa pa hag tillganglighet och flexibilitet i varifran
kursdeltagarna kan vara med i kurserna — det &r inte langre tvunget att vara pa plats i
kurslokalen utan deltagarna kan tillgodogora sig kursen fran arbetsplatsen, hemmet eller
annan plats.

De privata utbildningsaktorerna konkurrerar hart om kursdeltagare och de som
kontinuerligt tar fram aktuella kurser och relevanta utbildningsprogram blir vinnare i den
snabbforanderliga teknikbranschen. De allra skickligaste aktorerna lagger kraft pa att
integrera utbildningarna i kundens verksamhet och att anvanda moderna digitala
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larplattformar och andra EdTech-innovationer for att forbattra effekten av utbildningarna
och mojliggora “kontinuerligt larande”.

For att stimulera 6kad anvandning av dessa privata utbildningsaktorer skulle utbildningar
kunna tillatas att skrivas av pa flera ar. Arbetslosa skulle i betydligt hogre utstrackning én
idag kunna fa utbildningshidrag knutet till utbildningar inom digitala fardigheter, samt att
skattelattnader skulle kunna erbjudas for privatpersoner som med egna beskattade medel
vill sékra sitt varde pa arbetsmarknaden i den snabba digitala omvandling vi ser i
samhéllet idag.

I den man olika skatte- eller bidragsincitament Gvervags — vare sig dessa galler privat
eller offentligt driven utbildning — &r det viktigt att de samlade, langsiktiga effekterna pa
bade individers och foretags larande och kompetensutveckling tas i beaktande. Separata
och/eller tidsbegransade I6sningar for vissa utbildningsformer kan leda till skadliga
snedvridningar.

6 Validering och reell kompetens

Det &r svart att prata om utbildningar av yrkesverksamma och livslangt larande utan att
komma in pa validering och bedémning av reell kompetens. Skalen till varfor man kan
behdva validering eller bedémning av reell kompetens kan skifta men oavsett vilket ar
det som individ inte latt att hitta ratt. Det kan till exempel handla om en nyanlénd individ
som helt saknar dokumentation pa tidigare utbildningar och arbetslivserfarenheter som
maste kunna styrka sina kompetenser pa den svenska arbetsmarknaden. Det kan ocksa
handla om en individ som inte utbildats via det formella utbildningssystemet utan &r
"sjalvlard”, till exempel genom att ha lart sig yrket pa sin arbetsplats etc.

Det finns tva olika végar att ga nar det galler att fa kompetensen bedomd. Den ena ar
kopplat till att lasa vidare och handlar om validering eller bedémning av reell kompetens

pa ett larosate for att kunna lasa kurser alternativt komplettera eller lasa en hel utbildning.

Har kan man om man har dokumentation fran ett annat land fa de dversatt med stod av
Universitets- och hogskoleradet (UHR). Manga larosaten erbjuder nu validering och
bedémning av reell kompetens men detta &r pa manga hall fortfarande i sin linda och inte
sarskilt utvecklat. Hogskolor och universitet maste i 6kad utstrackning maéjliggora att
yrkesverksamma med tillréckliga forkunskaper, men utan formella hogskolemeriter, kan
delta i undervisningen. Effekten da ar inte bara béattre vidareutbildning utan dven att
larosatena far mer kontakter med néringslivet, vilket ger positiva effekter for larosatenas
grundutbildning och forskning. Universiteten och hogskolorna maste utveckla formaga
att bedéma faktisk kompetens (s.k. reell kompetens?©) hos individer, dvs. beddma den
samlade kompetens en person har oavsett om hon eller han har formella bevis for det
eller inte. I Sverige har det huvudsakligen handlat om att beddma reell kompetens for att

10 https://www.uhr.se/om-uhr/detta-gor-uhr/uppdrag/reell-kompetens/vad-ar-reell-kompetens/
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fa tilltrada till hogre studier snarare an for att fa formella meriter ute i arbetslivet. Detta
kopplar till UHR’s uppdrag'! att se 6ver denna fraga.

Den andra vdgen handlar om att validera/beddma reell kompetens i arbetslivet utan att
nodvandigtvis kopplas till vidareutbildning/studier. Inom manga andra
branscher/omraden finns det tydliga véagar for hur och av vem detta skall géras men néar
det galler mjukvaruutveckling saknas detta i dagslaget. Trots att manga arbetsgivare
anvander sig av olika typer av tester i samband med rekrytering finns inget gemensamt
eller nagon "bok” som kan kompletteras och visa vad individen faktiskt kan. Har ser
Swedsoft en stor utvecklingspotential och nagot som naturligen bor kopplas till
larosatenas uppgift.

7 Arbetsgivarnas och arbetstagarnas roll

Ovan har vi flera ganger aterkommit till den snabba teknikutvecklingen och darigenom
det okade behovet for olika typer av kontinuerlig utbildning och starkt fokus pa det
livslanga larandet. Swedsoft ser att det finns tva tydliga sidor av det har myntet. Det
handlar om arbetsgivarens roll som mojliggorare som ser till att det finns utrymme i
tjansten for kontinuerlig kompetensutveckling och dven star for kostnader och liknande
vid behov. Det handlar om individen som maste ta vara pa de mojligheter som ges och
delta i utbildningsinsatser, ta till sig de nya kunskaperna och dela med sig genom
kollegialt larande for att sprida kunskap och kompetens.

Ett satt for individen att kompetensutvecklas och starkas i sin roll &r att fungera som
handledare for de som studerar pa gymnasium, yrkeshgskoleutbildningar eller
universitet och hogskolor. Darfor forordar vi mycket mer "internships™ i svenskt
naringsliv, dar studenter far utfora kvalificerade uppgifter under handledning av erfarna
personer fran naringslivet. Det skulle &ven kunna vara en mojlighet for studenterna eller
deras akademiska handledare att bidra med kunskapsoverforing till naringslivet. Vi
forordar dven att yrkesverksamma i hogre grad engageras i kurser pa universitetet for att
bidra med yrkeserfarenhet, t ex i projektkurser.

Vidare ser vi utmaningar betraffande hur mycket svenska foretag verkligen satsar pa
kompetensutveckling. Denna farhaga bekraftas av Innovations- och konjunkturrapporten
fran Sveriges Ingenjorer oktober 2017, som bl a konstaterar att*?:
o Knappt hélften av foretagen har en kand budget for kompetensutveckling
e Foretag som minskat sin kompetensutveckling de senaste fem aren ar 31% fler an
de som Okat
e En femtedel av foretagen har en langsiktig plan for kompetensutveckling

1 http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/11/universitet-och-hogskolors-bedomning-av-reell-
kompetens-ska-starkas/
12 hitp://it-kanalen.se/brist-pa-kompetenssatsningar-riskerar-hamma-telekomforetag/

Swedsoft Rapport 2017-5

11


http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/11/universitet-och-hogskolors-bedomning-av-reell-kompetens-ska-starkas/
http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/11/universitet-och-hogskolors-bedomning-av-reell-kompetens-ska-starkas/
http://it-kanalen.se/brist-pa-kompetenssatsningar-riskerar-hamma-telekomforetag/

{8 SWEDSOFT

Detta ar nagot som maste forandras. Det ar dven foretagens ansvar att satsa for att méta
de utmaningar som finns, tillsammans med offentliga aktorer.
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8 Om Swedsoft

Swedsoft &r en oberoende, ideell férening som arbetar for att 6ka svensk konkurrenskraft
inom utveckling av mjukvaruintensiva system. Vi valkomnar medlemmar fran foretag,
akademi och offentlig sektor som &r intresserade av mjukvaruutveckling. Vart mal &r att
gora Sverige varldsledande pa innovationer baserade pa mjukvaruintensiva system som ar
sékra, robusta och anvandbara.

Vi driver arbetet mot detta mal pa tre omraden:

e Utveckling
e Forskning
e Utbildning

Kompetensforsorjningsfragan ar saledes av stor vikt for oss och vi bedriver ett antal
projekt inom kompetensforsorjning:

e Trippel Helix — Nationell Samling for Skolans Digitalisering”.
Under 2016-2017 driver Swedsoft tillsammans med Linkdpings Universitet och
Linkdpings Kommun ett Vinnovafinansierat projekt som syftar till att utveckla
grundskolan och gymnasiet avseende anvandning av digital teknik och
undervisning i programmering och digital kompetens.

e Integration av nyanlanda”
Under 2017 driver vi d&ven, genom medlemmen Capturelnnovation, ett
pilotprojekt i Goteborg kring integration av nyanlanda. Malet ar att prova ett sétt
att ge nyanlanda mojligheten att komma ut i arbetsmarknaden inom IT-omradet.
Tanken ar att pa kunna sprida detta vidare for att genomfora med fler aktorer pa
fler orter. Arbetsformedlingen bistar under projektet med utbildning i
yrkessvenska.

e ”Nulége och framtid inom mjukvaruutveckling”
Med start december 2016 driver Swedsoft, Blekinge Tekniska Hogskola och
Capturelnnovation, i samarbete med Statistiska Centralbyran, ett
Vinnovafinansierat projekt dar behovet av kompetens inom mjukvaru- och
mjukvarusystemutveckling ska analyseras genom insamling av data och statistik
som tydligt belyser nulédge och framtida behov. Detta sker genom en enkat som
skickas ut till tusentals féretag och med djupintervjuer.
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