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Ett & som chockdigitaliserade varlden, det &r nog béasta séttet att beskriva 2020. Ett &r som vi gick
in i med stora planer pa néatverkande, paverkan och fortsatta framsteg. Likt manga andra har vi dock
fatt stalla om, men inte stéllt in utan istéllet dkat véra aktiviteter. Tillsammans; medlemmar, styrelse
och kansli, &r vi de som fortsétter att hélla féreningens arbete relevant och aktuellt.

| verksamhetsberattelsen som folier sasmmanfattas verksamheten utifrén strukturen pé den
, Vilkken definierar:

e Fokusomraden
o Utbildning och kompetensfoérsérning
o Forskning och innovation

samt vara tre arbetssatt:

e Paverka
e Samverka
e Utfora

| verksamhetsberattelsen tas &ven ett avsnitt upp om administration och ledning av fGreningen,
vilket i huvudsak avser driften av foreningen.
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Aven om iret blev annorlunda n planerat har vi fortsatt arbetet med att stotta skapandet av nya kontakter
och samarbeten, ge input till relevanta utredningar, driva kunskapsspridande evenemang och mycket mer.
Dessutom har vi, si gott vi kunnat, forsokt stotta medlemmar i pandemirelaterade fragor. Detta har bland
annat inneburit att sprida information frin myndigheter om vad som giller, tipsa korttidspermitterade om
tillgdngliga kurser och seminarier samt stotta medlemmar som hamnat i klim med kontakter och annat.
Vi ir tacksamma for alla férslag pa saker som vi kan géra som vi fatt frin alla er medlemmar, f6r det dr
tillsammans med alla vira medlemmar, som ér féreningen, som vi levererar resultat.

Trots pandemin och allt den inneburit har vi under aret haft glidjen att fi vilkomna itta nya

organisationer som medlemmar. Dessutom kan vi se att endast tvd behovt avsluta medlemskapet.

Vilkomna till Swedsoft!
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Tillsammans lever vi upp till att Swedsoft — Samlar svensk mjukvara.



4 | SWEDSOFT VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Swedsofts vision, strategier och vardegrund.

Infér 2020 gjordes ett storre revideringsarbete kring var verksamhetsplan dir innehallet delades upp i en
strategisk och en taktisk verksamhetsplan. Syftet med detta var att skapa en snabbare organisation, men
samtidigt bidra till transparens om vad som prioriteras just nu.

I den strategiska verksamhetsplanen har vi de 6vergripande strategiska dragen som visar vart

Swedsoft ska samt vira mest prioriterade och strategiska projekt, evenemang med mera. I den taktiska
verksamhetsplanen gor vi konkret verksamhet av strategierna, fingar idéer frin medlemmar samt hanterar
det l6pande arbetet. Sedan slutet av 2020 har vi dven hittat sitt att 6ppna upp den for alla medlemmar, for
att visa vad som dr aktuellt i Swedsoft.
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Vira fokusomraden kopplar ndra till vira arbetssitt, dir dessa ofta kan sorteras in under utbildning och
kompetensforsorjning samt forskning och innovation. Till detta kommer ofta dven nitverkande och
evenemang som ibland gir in under dessa fokusomriden, men ibland gir utéver fokusomradena. Dirav

blir det en del upprepningar mellan fokusomréden och arbetssitt.

Under de kommande underrubrikerna sammanfattar vi en del av det arbete som bedrivits och som
kopplar till dessa tva omraden.

2.1 Utbildning och kompetensforsorjning

Fragor som handlar om utbildning och kompetenstorsérjning
har alltid varit prioriterade f6r Swedsoft. Som vi skriver

i verksamhetsplanen - "For att klara den framtida
kompetensforsorjningen krivs det ett aktivt arbete pa bred front
fran utbud och intresse f6r utbildningar, till méjligheter till
kompetensutveckling och kompetensvixling for yrkesverksamma.
Dessutom krivs goda méjligheter att kunna rekrytera den

kompetens som inte finns inom landets grinser.”

Under 4r 2020 har vi bland annat:

*  Bedrivit paverkansarbete kring utbildning och kompetens-
torsorjningsfragor. Hir kan den rapport som togs fram
efter den arliga

namnas som ett exempel. I rapporten”

” gav vi inspel till

*  Som en del av det Vinnova-finansierade projektet "’Kompetensbehov och kurser f6r yrkesverksamma
inom IT och konkurrenskraftig produktion” har vi:

o Tagit fram statistik tillsammans med SCB (i slutet av 2019), vilket resulterade i rapporten”
”. Hir visar vi pa mjukvarans roll i svenska foretag, behovet av

kompetens samt ger underlag till lirositen for kursplanering.

o Vi har engagerat oss i framtagandet av , en plattform med kurser f6r
yrkesverksamma.

* Som en del i att stotta personer och foretag nir manga blev korttidspermitterade sa tog vi, med stort
stod av manga medlemmar, fram en


https://www.swedsoft.se/2020/02/11/swedsoft-samlade-mjukvarusverige/
https://www.swedsoft.se/2020/03/31/rapport-hur-kan-sverige-bli-varldsledande-pa-digital-spetskompetens/
https://www.swedsoft.se/2020/03/31/rapport-hur-kan-sverige-bli-varldsledande-pa-digital-spetskompetens/
https://digitalspetskompetens.se/
https://www.swedsoft.se/2020/08/24/rapport-statistik-mjukvarans-betydelse-svenska-foretag/
https://www.swedsoft.se/2020/08/24/rapport-statistik-mjukvarans-betydelse-svenska-foretag/
https://learning4professionals.se/
https://www.swedsoft.se/2020/04/16/fria-kurser-och-seminarium-inom-mjukvara/

6 | SWEDSOFT VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

,utan krav. Denna lista har uppmarksammats p méanga foretags
intranit, av myndigheter (till exempel finns den listad pa ) och andra organisationer.
Listan kom till efter 6nskemal frin medlemsféretag och genom att flera medlemmar snabbt skickade
in vad de hade och 6ppnade upp innehill som normalt var stingt.

2.2 Forskning och innovation

Aven forskning och innovation ir frigor som finns i Swedsofts DNA di en av anledningarna till att

toreningen grundades var for att skapa god samverkan mellan niringsliv och akademi. Vi skriver darfor i

verksamhetsplanen for 2020 att ”Swedsoft verkar for att stirka Sveriges roll som en internationellt erkind

region for forskning och utveckling av mjukvara och mjukvaruintensiva system.” samt "Det bedrivs mycket

forskning hos Swedsofts medlemmar och att hitta synergier for att stirka forskningen ytterligare ir

mycket viktigt.”

Da mycket av detta handlar om att bygga nitverk har det tyvirr paverkats negativt av pandemins

utmaningar. Trots detta har vi dnd lyckats astadkomma en del resultat genom att anpassa oss till delvis

nya forutsittningar:

Under 2020 har vi bedrivit aktivt arbete kring vikten av att satsa pa finansiering av forskning inom
mjukvara, bland annat i méten och skriftliga inspel, dér flera medlemmar varit engagerade.

Vi har varit engagerade fran ett tidigt skede i uppbyggnaden av
som halls ihop av RISE med finansiering av Vinnova.
med presentationer av bland annat Naringsminister

Ibrahim Baylan.

Vi har under dret genomfort en miangd webinarier dér forskare pa olika lirositen fatt méjlighet

att presentera och sprida spinnande forskning som sker i Sverige. I november var dven vir arliga
nitverkskonferens och workshop planerad. Dir
mots olika branscher, akademi och offentlig sektor i syfte att frimja samarbeten inom bland annat
torskning och innovation. Denna var planerad att ske med ett begrinsat antal deltagare, men fick pa
grund av den 6kade smittspridningen och gick digitalt i januari 2021 istillet.


https://www.swedsoft.se/2020/04/16/fria-kurser-och-seminarium-inom-mjukvara/
https://www.verksamt.se/utveckla/personalstark/utbildningar
https://www.swedsoft.se/2020/11/06/innovationsnoden-for-cybersakerhet/
https://www.swedsoft.se/2020/11/06/innovationsnoden-for-cybersakerhet/
https://www.swedsoft.se/2020/12/08/lansering-av-innovationsnoden-for-cybersakerhet/
https://www.swedsoft.se/en/stew/
https://www.swedsoft.se/2020/11/11/stew-digitalt-i-januari/
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I verksamhetsplanen stir det att "Swedsofts uppdrag ér att vara en samlande r6st f6r mjukvarusverige
(sprakror) for att paverka politiker och beslutsfattare. Virt mal ér att skapa forutsittningar for Sverige att
vara en internationellt erkind region for utveckling av mjukvara och mjukvaruintensiva system. Pa sa sitt
vill vi bidra till stirkt vilfard och 6kad konkurrenskraft.” Detta brots i verksamhetsplanen ner i ett antal

mal och aktiviteter, vilka har funnits med oss i arbetet under aret.

Under 2020 har vi bland annat:

* Regelbundet haft kontakt med myndigheter, regeringsuppdrag, departement och organisationer
tor vilka det varit relevant att lyfta aktuella frigor for Swedsoft. Dessa har till exempel handlat
om kompetensforsorjningsfragor, forskningsfinansiering och att informera om vér nya statistik
om mjukvarans roll i svenska foretag. Vira kontakter har dven handlat om att fortsitta var viktiga

omvirldsbevakning for att kunna vara proaktiva.

*  Tagit fram rapporter:

o Hur kan Sverige bli virldsledande pa digital
spetskompetens? — tar vi upp vad som
behover goras for att Sverige ska tillhora den
internationella toppen inom digital spetskompetens.

Rapporten ir ett av vira inspel till

att “tillsammans analysera och foresla
hur kompetensforsorjningen av digital spetskompetens
kan utvecklas bade kort- och langsiktigt”. Bland annat
toreslar vi en definition pa digital spetskompetens och ger
konkreta forslag pa aktiviteter som behover genomforas
av olika aktérer. Denna har blivit vil mottagen och
regeringsuppdraget har bade publicerat den pa sin sajt och
refererat till den i sina rapporter, bland annat i sin

och



https://www.swedsoft.se/2020/03/31/rapport-hur-kan-sverige-bli-varldsledande-pa-digital-spetskompetens/
https://digitalspetskompetens.se/
https://digitalspetskompetens.se/
https://digitalspetskompetens.se/
https://digitalspetskompetens.se/wp-content/uploads/2020/11/Digital-Spetskompetens-delrapportering-oktober-2020.pdf
https://digitalspetskompetens.se/rapporter/hur-framjas-digital-spetskompetens-i-sverige/
https://digitalspetskompetens.se/rapporter/hur-framjas-digital-spetskompetens-i-sverige/
https://digitalspetskompetens.se/rapporter/hur-framjas-digital-spetskompetens-i-sverige/
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o Den programmeringsbara ekonomin —

innehaller unik statistik som tagits fram tillsammans med
SCB och finansierats av Vinnova. I rapporten belyser

vi vikten av mjukvara f6r svenska foretag och behovet

av mjukvarukompetens. Ett extra fokus har lagts pa

att skapa underlag till lirositens utveckling av kurser

tor yrkesverksamma. Rapporten ér forfattad av Martin

Andersson, Blekinge Tekniska Hogskola och Joakim
Wernberg, Entreprendrskapsforum.



https://www.swedsoft.se/2020/08/24/rapport-statistik-mjukvarans-betydelse-svenska-foretag/
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En viktig del av Swedsoft dr den gransoverskridande samverkan och utbytet mellan olika branscher,
akademi och offentlig sektor. Denna del av vir verksamhet handlar om engagemang som skapar utbyten
och stottar samverkan. Bland aktiviteterna hir finns minga evenemang och liknande som vi engagerar oss

i. Aven hir har vi varit tvungna att anpassa och stilla om vart arbetssitt, precis som resten av Sverige.

Under 2020 har vi bland annat:

*  Engagerat oss i och drivit ett antal evenemang:

0 ar workshopen dit

vi bjuder in en beslutsfattare per organisation frin

alla medlemmar samt andra viktiga myndigheter,

organisationer, lirositen och foretag. Hir arbetar vi varje

ar kring en aktuell fraga, vilken 2020 var att ge input till
. Under

dagen skapas dven utrymme for att knyta nya kontakter

och samarbeten. Samling av mjukvarusverige blev en

av tva fysiska triffar Swedsoft arrangerade under 2020

och genomférdes i borjan av februari. Frin denna dag

tog vi bland annat fram Gruppdiskussion under Samling av mjukvarusverige

o , dr vir egen drliga konferens som syftar till

att skapa utbyte av kunskap och nitverkande mellan niringsliv, akademi och oftentlig sektor. Under
dret arbetade en grupp av medlemmar (medarrangdrer) med att ta fram ett spinnande program med
planen att arrangera en mindre och corona-anpassad, fysisk, konferens i november. Med anledning av
det férindrade smittldget fick dock konferensen planeras om och genomférdes istillet digitalt i januari
2021. Temat for konferensen var “Data for Software Development”.

o var planerat att ske kort efter att restriktionerna inférdes i Sverige pa Scania i Sédertilje.
I samband med detta var tanken att genomféra en konferens om cybersikerhet, vilken dock fick
planeras om till en digital konferens senare pa aret. Darfér genomfordes i ar ingen konferens i
samband med virmotet, som holls digitalt.

0 var en digital konferens som holls tillsammans med Scania (likt
beskrivet ovan var den frin bérjan tinkt i samband med virmotet) den 1 september. Hir deltog talare
fran olika organisationer som delade med sig av sina erfarenheter om hur man hanterar de komplexa

aspekterna kring cybersikerhet.

o arrangerades i november digitalt. Frin borjan var det tinkt att hostmotet skulle ske i
samband med STEW, vilken dock fick skjutas fram for att kunna stillas om fran fysiskt till digitalt.


https://www.swedsoft.se/2020/02/11/swedsoft-samlade-mjukvarusverige/
https://digitalspetskompetens.se/
https://www.swedsoft.se/2020/03/31/rapport-hur-kan-sverige-bli-varldsledande-pa-digital-spetskompetens/
https://www.swedsoft.se/2020/03/31/rapport-hur-kan-sverige-bli-varldsledande-pa-digital-spetskompetens/
https://www.swedsoft.se/2020/11/11/stew-digitalt-i-januari/
https://www.swedsoft.se/2020/04/29/varmote-i-swedsoft-med-ny-styrelse/
https://www.swedsoft.se/2020/09/11/cyber-security-in-a-complex-world-2/
https://www.swedsoft.se/2020/10/19/handlingar-swedsoft-hostmote-2020/
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o ar en arlig
konferens som normalt lockar hundratals deltagare till
Lindholmen i Géteborg. Detta dr ett viktigt forum for att
sprida kunskap och skapa utbyten mellan olika aktérer och
Swedsoft 4r dirfor sedan nigra ar en av arrangérerna. Arets
konferens, som gick av stapeln i oktober, genomférdes digitalt
med temat “Beyond 2033”.

o Webinarier — Under éret stillde vi om och arrangerade
under en period ett webinarium i veckan (som nu finns
pa ). Forst ut var en intressant
paneldiskussion den 2 april om”

”.Totalt arrangerade vi sju extra

. L. Bild fr&n studion under Lindholmen Software
mindre webinarier under 2020. Development Day 2020.

o Hotbilden mot svenska mjukvaruféretag var
. Syftet med denna trift, som var fysisk, var att skapa en forstaelse for hotet

som svenska mjukvaruutvecklande foéretag moter.

Vi har fortsatt uppmuntra till medlemsdrivna nitverk kring specifika frigor. Under 2020 har
dock aktiviteten varit lag, men arrangerade ett par webinarier .
Medlemmar som dr intresserade av att skapa samverkansgrupper/tematiska forum om specifika fragor

dr alltid varmt vilkomna att hora av sig till kansliet for stod.
Vi har engagerat oss i olika samverkansgrupper for att skapa utbyten.

o Vi har varit
som drivs av RISE med finansiering av Vinnova. Detta nitverk

lanserades formellt (som vi skrivit om ovan) i slutet av 2020.

o Vi har dven, i borjan av 2020, varit engagerade i nitverket Digital Skills and Jobs Coalition Sweden.
Detta nitverk har dock, av olika anledningar, tagit en paus under pandemin. Frin Swedsofts sida

hoppas vi dock pa att nitverket ska komma iging igen snart.


https://www.swedsoft.se/2020/10/12/lindholmen-software-development-day/
https://www.youtube.com/channel/UCUtJd5F8zmuSN0fAvJD3W_g
https://www.swedsoft.se/2020/04/06/video-den-digitaliserade-och-distribuerade-arbetsplatsen/
https://www.swedsoft.se/2020/04/06/video-den-digitaliserade-och-distribuerade-arbetsplatsen/
https://www.swedsoft.se/event/hotbilden-mot-svenska-mjukvaruforetag/
https://www.swedsoft.se/event/hotbilden-mot-svenska-mjukvaruforetag/
https://www.swedsoft.se/2020/06/25/videos-webinars-industrial-open-source-network-2/
https://www.swedsoft.se/2020/11/06/innovationsnoden-for-cybersakerhet/
https://www.swedsoft.se/2020/11/06/innovationsnoden-for-cybersakerhet/
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Detta arbetssitt handlar om de projekt och aktiviteter vi genomfor sjdlva eller tillsammans med andra, for

att uppna vara mal, men dven att synliggora vér verksamhet genom vir externa kommunikation.

Under aret har vi bland annat:

Varit fortsatt engagerade i det av Vinnova finansierade projektet "Kompetensbehov och kurser f6r
yrkesverksamma inom IT och konkurrenskraftig produktion”.
o Som en del av detta tog vi fram en rapport, férfattad av Martin Andersson, Blekinge Tekniska
Hogskola och Joakim Wernberg, Entreprenorskapsforum. Hir presenterar vi statistiken som
SCB i slutet av 2019 tog fram om mjukvarans roll i svenska foretag.
slipptes i augusti och har blivit vl mottagen av bland annat
myndigheter och regeringsuppdrag.

o En annan del som vi varit involverade i dr framtagandet och lanseringen av plattformen
dir kurser for yrkesverksamma listas.

Vi sldppte, som tidigare nimnts, rapporten

som togs fram baserat pa resultaten frin

I samband med att manga blev korttidspermitterade fick vi fragan frain medlemmar om

. Efter att medlemmar skickat in
sitt kursutbud och 6ppnat upp sddant som normalt var stingt kunde vi kort dérefter presentera en
sida som sedan dess uppdaterats flera ginger. Sidan har kommit att uppmérksammas pa flera féretags
intranit och myndigheters sajter, si som

Vi har likt tidigare fortsatt med att aktivt kommunicera Swedsofts arbete och mjukvarans roll i
Sverige. Bland annat genom (36 stycken) och i vira sociala medier som ,
och


https://www.swedsoft.se/2020/08/24/rapport-statistik-mjukvarans-betydelse-svenska-foretag/
https://www.swedsoft.se/2020/08/24/rapport-statistik-mjukvarans-betydelse-svenska-foretag/
https://learning4professionals.se/
https://www.swedsoft.se/2020/03/31/rapport-hur-kan-sverige-bli-varldsledande-pa-digital-spetskompetens/
https://www.swedsoft.se/2020/03/31/rapport-hur-kan-sverige-bli-varldsledande-pa-digital-spetskompetens/
https://www.swedsoft.se/2020/02/11/swedsoft-samlade-mjukvarusverige/
https://www.swedsoft.se/2020/04/16/fria-kurser-och-seminarium-inom-mjukvara/
https://www.swedsoft.se/2020/04/16/fria-kurser-och-seminarium-inom-mjukvara/
https://www.verksamt.se/utveckla/personalstark/utbildningar
https://www.swedsoft.se/nyheter/?search=&y=2020
https://www.linkedin.com/company/swedsoft
https://www.facebook.com/swedsoft/
https://twitter.com/swedsoft
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Inom féreningen finns méanga som stiller upp pé olika sitt, genom sitt engagemang i en méingd
arbetsgrupper och nitverk. Det ir alla ni som gor Swedsoft till en levande organisation. Tyvirr dr det
nirmast omojligt att sammanfatta en lista pa er alla, men vi vill att ni alla ska kinna att ert engagemang ér

virdefullt. Utan er finns ingen f6rening.
I detta avsnitt kommer vi kort nimna styrelsens sammansittning, men dven kansliet och valberedningen.

Styrelsen vid ingéngen av 2020 bestod av:

* Richard Bunk, Combitech & Hogskolan i Halmstad — ordf6rande
* Birgitta Lundvik, Favro — vice ordf6érande

*  Aurore Belfrage

*  Frida Andersson, Teknikforetagen

*  Henrik L6nn, AB Volvo

*  Markus Borg, RISE

*  Michael Mattsson, Blekinge tekniska hégskola

* Niklas Lindhardt, CaptureInnovation

Vid férenings-/arsmoétet den 22 april valdes foljande styrelse som varit Swedsofts styrelse under stérre

delen av dret och som ir den styrelse som idag presenterar verksamhetsberittelsen:

* Richard Bunk, Combitech & Hogskolan i Halmstad — ordf6rande
* Birgitta Lundvik, Favro — vice ordf6érande

*  Aurore Belfrage

+  Frida Andersson, Teknikforetagen

*  Henrik L6nn, AB Volvo

*  Markus Borg, RISE

*  Maria Stranne, SKF

*  Pelle Borjesson, Informator

Valberedningen som valdes i samband med virmoétet bestar av:
*  Fredrik Paring, Cilbuper — Sammankallande

* Anders Bratland, Raion

*  Michael Mattsson, Blekinge Tekniska Hogskola



13 | SWEDSOFT VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Kansliet som sedan flera ar finns pi Teknikforetagens Branschgrupper forindrades i maj da
arbetsuppdelningen internt férindrades. Férutom Gabriel Modéus, generalsekreterare och Teresia
Holmqvist har under aret dven Anna Liljestrand och Therese Premler Andersson tillkommit till kansliet.
Syftet med denna forindring har varit att skapa storre robusthet i organisationen, men dven att fordela

arbetet smartare internt.

Storre delen av arbetet inom féreningen sker inom den sa kallade serviceverksamheten som bestér av allt

utom ren féreningsdrift.
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Vi kan nu ldgga ett ar ndr Sverige och virlden chockdigitaliserades till handlingarna. Ett ar dér vi alla
fick ligga om vira planer och dir manga forlorade ménniskor i sin nirhet. Atskilliga miste sina uppdrag
och arbeten, men likvil flédade kreativiteten. Tillsammans har vi hittat digitala 16sningar for att fortsitta
arbeta, samarbeta, utveckla, natverka, utbilda, forska, innovera och mycket mer. Flera av er medlemmar har
stitt for 16sningarna som sikerstillt att Sverige och virlden fortsatt fungera. Det kan handla om allt frin

grundliggande infrastruktur som mobilnit till smarta 16sningar for att arbeta eftektivt ihop.

Inom Swedsoft har vi stillt om, fors6kt hjdlpa er ndr ni hort av er till kansliet om problem och behov.
Samtidigt har vi hallit hoppet uppe om att kunna ses och skapa nitverkande. Vi fortsitter att géra det vi
kan digitalt, men lingtar efter att kunna ses igen. Férhoppningsvis kan STEW 2021 arrangeras fysiskt i
november och Lindholmen Software Development Day fysiskt i oktober. Men hur framtiden blir far vi

jterkomma till d4 vi kommit nirmare den.

Under éret har vi forutom nitverkandet dven fortsatt vart arbete med att synliggéra mjukvarans roll for
Sverige. Att det krdvs satsningar pd forskning, utbildning, kompetensf6rsérjning och innovation for

att vi ska nd Swedsofts vision att "Sverige dr virldsledande pa mjukvaruutveckling och utveckling av
mjukvaruintensiva produkter, system och tjanster.”

Tillsammans samlar vi svensk mjukvara.

For styrelsen,

Richard Bunk
Ordférande Swedsoft
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