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Swedsoft samlar svensk mjukvara i en oberoende, ideell f6rening som arbetar for att 6ka svensk mjukvaras
konkurrenskraft.

Vara medlemmar dr féretag, akademi och offentlig sektor i Sverige. Tillsammans arbetar vi for att Sverige
ska vara virldsledande pa utveckling av mjukvara, mjukvaruintensiva produkter, system och tjinster.

Swedsofts strategiska verksamhetsplan uttrycker visionen, missionen och de strategiska riktningar som

Swedsoft ska ha under 2022 och framit.

Denna strategiska verksamhetsplan kompletteras av en taktisk verksamhetsplan som édr mer snabbrorlig
och uppdateras 16pande av styrelse och kansli. Den taktiska planen tar sin utgingspunkt frin de riktningar
som den strategiska planen milar upp. Vad som finns i den taktiska planen rapporteras regelbundet till
medlemmar i samband med styrelseméten.

Verksamheten i Swedsoft bedrivs bade i form av f6renings- och serviceverksamhet. I denna
verksamhetsplan beskrivs de strategiska huvudomridena {6r verksamheten. Arbetet med forenings- och
serviceverksamheten detaljeras sedan 16pande i den taktiska verksamhetsplanen.

EN ROST FOR MJUKVARUEKONOMIN
KUNSKAPSRESURS
KONTAKTSKAPANDE

SVENSK MJUKVARUKOMPETENS

PAVERKA REGELVERK

Figur 1. De strategiska riktningarna &r vad som péa évergripande plan ska ta Sverige och vara medlemsorganisationer mot véar

vision att "Sverige ar varldsledande pa mjukvaruutveckling och utveckling av mjukvaruintensiva produkter, system och tjanster”.

De strategiska riktningarna forverkligas med aktiviteter i den I6pande taktiska verksamhetsplanen och genom det operativa
arbetet fran kansliet och engagerade medlemmar, bade i form av férenings- och serviceverksamhet.
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2. Vision

Sverige ir virldsledande p4d mjukvaruutveckling och utveckling av mjukvaruintensiva produkter, system
och tjinster.

3. Mission

Swedsoft ska bidra till 6kad kunskap om mjukvarans roll samt frimja mjukvarubaserad tillvixt och 6kad
konkurrenskraft i niringsliv, akademi och sambhille.

4. Organisation

Denna strategiska verksamhetsplan dgs av Swedsofts styrelse som uppdaterar den arligen. Medlemmarna
taststiller verksamhetsplanen.

Generalsekreteraren ansvarar for att realisera verksamhetsplanen tillsammans med kansliet och
medlemmarna.

Swedsofts operativa organisation bestar av ett kansli pa Teknikforetagens Branschgrupper AB. Till detta
uppmuntras Swedsofts medlemmar att engagera sig i projekt och aktiviteter samt att bidra med inspel och

idéer.

Tillsammans samlar vi svensk mjukvara och astadkommer hallbara resultat.
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Dessa strategiska riktningar dr vad som pé 6vergripande plan ska ta Sverige och vira medlems-
organisationer mot vir vision. De strategiska riktningarna férverkligas med aktiviteter i den 16pande
taktiska verksamhetsplanen och genom det operativa arbetet frin kansliet och engagerade medlemmar.

For att ta oss mot vér vision behover vi arbeta for att méjliggora att skapa synergier inom
mjukvaruutveckling och -forskning mellan niringsliv, akademi och offentlig sektor.

5.1 En rost for mjukvaruekonomin

Den effekt som mjukvara och mjukvaruintensiva produkter och tjanster har pa virt samhille och ekonomi
utgor grunden f6r mjukvaruekonomin. Den skir genom alla branscher och finns i bade privat och offentlig
sektor samt véxer hela tiden i betydelse.

Swedsoft ska samla och synliggéra mjukvaruekonomin. Dirfér ska vi ha en medlemsbas som

ar representativ for hela mjukvaruekonomin. Swedsoft ska dven vara en samlad r6st for hela
mjukvaruekonomin med en samhillsekonomisk 6vergripande kompetens om denna, vilken kompletteras
av ett brett nitverk av experter inom mjukvarurelaterade omraden.

For att vara en stark rost f6r mjukvaruekonomin idag och i framtiden ér det dven viktigt att vara en rost
tor nista generations mjukvarukompetens. Att skapa en helhet som gar frin dagens behov, med utveckling
genom hela karridren, till att sikerstilla ungas intresse for mjukvara.

5.2 Kunskapsresurs

Swedsoft ska vara en tillginglig kunskapsresurs f6r medlemmar, politiska beslutsfattare, media och 6vriga
intressenter i fragor som rér mjukvaruutveckling samt dess roll i ekonomi och samhalle.

Vi ska ge medlemmar stod i att skapa kontakter och utbyten som tillgingliggor kunskap kopplad till
mjukvaruutveckling. Dessutom ska Swedsoft samla och tillgingliggora data och kunskap om mjukvarans
och mjukvaruutvecklingens roll i ekonomi och samhille. Detta ska goras exempelvis genom statistik och
exempel fran forskning och néringsliv.
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5.3 Kontaktskapande

I mjukvarusverige finns det en stor potential for innovation, entreprenérskap och forskning som stirker
vir konkurrenskraft. Swedsoft stodjer den hir potentialen genom att skapa forutsittningar for utbyte av
kunskap och erfarenheter utifran vira medlemmars styrkor.

Swedsoft verkar for att frimja kontakt, kunskapsutbyten och samarbeten bade bland medlemmarna
och med andra relevanta foretag, organisationer, institut, akademi och myndigheter. Vi ska, genom véra
medlemmar, vara ett expertstod och den naturliga kontakten i Sverige f6r media och myndigheter i
mjukvarurelaterade friagestillningar.

Swedsoft ska verka for att frimja nya och utvecklade kontakter mellan mjukvarusverige och omvirlden. Vi
ska vara en naturlig kontakt for internationella myndigheter och organisationer som soker kontakt med
mjukvarusverige.

5.4 Svensk mjukvarukompetens

Swedsoft ska frimja forsorjning av mjukvarukompetent arbetskraft i balans med sambhillets efterfragan.
Vi ska dven frimja kompetens f6r mjukvarurelaterad forskning i virldsklass.

Det dr viktigt att fortsitta héja och bredda Sveriges kunskap om mjukvarans utveckling, anvindning och
effekter. Genom det skapas och utvecklas kompetensomriden ddr vi kan vara virldsledande. For att vara
en virldsledande mjukvarunation krivs att vi framjar livslingt lirande och si kallad re-skilling av individer
pa och utanfor arbetsmarknaden.

Framtidens kompetensbehov dr svirt att sia om. Dérfor dr individers och organisationers forméga att
torhalla sig till forinderliga behov pé lang sikt minst lika viktig som deras kompetensbehov pé kort
och medelling sikt. Det dr inte bara néringslivets, forskningens och samhillets behov av mjukvara som
torandras utan dven vilka sprik, system och infrastrukturer som anvinds.

5.5 Paverka regelverk

Mjukvarusverige paverkas mycket av regelverk och lagar vilka beslutas bade i Sverige och inom
EU. Swedsoft ska dirfor arbeta for att tolka nya forslag och forsta deras effekter. Swedsoft ska
bedriva paverkansarbete, bide i samarbeten med andra organisationer och i egen regi, for att frimja
mjukvarusveriges konkurrenskraft.
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