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3 | Hur kan yrkeshogskolan béttre stétta Sverige med mjukvarukompetens?

Sedan 2016 arrangerar Swedsoft en arlig workshop kallad Samling av mjukvarusverige. Till
Samling av mjukvarusverige bjuder Swedsoft in beslutsfattare inom svensk mjukvaruutveckling
frin foretag, akademi, myndigheter och organisationer som tillsammans fir moéjligheten att ge

input pa viktiga fragor och utredningar.

Fokus for Samling av mjukvarusverige 2022 var att ge input pa hur Myndigheten f6r yrkeshogskolan
ska bli bittre pa att stotta Sverige med mjukvarukompetens.I denna rapport presenterar vi resultatet

frin diskussionerna.

De huvudfragestillningar grupperna diskuterade var:
* Vilken typ av utbildningar inom mjukvaruutveckling passar bra for yrkeshégskola?
* Kan man beskriva hur mjukvaruutveckling paverkar alla branscher?

 Var finns stérst behov av utbildningar?

Vi kommer i rapporten sammanfattat att presentera de kommentarer som grupperna gav utifrin
varje fragestillning. De kommentarer och férslag som presenteras speglar inte nddvindigtvis alltid
Swedsofts dsikter utan ska ses som ett samlat resultat frain gruppdiskussioner dir bade medlemmar

och icke medlemmar deltog.
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Hir presenteras forst bakgrunden till huvudfrigan frin Myndigheten for Yrkeshogskolan, sedan foljer kompletterande
[fragor med gruppernas kommentarer och forslag pa dtgarder.

Bakgrund skriven av Myndigheten for Yrkeshégskolan

"En del utbildningar inom yrkeshigskolan finns i liknande, fast mer avancerad, form inom higskolan. Det handlar
Sframfor allt om utbildningar inom kategorin systemhantering och programmering i yrkeshogskolan. Hir finns
exempelvis utbildningar till .Net-utvecklare, systemutvecklare Java, backend-utvecklare. Inom kategorin finns dven
utbildningsinriktningarna webbutveckling med frontend, databasutvecklare och systemutvecklare inbyggda system
och internet of things. Utbildningar inom yrkeshogskolan dr vanligtvis tvi dr medan en hogskoleutbildning dr ofta
mellan 3=5 dr. Rent definitionsmassigt tillhor utbildningar inom yrkeshogskolan SeQF 5. Hogskoleutbildning ligger
pa SeQF 6-8 och skillnaden mellan dem bestir bland annat av att pa SeQF 7 ska man utveckla ny kunskap och forska
inom sitt omrade. Uthildade pa YH-nivd ska kunna anvinda resultaten av tillginglig forskning, dvs. fokus ligger pa
produktion och tillampning.

Yrkeshigskolan har en fordel mot hogskolan i att det gir fortare att fi ut ny kompetens i arbetslivet, detta ar en styrka

som dr viktig att tinka pd nar bristen pda I T—kompez‘em ar sa pass stor.”

2.1 Gar det att saga vilken utbildningsinriktning for mjukvaruutvecklare
som passar battre for YH jamfort med hégskola?

Grupperna anser att yrkeshogskolan med fordel kan erbjuda utbildning i mer specifika och nischade
programmeringssprakijimforelse med hogskolan. Yrkeshégskolan har dven méjligheter att kunna tillhandahélla
kortare kurser vilka kan ge specifik yrkeskunskap i exempelvis ett programmeringssprik eller i tillimpad
teknik. Yrkeshogskolan bor dirfor rikta in sig pa tillimpad kompetens eller pa vissa programmeringssprak och

-omraden.

Yrkeshogskolan fungerar bra som komplement till en tidigare hogskoleutbildning. Den kan skapa méjlighet
till kompetensutveckling och vara en del i det livslinga lirandet, genom att erbjuda utbildningar och kurser
vilka leder till re-skilling, dér individen vill byta bana, eller up-skilling, dir individen vill utveckla befintlig
yrkeskunskap. Grupperna tog upp att manga som gar en utbildning pé yrkeshogskolan dr personer som ér

yrkesverksamma och dirfér anvinder utbildningsformen fér up-/re-skilling.
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Yrkeshogskolan kan erbjuda korta kurser si vil som kurser i en ldgre studietakt, vilket bidrar till det
utbildningsutbud som efterfragas av foretag och arbetsgivare, dd dessa kurser kan kombineras med pagaende

anstillning och arbete.

En universitets- eller hégskoleutbildning ses ofta som en kvalitetsstimpel pa individen. Men hela
utbildningsinnehilletdrinte alltid direkt tillimpbart. Isamhilletbehover hela spektrumet med utbildningsnivéer
finnas,ddryrkeshogskolan kan tillhandahalla en niva som ligger mellan gymnasie- och ingenjérsniva. Progression
inom yrkeshégskolan kan mojliggoras genom att SEQF-nivin tydliggdrs och genom att kurser passar i
varandra. Nivan idag styrs mer ofta av lingden pé utbildning dn sjilva resultatet. Hogskolornas utbildningar
har ett storre fokus pd akademisk och teoretisk kunskap medan yrkeshogskolan manga ganger kan erbjuda
kunskaper som dr mer praktiskt inriktade och littare att direkt tillimpa hos féretagen. Hir ser grupperna dock
en forandring mot tidigare da flera universitet har en titare kontakt med niringslivet. Att ha ett bra samspel
med niringslivet dr viktigt for att kunna erbjuda ritt utbildning mot arbetsmarknadens efterfragan. Det kan
darfor finnas en vinst i att koordinera yrkeshégskolan med utbudet fran andra utbildningsleverantérer for att

optimera mot vad féretag efterfragar.

Mjukvaruutveckling och programmering finns i alla branscher idag. Dirfor bor yrkeshégskolan titta brett och
inte bara mot den traditionella data- eller IT-branschen, for att se vilka typer av utbildningar som efterfragas.
Detta blir dven viktigt i forhallandet till hur antagningsprocesserna ser ut. For att bli antagen till dagens
utbildningar krivs oftast kursen Programmering 1 bortsett frin undantagsregeln dir yrkeshégskolan kan
anta 20% med liknande férkunskaper. Grupperna anser dock att malet i stillet bor vara att antagningen och
validering till en hogre grad ska ske mot niringslivets behov och personers kunskaper. Inte enbart pé tidigare

programmeringsutbildningar.

2.2 Vem ar en mjukvaruutvecklare med YH-utbildning och vilka
kompetenser ar efterfragade? Och hur ser karriartrappan ut?

Karridrtrappan f6r mjukvaruutvecklare dr numera mindre tydlig och rorligheten pa arbetsmarknaden upplevs
som relativt stor. Det upplevs att man idag dr mer bendgen att byta biade arbetsgivare och bransch, vilket gor att
karridrtrappan kan se vildigt olika ut. Dessutom ér det vanligare dn tidigare att gora en helomvindning mitt i
livet. Yrkeshogskolan passar ddrfor bra f6r manga som vill bredda sin kompetens eller byta yrkesinriktning som

en del i ett forinderligt yrkesliv.

Yrkeshogskolan spelar en viktig roll f6r att skapa utbildningar som ir inriktade och fokuserade, till exempel
pa specifika programsprik. Yrkeshogskolan blir dirfér en viktig komponent f6r dem som vill omskola sig.
Yrkeshogskolan kan dven vara en méjlighet att erhélla formell behérighet for yrkesverksamma som dr sjélvlirda.
En mjukvaruutvecklare som utbildar sig pd Yrkeshégskolan kan exempelvis vara en person med tidigare
hogskoleutbildning som vill skapa en ny inriktning. Generellt sett gér de yrkeshogskoleutbildade utvecklarna
en programmeringsteknisk karridr medan det hos personer som har en hégre akademisk utbildning dven dr

vanligt att ge sig pd mer analytiska roller sisom systemarkitekter eller tjanster inom processutveckling.
g gesigp Yy ] P g
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Mjukvaruutveckling innebdr sa mycket mer idag dn tidigare och innebir krav pa en bred profil som ska ticka
manga olika firdigheter, som forstaelse for olika branscher, standarder, begrepp och arbetssitt. Nir det giller
efterfrigade kompetenser hos en mjukvaruutvecklare med utbildning fran yrkeshogskolan si onskas det,
térutom rena utbildningar i programmering, dven utbildning i arbetssitt och insikt om kodstandarder. En
bra mjukvaruutvecklare kan férutom programmering dven behéva ha firdigheter i frigor som agil utveckling
och affirsmannaskap. For att erhilla och forbittra dessa kunskaper kan individen genomféra kortare up-
skillingkurser. De utvecklare som kan vara produktiva frin dag ett dr mycket efterfrigade och enligt vissa kan

de som utbildat sig via yrkeshégskolan upplevas som mindre ridda for "hantverket”.

2.3 Fattas det nagotidagslaget som skulle kunnafoérbattrainriktningen
inom yrkeshoégskolan? Hur ska en optimal fordelning mellan teori och
praktik se ut?

Efterfragan pd mjukvaruutvecklare med breda profiler har ckat. For att fi fram personer med dessa breda
profiler si dr ett forslag frin grupperna att yrkeshégskolan ska kunna erbjuda fler korta, flexibla och individuella
kurser, vilka individerna sjilva kan sitta ihop till ett utbildningsprogram. Dock behover det finnas en bra
grundliggande utbildning med exempelvis tva ars baskompetens foljt av ett ar inom ett fokusomrade, till
exempel pé ett specifikt programmeringssprak. Ett annat sitt kan vara att utforma program som bygger pa andra

program, dir exempelvis en grundutbildning pa 1,5 ér f6ljs av 1,5 ar inom ett speciellt programmeringssprak.

Yrkeshogskolan har goda méjligheter att erbjuda bade re-skilling och up-skilling pa befintlig kunskap samt
att kunna gora detta pa ett flexibelt sitt i dialog med vad ndringslivet efterfragar. Nir det giller f6rdelning av
utbildning inom programmering respektive inom arbetssitt kan det vara svart att sitta fasta ramar da detta
ser olika ut pad foretagen och vad som specifikt efterfragas pa respektive foretag. Ett bra sitt att hantera detta
kan vara genom LIA'. Programmeringspraktik ir iven nigot som 6nskas av niringslivet. Genom LIA kan
studenterna fa ckade kunskaper inom praktisk programmering samtidigt som de lir sig arbetssitt ute hos
toretagen. Generellt anser ddremot grupperna att man ska fokusera mer pi programmering dn pa processer,
vilka snabbt kan fingas upp pa arbetsplatser. Det dr dock viktigt att fa med vissa aspekter kring grundliggande
arbetsmetodik. Det dr viktigt att bygga forstaelse for att det inte bara handlar om att koda utan dven om

kunskaper i hur man levererar i storre team.

1 Lirande i arbete - https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/larande-i-arbete-lia


https://www.myh.se/yrkeshogskolan/for-utbildningsanordare/larande-i-arbete-lia
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Hir presenteras forst bakgrunden till huvudfrigan frian Myndigheten for Yrkeshogskolan, sedan foljer kompletterande
fragor med gruppernas kommentarer och forslag pa dtgarder.

Bakgrund skriven av Myndigheten for Yrkeshogskolan

"Behovet av mjukvaruutvecklare dr stegrande ndir det galler samtliga branscher. I takt med att den digitala tekniken har
integrerats i ekonomi och vardag, ar mjukvarukod idag nigot som standigt dr med oss och paverkar vira forutsattningar
och beteenden pa olika vis. Denna utveckling tog ytterligare fart i och med coronapandemin di efterfrigan pa digitala
tianster som e-handel, vdardmdten och liknande har okat. Detta innebdr ocksi att mjukvaruutvecklare och deras
kompetens dr brett efterfrigat i dagens samhdlle. Digitalisering och automatisering sker inom vitt skilda omriden som
exempelvis tillverkning, ekonomiomrddet, administration, sambhallsbyggnadsomridet med mera. Denna utveckling

kommer att driva tillvaxten de kommande dren och dven cka eﬁ‘e;frﬁgan pd nya yrkesroller och kompetenser. ”

3.1 Vilka branscher kommer mjukvaruutveckling framst att paverka
pa en 3-5 ars sikt?

Mjukvaruutveckling dr en generell teknik och med den digitala transformationen blir den en forutsittning
tor hela samhillet och alla branscher. Mjukvaruutvecklingen péverkar allt! Det finns ddremot vissa branscher
som under den ndrmaste tiden i hogre grad behéver ta hinsyn till mjukvaruutvecklingen. Bland dessa ser vi
traditionella analoga branscher som inte kommit si lingt inom digitalisering (till exempel fastighet, bygg,
turism och handel), myndigheter och offentlig sektor (dir vi ser utmaningar med dldrande befolkning) men
dven tyngre industri som skogs- och gruvindustrin. Systemdrift, administration och testning kan framéver
eventuellt se en mindre efterfrigan pa sina tjinster dd dessa omraden troligtvis kommer att automatiseras dn
mer. Andra branscher som dven kommer péverkas av digitaliseringen och utvecklas dr ingenjérsautomatisering
(t.ex. automatisk testning), tjansteautomatisering (t.ex. beslutsstod at socialsekreterare) men dven Industry 4.0

(automatisering och digitalisering av tillverkning).

Aven arbetskraftsbrist inom vissa branscher kan driva behovet av digitalisering och omvandling genom
automatisering. Sidker mjukvaruutveckling och cybersikerhet blir allt viktigare och hir behovs utbildning
och bredare kompetens inom flera roller hos féretagen. Yrkeshogskolan har god potential att mojliggora re-
skilling och up-skilling pa befintlig yrkeskunskap. De som idag arbetar inom analoga branscher kan erbjudas

utbildningar for att ldra sig mer om programmering, kunskaper vilka de kan anvinda inom nuvarande roller
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eller sa skapas arbetskraft for de branscher dir det behovs. Den digitala utvecklingen skapar dven nya roller

sasom integritetsansvariga med juridikansvar.

Det finns dven exempel pa obalans mellan utbud och efterfrigan pa de utbildningar som yrkeshégskolan
erbjuder. Som exempel kan det erbjudas vildigt méanga frontend-utbildningar samtidigt som man ser ett
underskott pa utbildningar inom andra efterfrigade mjukvarukompetenser. Darfor dr det viktigt att tydligt
lyssna pa det lokala och regionala niringslivet och dess 6nskemal, inklusive 6nskemal om utbildningar inom

helt nya omraden.

3.2. Finns det exempel pa yrkesroller eller kompetenser som kommer
paverkas mest?

Det kan vara svart att peka ut en viss roll eller kompetens di den digitala transformationen paverkar hela
sambhillet och dirmed alla typer av organisationer. Forr fanns ganska tydliga omraden fér mjukvaruutvecklare,
men i dagens sambhille si dr rollen och omradena som berdrs bredare. Det dr och kommer bli viktigare att
programmeringskunskap finns hos fler. Detta leder till att fler utbildningar bér vara bredare och mer flexibla
in de tidigare mer traditionella inriktningarna. Det dr viktigt att komma ihag att den digitala utvecklingen har
gjort att det krivs bade en bredare digital kompetens i samhillet samtidigt som en 6kad digital spetskompetens

ocksa krivs.

De som kan komma att paverkas mest, som tidigare nimnts, dr yrkesverksamma inom analoga branscher
med mycket manuella inslag. Inom de branscher dir det ér litt att automatisera kommer behovet av digital
kompetens bli stor. Ddr man tidigare sokte drifttekniker kommer man framéver i hogre utstrickning att s6ka

mjukvaruutvecklare som kan utveckla och underhalla den hégre automationsgraden.
Inom ledningsroller finns behov av grundliggande forstaelse f6r programmering och mjukvarans moéjligheter.

Testdriven utveckling, dir utvecklingen innefattar kodandet av testerna, dr ett omride som utvecklas eftersom
testning automatiseras. Diarfor dr detta ett exempel pa ett specifikt omrade som paverkas och vixer mycket just
nu, men dér vi pa sikt kan se f6rindring genom att omradet nir en hégre mognad. Diremot reduceras behovet

av manuellt testande genom automatisering.

Det skapas idag dven nya roller med krav pa kompetens inom mjukvara och programmering. Grupperna ger
exempel sasom roller i kundinterface, produktutveckling, underhallstjanster och roller inom fastighetsskotsel
samt produktion. Andra forindringar av roller dr Quality Assurance (QA) Managers vilka behéver designa
automatiska Continuous Integration och Deployment (CI/CD) system. De som arbetar inom krav, processer

och test kan nu behéva mer teoretisk kunskap och kunskaper inom programmering och mjukvaruutveckling.
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3.3. Vilka skulle i sadant fall vara mest relevanta fér yrkeshdogskolan?

De roller som kan vara relevanta fér yrkeshégskolan inom mjukvaruutveckling ér roller dir det finns en grund

med programmering men dven mer specifika programmeringssprak.

I de yrkesroller dir ménga yrkesverksamma har gymnasial utbildning kan yrkeshégskolan vara relevant
tor att erbjuda kompetensutveckling. Exempel pd dessa roller kan vara mekaniker som behdver kunskap
kring datorbaserad diagnos for fordon samt installatérer som behover pabyggnad inom digitala system for
solceller och vindkraft. Kompetensutveckling f6r redan hégskoleutbildade dr dven relevant dir exempel som
narkossjukskoterskor inom ambulans som utbildar sig i digital teknik (t.ex. diagnos av patienter) nimndes
av grupperna. Det dr viktigt att titta pa vad for innehall som krivs for respektive bransch, till exempel

mjukvaruutveckling for transport och mjukvaruutveckling for vard.

Driftkunskap blir mindre intressant men yrkeshégskolan skulle kunna erbjuda mjukvaruutvecklingsutbildning
tor att lyfta nuvarande I'T- och driftpersonals programmeringskunskaper. Testning dr fortfarande relevant men
precis som vid drift gir testning alltmer ifrdn manuellt arbete till automation. Denna utveckling kriver mer

kompetens och det dr darfor viktigt att fa in tillrickligt mycket programmeringsteknik dven i en testutbildning.

Eftersom mer kompetens behévs inom cybersikerhet dr yrkeshogskolan en bra vig for att kunna erbjuda

medarbetare kompetensutveckling snabbt och effektivt.
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Hir presenteras forst bakgrunden till huvudfragan frian Myndigheten for Yrkeshogskolan, sedan foljer kompletterande
fragor med gruppernas kommentarer och forslag pa dtgarder.

Bakgrund skriven av Myndigheten for Yrkeshogskolan

"En av myndighetens uppgifter dr att analysera arbetsmarknadens behov av utbildningar inom yrkeshogskolan.
Analyserna dr ett av flera underlag i myndighetens bedomningar av och beslut om vilka utbildningar som ska ingd i
yrkeshogskolan och beviljas statsbidrag eller sirskilda medel. Ett av kriterierna for att fi inga i yrkeshogskolan dar att
utbildningen har en ur samhillssynpunkt limplig regional placering. Utbildningar inom data/it omridet dr historiskt
framst koncentrerade till Stockholms lin, Skane lin och Vistra Gotalands lan. Historiskt har dven arbetsmarknaden for

utbildade inom data/it-omridet varit koncentrerad till storstiderna och det monstret foljer dven mjukvaruutvecklare.”

4.1 Behover den historiska bilden justeras nagot och i sa fall, var ligger
framtida arbetsmarknader for mjukvaruutvecklare i Sverige?

Historiskt sett anser grupperna att synen varit att mjukvaruutvecklare framfor allt haft sina arbetsmarknader
kopplat till storstider, da tyngdpunkten tidigare lig pa rena I'T-foretag och dessa var di koncentrerade till fa
regioner i Sverige. Trenden pekar dock mot att placeringen av arbetsplats har minskat i betydelse. Det ar inte
lingre si viktigt att vara pa foretagens kontor for att utfora sina uppgifter och mjukvaruutvecklare ar en roll som
fungerar bra for distansarbete eftersom dess verktyg édr digitala. Genom det omfattande hemarbete som skett
under pandemin sa har man hittat sitt att arbeta digitalt som utvecklingsteam. Denna erfarenhet, tillsammans
med en vilja frin foretag att mojliggora detta, kommer sannolikt att innebéra att vi ser fler mojligheter till
distansarbete som moijliggdr for boende dir man vill. Dessutom sprider sig behovet av mjukvaruutveckling till

alla niringslivsgrenar, vilket leder till att smé och medelstora stider fir ett stérre behov av mjukvaruutvecklare.

Nya verksamheter har idag ofta fokus pa digitalisering och automatisering. Grupperna tror att uppstarterna av
nya stora verksamheter innebir att mindre orter kommer ha ett storre behov av den kompetens som tidigare

varit fokuserad till de storre stiderna.

Sammantaget gor detta att det, for att kunna erbjuda flexibilitet och tillhandahalla den kompetens som

toretagen efterfragar, behovs en storre spridning och férdelning av YH-utbildningar 6ver landet.
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Yrkeshogskolan har dven en stor férdel i méjligheten till att genomféra LIA. En grupp foreslar att Science
Parks kan spela en roll i att sprida information om YH-studenterna. Science Parks har ofta en bra kontakt med
det lokala niringslivet och kan bidra till att matcha studenter med foretag och didrmed skapa synergier mellan

skola och niringsliv.

4.2. Finns det ndgon skillnad for vilken typ av mjukvaruutvecklare det
handlar om? Vilka skillnader gar i sadant fall att se?

Som det ser utjust nu si kan ingen region ticka sina behov av kompetens da kompetens inom mjukvaruutveckling
saknas i hela landet. Det kan dock skilja sig ndgot mellan regioner sett till bland annat hur industristrukturen

och kompetensbasen ser ut.

Alla mjukvaruutvecklare vilka inte behéver arbeta direkt med specialiserad fysisk héirdvara eller jobba
sikerhetskritiskt inom fysiskt skalskydd har férutsittningar att arbeta pé distans.

4.3. Hur kan majligheter till distansarbete paverka arbetsmarknaden
nationellt och regionalt? Internationell konkurrens?

Grupperna anser att arbetsmarknaden absolut kommer péaverkas av méjligheten till distansarbete. Med firre
arbetsdagar “pa plats” 6kar rekryteringsradien och dirmed kan fler orter rekrytera kvalificerad arbetskraft.
Arbetskraften ricker idag inte till vare sig lokalt eller nationellt. For sma- och medelstora foretaget dr
distansarbete inom Sverige, eller inom exempelvis Osteuropa (near-shoring) troligtvis limpligare dn till

exempel Asien (off-shoring).

Distansarbete skapar fler och stérre mojligheter att bo och arbeta dir man vill. Glesbygden har genom
detta fatt potential att vixa men i dagsldget ricker inte det for att mota behoven i Sverige. Bristen pa lokal
kompetens skapar ett behov av att rekrytera internationella talanger. Men detta dr inget som hotar den svenska
arbetsmarknaden di internationell kompetens behovs f6r att kunna minska kompetensbristen. I dagsliget gor

dock regelverket det krangligt att rekrytera internationellt.

Grupperna diskuterade hur distansarbete fungerar f6r yrkeshogskolor och dess studenter, exempelvis kopplat
till modellen dir foretag gir in med en insats och hur detta paverkas nir utbildningen sker pa distans.
Ett forslag dr att utbildningen utformas si att studenten fordelar sin tid under veckan mellan LIA ute pa
toretag och deltagande pi lektioner péd distans. Detta for att skapa en kontinuerlig och enklare kontakt pa
bada delarna av utbildningen. Traditionellt sett si har undervisningen ofta skett pa plats dé utbildning inom
mjukvaruutveckling dr krivande. Samtidigt finns sillan krav pé fysiska laboratoriemiljoer, vilket gor att det
finns goda mojligheter att genomfora distansundervisning. Distansutbildningar dr dven nagot som skapar nya
mojligheter, som att det underlittar att fi expertforeldsare pa utbildningarna. Samtidigt stéiller dessa hogre krav
pa pedagogiken och metodiken én i de fysiska klassrummen. Dessutom stéller det hogre krav pa lirarens egen

tormaga att nyttja tekniken i sin roll som foreldsare.



12 | Hur kan yrkeshogskolan béttre stétta Sverige med mjukvarukompetens?

For att kunna tillgodose den hoga efterfragan pa mjukvaruutvecklare maste fler utbildas och de som examineras
behover ha bra och gedigna kunskaper. Soktrycket till platserna behover dirfér 6ka och grupperna dr 6verens
om att det behévs storre marknadstéringsinsatser for att genomfora detta. Dessa insatser bor innebira att mer
information om yrkeshégskolan kommer ut i fler forum och nér bade arbetsgivare och potentiella studenter
samt pi flera olika nivier i organisationerna. Aven kunskapen till arbetsgivare och studerande behéver dka
for att skapa storre attraktions- och genomslagskraft for yrkeshogskolan. Det behovs en okad tydlighet i
informationen till arbetsgivare om vad yrkeshdgskolan dr och vad som kan férvintas av en student frin
yrkeshogskolan jamfort med en hogskolestudent. Ett bra sitt att gora detta ér att lyfta goda exempel tydligare
och mer, sdsom att en LIA-student kan leverera virde i arbetet redan under utbildningen, nigot som inte alla

arbetsgivare vet.

Enkontinuerlig och tit dialog med arbetsmarknaden dr nddvindig da yrkeshogskolan ska erbjuda en behovsstyrd
utbildning. Forslag fran grupperna dr att Myndigheten for Yrkeshogskolan kan sitta ett nationellt mal for
hur detta ska fungera, f6r att mer tydligt och dedikerat kunna lyfta mojligheterna med yrkeshégskolan. Det
behdvs en regional koordinering och férankring. En koppling mot néringslivet i regionerna dir kompetensen
efterfragas dr viktigt sd att ritt typ av utbildning erbjuds. For att mojliggéra detta kan YH-utbildningar/-
kurser behéva tillhandahallas i glesbygd eller digitalt. Viktiga ledord bor vara tillgdnglighet och flexibilitet.

En kontinuerlig dialog med niringslivet dr dven viktig for att féretagens behov, gillande typ av utbildningar,
placering samt lingd ska tillgodoses. Inte minst hos smi och medelstora (SME)-foretag dr det en balansging
mellan att lata personal genomfora kompetensutveckling mot att samtidigt kunna genomféra den dagliga
leveransen. Detta eftersom det kan vara svart att undvara anstillda som utgér en stor andel av foretagets
térmaga och arbetskraft. En annan svirighet kopplat till, inte minst, SME-foretag ér att nd ut med information
kring yrkeshogskolan, hir kan bland annat Science Parks vara en bra kommunikationskanal f6r Myndigheten
tor Yrkeshogskolan. Dessa har en bra koppling mot regionala foretag och kan f6rhoppningsvis hjilpa till med
att skapa koppling mellan yrkeshégskolor och niringsliv. Genom att sprida informationen om méjligheten till
kompetensutveckling genom korta YH-utbildningar, vilka till viss del sker pd distans, kan antalet individer fran
SME-féretag 6ka. Fran arbetsgivaren sida kan man da se att kompetensutveckling kan ske i en bra kombination
med fortsatt arbete eller att foretagen inte behéver forlora personal under en lang tid. Arbetsgivare bor frimja
mojligheten att kompetensutveckla sig, dock ligger vanligtvis ansvaret hos individen. Hir kan yrkeshégskolan
underlitta ansokningsprocesserna for att fi personer att g utbildningarna. Till viss del kan yrkeshogskolan

beho6va ha en plattform dir ansékan sker och dirmed bli mer lik universiteten i antagningsférfarandet, utan att
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ga till en last modell med tydligt satta fasta datum f6r alla utbildningar.

Utbildningsanordnarna behéver lingsiktiga forutsittningar med firre avsiktsférklaringar, for att kunna hitta
ambassadorer bland tidigare studenter och 6ka intresset och antalet erbjudna utbildningar. Det behovs dven
hogre delaktighet fran foretagen i utbildningsinnehallet. Engagerade foretag dr en forutsittning for att skapa
bra utbildningar, dir niringslivet informerar om sina behov och férséker forma utbildningar f6r att i framtiden
fa ritt kompetens hos sina anstillda. I detta arbete kan féretagen behova stdd och resurser for att hjilpa dem
med inventeringen. For att kunna tillgodose de snabba férindringar som sker idag sett till vilka kompetenser
som Onskas, krivs en 6kad flexibilitet och ett agilt arbete kring de kurser som erbjuds. Ett forslag som tidigare
togs upp dr fler moéjligheter att som individ plocka ihop kurser till egen utbildning. Som ett led i detta blir

utformande av validering viktigt.

Da det finns en stor efterfrigan pd kompetens i samhaillet kan en idé vara att yrkeshogskolan tar efter akademin
ndr det giller akademins tredje uppgift som forutom utbildning och forskning innebir att akademin ska
sprida kunskap.” For att gora detta arbetar akademin exempelvis med massive open online courses, MOOC
(distansundervisning). Ett forslag dr att ligga ett liknande uppdrag att sprida kunskap pa yrkeshogskolan och

att dven yrkeshogskolans aktorer, mot rimlig ersittning, kan sprida kunskap fritt till den som vill ta at sig den.

I lagen om Yrkeshogskolans paragraf 12° tas vikten om kompetens hos utbildningsanordnaren upp. Dir stir
att " Utbildningsanordnaren ska ha den kompetens och de forutsittningar som krivs for att anordna utbildning inom
det yrkesomride som utbildningen avser. Lag (2016:1183)”. Detta dr ndgot som bor utnyttjas mer. Att ha en
yrkessamordnare som har egen kompetens inom dmnet bidrar till mer kompetenta samordnare och storre
engagemang kring omréidet och dmnet. Dessa personer har ofta dven en forankring till arbetslivet och féretagen
vilket dr positivt. Idag ser grupperna dock att det ér vanligare att hyra in kompetens, nagot som kan leda till att

den verkliga kompentensen som efterfragas inte tillgodoses utan att utbildningen far fel fokus.

Da langsiktighet dr virdefullt dr ett forslag dr att lata vissa utbildningsaktorer fa specialisera sig, sa att de
hinner utveckla kompetenser och utbildningen ordentligt. Vilket innebdr att beviljanden inte bér vixla for ofta.
Detta ska sjilvklart balanseras med férindringsviljan som behévs for att kunna erbjuda det som niringslivet

efterfragar. Malet dr balans mellan stabilitet och snabbfothet i den forinderliga mjukvaruvirlden.

2 https://sv.wikipedia.org/wiki/Tredje uppgiften

3 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009128-om-yrkeshogskolan sfs-
2009-128
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