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Aven om iret blev annorlunda n vi hade hoppats fortsatte arbetet med att stétta skapandet av nya
kontakter och samarbeten, ge input till relevanta utredningar, driva kunskapsspridande evenemang
och mycket mer. Som vanligt dr vi tacksamma f6r allt engagemang frin er medlemmar, f6r det ér vi
tillsammans som ér féreningen och det ar tillsammans som vi levererar resultat.

Trots den begrinsning vi upplevt i att kunna triffa nya, potentiella medlemmar, som varit under pandemin
har vi under 2021 haft glidjen att kunna vilkomna tvd nya medlemmar i Swedsoft — Synteda och
Empowered Applications.

I de foljande delarna kommer vi kort beskriva négra av de storre hindelserna, inldggen och aktiviteterna
som skett under 2021. Detta delas, likt véir verksamhet, upp i tva delar, en som avser foreningsverksamhet
och en som avser serviceverksamhet. Forenklat handlar féreningsverksamheten om det langsiktiga arbetet

som fordndrar och paverkar medan serviceverksamheten skapar mer direkt nytta for medlemmarna och

individer.



https://www.swedsoft.se/2021/08/20/synteda-nya-medlemmar-i-swedsoft/
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Avret startade med ett forsenat Software Technology Exchange Workshop STEW 2020 dir vi med

kort varsel efter de nya restriktionerna i november 2020 fick stilla om den fysiska konferensen, som

var planerad att 4ga rum i Halmstad, till en digital konferens i januari. Aret startade dirmed med en
konferens med fokus pa utbyte mellan akademi, niringsliv och offentlig sektor. Det blev tva dagar fyllda
med kunskapsutbyte och nitverksskapande. Det var glidjande att, trots att STEW genomférdes digitalt,
se de resultat som kom ut frin diskussioner om konkreta projekt och ny samverkan. Temat for STEW
2020 var Data for Software Development.

PR 'V" "

Pi samma sitt som vi startade dret kunde vi 4ven avsluta
dret med tioarsjubileet av Software Technology Exchange
Workshop, STEW. Skillnaden denna ging var att vi
antligen kunde triffas igen, nu pa Ideon i Lund. P4 plats
mirktes det hur efterlingtade mojligheterna till att triftas
och nitverka var. Precis som pd den forsenade och digitala
versionen av 2020 drs upplaga kunde vi se spinnande
diskussioner och kunskapsdelning pa plats. Temat f6r 2021

var Software as a motor for acceleration and disruption.

STEW skulle inte hinda utan alla vira medarrangdrer som
engagerar sig i programgruppen och pa olika sitt sponsrar
konferensen. Dirfor vill vi passa pé att tacka alla er som engagerat er. P4 samma sitt vill vi ocksa passa pa
att tacka alla som deltagit eller bidragit som talare pd drets tvi STEW konferenser.

Under varen arrangerade vi dven konferensen Open Source from a business perspective dit vi bjéd in talare
fran OpenOcean, Addalot, Ericsson, Google och Red Hat att ge sina olika perspektiv pa varfor open
source inte bara dr bra ur ett tekniskt perspektiv, utan dven fran ett affirsperspektiv. Konferensen pavisade
hur Open Source kan hjilpa till med att stirka foretagets affirer.

I oktober var det dntligen dags att ater arrangera ett fysiskt Lindholmen Software Development Day, en
konferens i Géteborg med fokus pa att sprida kunskap och inspiration till deltagarna. Swedsoft dr sedan
nigra ir en av arrangbrerna. Arets tema var Software for Sustainability — Can ones and zero’s save the world?.
Aven om tyngdpunkten for konferensen var pa det fysiska motet, vilket lockade ett par hundra deltagare,
bjods dven pa mojlighet till digital medverkan.


https://www.swedsoft.se/2021/01/28/stew-2020-fantastiska-diskussioner-nya-kontakter-och-intressanta-presentationer/
https://www.swedsoft.se/2021/11/19/stew-2021-firade-tio-ar/
https://www.swedsoft.se/2021/11/19/stew-2021-firade-tio-ar/
https://www.swedsoft.se/2021/04/29/open-source-from-a-business-perspective-2/
https://www.swedsoft.se/2021/11/05/lindholmen-software-development-day-2021-3/
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3. Foreningsverksamhet

Samling av mjukvarusverige dr véirt forum dit vi varje ar bjuder in beslutsfattare f6r att ge inspel pa

nagon aktuell mjukvarurelaterad friga. Den sista aktiviteten vi hann géra innan pandemin brét ut och vi
stillde om till digitalt 2020. Ar 2021 gjorde vi om aktiviteten till helt digital. Vi fokuserade da pa att ge
feedback till regeringsuppdraget om digital spetskompetens pa de aktiviteter och forslag de tagit fram i sin
kartliggning av svenska initiativ och utbildningsvigar. Trots att workshopen genomférdes digitalt blev det
en dag full av intressanta inspel och diskussioner. Efter Samling av mjukvarusverige tog vi fram rapporten

"Digital Spetskompetens — si tar vi nista steg” som baserades pa de
forslag och kommentarer som tagits fram under workshopen.

I bérjan av aret kommenterade vi dven forsknings- och
innovationspropositionen 2021-2024 som hade presenterats

av regeringen i december och som vi innan dess (2019) hade
skickat ett inspel till. Vi stottade dven Svenskt Niringsliv och
Teknikforetagen i paverkansarbetet kring kompetensutvisningar
och skickade ett remissvar pi delbetinkandet Ett forbittrat
system for arbetskraftsinvandring dér vi i stora delar hinvisade till
deras genomarbetade svar. Denna typ av samverkan dr nagot vi i
framtiden har for avsikt att 6ka eftersom det mojliggor att i storre
utstrackning engagera oss, i samverkan med andra, i frigor som ér
av hog relevans for medlemmar i Swedsoft, men som inte i grunden

nodvindigtvis dr mjukvarufrigor.

En arbetsgrupp inom Swedsoft skrev 2021 ett remissvar pa forslaget gillande utvecklingen och
anvindningen av Al-system inom Europeiska unionen — Artificial Intelligence Act (iven kind som Al

Act). I vart remissvar efterlyste vi betydande forindringar av den foreslagna Al regleringen.


https://www.swedsoft.se/2021/02/12/samling-av-mjukvarusverige-2021/
https://www.swedsoft.se/2021/05/27/digital-spetskompetens-sa-tar-vi-nasta-steg/
https://www.swedsoft.se/2021/05/27/digital-spetskompetens-sa-tar-vi-nasta-steg/
https://www.swedsoft.se/2021/02/16/det-behovs-en-nationell-sammanhallen-strategi-for-mjukvara/
https://www.swedsoft.se/2021/02/16/det-behovs-en-nationell-sammanhallen-strategi-for-mjukvara/
https://www.swedsoft.se/2019/09/04/kan-sverige-vara-varldsledande-pa-mjukvaruutveckling-och-forskning-i-framtiden/
https://www.swedsoft.se/2019/09/04/kan-sverige-vara-varldsledande-pa-mjukvaruutveckling-och-forskning-i-framtiden/
https://www.swedsoft.se/2021/05/06/ett-forbattrat-system-for-arbetskraftsinvandring/
https://www.swedsoft.se/2021/05/06/ett-forbattrat-system-for-arbetskraftsinvandring/
https://www.swedsoft.se/2021/06/29/synpunkter-pa-the-artificial-intelligence-act/
https://www.swedsoft.se/2021/06/29/synpunkter-pa-the-artificial-intelligence-act/
https://www.swedsoft.se/2021/06/29/synpunkter-pa-the-artificial-intelligence-act/
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Under éret fick det Vinnovafinansierade projektet "Kompetensbehov och kurser for yrkesverksamma inom
IT och konkurrenskraftig produktion” dir vi dr en av aktorerna fortsatt finansiering. Frin Swedsoft har
vi 2021 framf6r allt varit engagerade i delen som handlade om plattformen for att marknadsféra kurser
tor yrkesverksamma - learning4professionals.se. Under slutet av dret har vi sirskilt varit engagerade i de

seminarier som planerats och arrangeras av Swedsoft med syfte att synliggora plattformen.

Ar 2021 fick vi dven finansiering fran regeringsuppdraget for Digital Spetskompetens for att, under
ledning av Entreprenorsskapsforum och Blekinge Tekniska Hogskola, ta fram uppdaterad statistik om
mjukvarans roll i svenska foretag. Nytt for denna omgang var att vi dven undersker mjukvarans roll
tor offentlig sektor. Hir har SCB samlat in statistik 4t oss via en enkit under hosten 2021. En rapport
planeras att slippas under forsta halvan av 2022.

Férutom dessa huvudpunkter har vi under 2021 bland annat stéttat projekt PROMIS under ledning av
Blekinge Tekniska Hogskolas, och genom Fredrik Sundqvist pa SKF varit engagerade i referensgruppen
t6r "Den svenska forsknings- och innovationsnoden for cybersikerhet”. Detta dr en nod, som leds av
RISE f6r att arbeta med forskningsfrigor inom cybersikerhet.

Utover dessa hindelser har dret sjilvklart innehallit en mangd méten och samtal med representanter f6r

olika myndigheter, Regeringskansliet, regeringsuppdrag, departement, organisationer, stiftelser med mera.


http://learning4professionals.se
https://cybernode.se/
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4. FRAMTIDS- OCH FORANDRINGSARBETE

Forutom det vanliga arbetet med péverkan, kunskapsspridning, nitverkande och projekt har aret dven
innehallit en hel del framtids- och férindringsarbete. I slutet av varen beslutade styrelsen att det var dags
att ta ett storre omtag om verksamhetsplanen och de riktningar Swedsoft ska verka inom i framtiden.
For denna process bjods alla medlemsrepresentanter in till att

svara pa en enkit for att ge input pa hur de ser pd Swedsoft och < swepsor
vad de anser dr Swedsofts viktigaste arbete, nu och i framtiden.
Dessutom héll styrelsen djupintervjuer med representanter

tor de flesta medlemmar. Kansliet intervjuade representanter
frin samarbetsorganisationer, myndigheter och departement.
Syftet var att fi en bred bild av vad olika aktorer, frain dem som
ar engagerade i foreningen till dem vi ska ge input till, ser som
prioriterat att Swedsoft driver och vad som ir viktigt att vi
fortsitter att fokusera pa.

Efter att vi hade samlat in all denna input genomforde
styrelsen och kansliet en tvidagars workshop. Dir arbetades

STRATEGISK VERKSAMHETSPLAN 2022

alla synpunkter igenom och forslag till ny verksamhetsplan och :
-inriktning fér Swedsoft togs fram. Detta skickades slutligen ut d W

till alla medlemmar f6r synpunkter och férslag pa dndringar.

Stort tack till alla er som pé olika sitt har valt att engagera er i processen om framtidens Swedsoft!

Forutom de strategiska frigorna om framtidens fokus for verksamheten gjorde vi (likt 6vriga foreningar
med kansli hos Teknikf6retagens Branschgrupper) dven en hel del administrativa dndringar under slutet
av dret. Da flyttade vi ekonomin frin att varit ett kostnadsstille pa Teknikforetagens Branschgrupper till
den ideella foreningen, nigot som bland annat inneburit processer med att registrera foreningen f6r moms
och skaffa bankkonton. Dessutom har detta inneburit ett omtag kring uppdelningen av service- respektive
toreningsverksamhet.

Allt detta férindringsarbete gér nu att vi stir rustade for att tillsammans med vira medlemmar fortsitta

vara en rost for svensk mjukvara.


https://www.swedsoft.se/2021/06/03/vad-ar-swedsoft-i-framtiden/
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Inom féreningen finns méanga som pé olika sitt dr engagerade och det dr ni som gor Swedsoft till en levande
organisation. Vi kommer inte ge oss pa att sammanstilla alla som varit engagerade utan vill bara siga — TACK,

utan er finns ingen férening!

I detta avsnitt kommer vi diremot kort nimna styrelsens sammansittning, men dven kansliet och

valberedningen.

Styrelsen vid ingéngen av 2021 bestod av:

*  Richard Bunk, Combitech & Hogskolan i Halmstad — ordférande
* Birgitta Lundvik, Favro — vice ordf6érande

*  Aurore Belfrage

+  Frida Andersson, Teknikforetagen

* Henrik Lonn, AB Volvo

*  Markus Borg, RISE

¢ Maria Stranne, SKF

*  Pelle Bérjesson, Informator

Vid valdes foljande styrelse som varit Swedsofts styrelse under stérre delen av
dret och som dr den styrelse som idag presenterar verksamhetsberittelsen:

* Richard Bunk, Hégskolan i Halmstad — ordférande

e Maria Stranne, SKF — vice ordforande

+  Frida Andersson, Teknikforetagen

* Henrik Lonn, Volvo AB

*  Markus Borg, RISE

*  Pelle Borjesson, Informator — Avgick vid drsskiftet 2021/2022 pdi grund av byte av arbetsgivare.

*  Joakim Wernberg, Lunds universitet

* Anna-Lena Stromsten, Scania

Valberedningen som valdes i samband med virmoétet bestar av:
*  Fredrik Paring, Cilbuper — Sammankallande

*  Anders Bratland, Raion

*  Michael Mattsson, Blekinge Tekniska Hogskola

Kansliet som sedan flera ar finns pd Teknikforetagens Branschgrupper har under 2021 framfor allt bestétt av:
*  Gabriel Modéus, Generalsekreterare
*  Teresia Holmqpvist, Branschkoordinator

* Anna Liljestrand, Branschkoordinator


https://www.swedsoft.se/2021/04/27/ny-styrelse-vald-under-swedsofts-varmote/
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6. Avslutande ord

Efter att vi forra aret kunde beskriva 2020 som aret da Sverige chockdigitaliserades kan vi nu ligga aret da chocken
bérjade lagga sig och den digitala mognaden 6kade till handlingarna. Det blev ett dr d4 mycket av var egen verksamhet
fortsatt fick genomforas digitalt, men dir vi dven fick mojlighet att métas vid tillfillen som STEW och Lindholmen
Software Development Day.

Som alltid har vi fortsatt véirt arbete med att synliggora mjukvarans roll f6r Sverige. Fortsatt kréivs satsningar
pa forskning, utbildning, kompetensférsorjning och innovation for att vi ska na Swedsofts vision att ”Sverige dr

virldsledande pd mjukvaruutveckling och utveckling av mjukvaruintensiva produkter, system och tjinster.”

Tillsammans samlar vi svensk mjukvara.

For styrelsen,

el A

Richard Bunk
Avgéende styrelseordférande Swedsoft
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