Regeringsuppdraget

Digital spetskompetens




Varfor behover digital spetskompetens
framjas?
» Digitaliseringsstrategin: [.. ]det dr av central betydelse att néringslivets och det

offentligas behov av en alltmer digitalt kompetent arbetskraft kan métas.

» OECD: Bristen pad digitala specialister och digital spetskompetens dr en
flaskhals fér innovation och tillvéixt i Sverige.

» Nationella inriktningen for Al, Smart industristrategin, Nationella strategi for
informations- och cybersakerhet lyfter alla behovet av digital spetskompetens.
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UKA och Tillvaxtverket ska....
(1) (2)

...analysera och foresla

hur kompetens- ...genomfora uppdraget i
forsorjningen av digital dialog med berdérda
spetskompetens kan aktorer.
utvecklas.

...sa langt det ar mojligt

sakerstalla en forbattrad

tillgang till statistik och
prognoser.

...starta en dialog om
samverkan mellan
berorda aktorer.
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Projektets faser
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;alyser | rapporter / statistik

Finslipning
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Swedsofts inspel 2020

<Digital Spetskompetens>

» Kompetensinventering - hur ser laget ut och vad
behovs?

» Popularisera och stimulera intresset for digital
kompetens och spetskompetens

» Genomfdr en kompetenssakring
» Satsa pa livslangt larande
» Framja intresse for digitalisering hos unga

» Underlatta kompetensinvandring for starkt
konkurrenskraft

» Overvig obyrakratiska innovationsstod

' KAUNIVERSITETS
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Vad ar egentligen digital
spetskompetens?

Teknisk kompetens samspelar
med kompletterande
kompetenser

Formagan att utvecklas

Fokus pa gruppen snarare én
individen
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Swedsofts inspel 2021

» Battre kunskapsunderlag om nuvarande

kompetenslage och framtida kompetensbehov

P Fler utbildningsmodjligheter &
rekryteringsbasen for IKT och digitala yrken

behover vidgas

b Battre forutsattningar for larande under

arbetslivet

» Framja samverkan
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Rapporter och
analyser

Swedsofts inspel

Genomlysning av definitione

Flédesanalys av examinerad

ing av digital

<Digital Spetskompetens>

1. Den nya rendssansmanniskan

2. Forutsattningar for framjande av
digital spetskompetens

3. En blick mot
horisonten

4. Med framtiden i sikte

Definition av digital spetskompetens

Nationell kartlaggning av insatser som syftar till att framja digital spetskompetens

Fallstudier av insatser som syftar till att framja digital spetskompetens i Danmark,
Kanada, Nederlanderna samt Singapore

Framjande av digital spetskompetens i USA, Kina och Indien samt foretags interna
kompetensforsorjning.

5. Efterfragan pa IT-kompetenser

6. Flodesanalys av examinerade

7. Matchning av digital spetskompetens

8. Analys av platsannonser

9. Jamstalldhetsanalys

10. Utveckling av flodesanalys

11. Utveckling av platsannonsanalys

12. Scenarioanalys / framtidsanalys

13. Arbetsgivarenkat

Sammanstallning av enkatdata fran IT& Telekomforetagens enkat till arbetsgivare
inom IT-sektorn

Inledande analys av floden fran antagning till etablering pa arbetsmarknaden med
fokus pa fem datarelaterade utbildningar

Analys av hur regionala
matchningsindikatorer kan belysa digital spetskompetens

Inledande analys av jobbannonser for att analysera och folja utvecklingen av
efterfragan pa digital spetskompetens pa kort sikt.

Analys av underrepresentation av kvinnor inom IT-sektorn. Sammanstalining av
flaskhalsar samt atgardsforslag.

Fortsattningsstudie kring floden mellan utbildningar och yrken med koppling till
digital spetskompetens

Fortsattningsstudie 6ver hur textanalys av platsannonser kan anvandas for att
identifiera efterfrdgan pa digital spetskompetens.

Expertgruppsstudie med kvalitativa bedémningar av efterfragan pa och utbud av
digital spetskompetens pa langre sikt.

Enkat riktat mot arbetsgivare i syfte att belysa efterfragan pa digital
spetskompetens.




Har vi brist pa IT-komp

Datautbildning

Prognos tver tillgang och efterfragan pa arbetskraft fram till ar 2035
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Varierat arbetsmarknadslage i dag
Utbildningsgruppen omfattar personer med hgsko-
leutbildning inom data- och systemvetenskap, infor-
matik och informationsteknik. Hér ingér ocksa per-
soner med en yrkeshigskoleutbildning inom data/IT.
Omkring 53 500 forvirvsarbetande hade en efter-
gymnasial datautbildning ar 2018, Drygt en tredjedel
arbetar inom branschen informations- och kommu-
nikationsverksamhet. Cirka 70 procent i arbetskraf-
ten dr min, Denna andel vintas kvarsta pé sikt.,

God tillgéng Brist  Fyra av tio arbetsgivare uppger
i Arbetskraftsbarometern 2020
att det i dag & brist pa
nyutexaminerade fran
hogskolan. Narmare fem av tio
arbetsgivare anger balans.

Balans

<Digital Spetskompetens>

= = Al tillgéng prognos

2025 2030 2035
3 Efterfragan prognos

Tillgingen beréiknas sammantaget 6ka med narmare
60 procent fram till ar 2035.

Efterfragan berdknas tka med cirka 55 procent under
prognosperioden. Efterfrigetillvixten beror framfor
allt pa att kraven pé formell kompetens bedéms fort-
sétta att 6ka inom flera IT-yrken. Samtidigt viintas
dven behovet av dataspecialister dka inom ett flertal
ndringsgrenar.

Efterfragan, olika faktorers effekt 20182035, procent

0% 0% 20%  a0%  40%  50%  60%
|| (] O

Varierat arbetsmarknadslige éven pa sikt

etens i Sverige idag?

IT-kompetensbristen - en rapport
om den svenska techsektorns
behov av spetskompetens

Techsektorn har linge saknat arb aft och trots f lemin si lir behovet av | pet
fortsatt stort. Mu larmar branschen om ett férviintat underskott pi 70 000 personer ar
2024 om inte kraftfulla Atgirder vidtas. Det framgar i IT&Telekomféretagens nya rapport

IT-kompetensbristen’,
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<Digital Spetskompetens>

Kort sikt Medellang sikt Lang sikt
(ca 0-2 ar) (ca5ar) (ca 10 ar)

Flodesanalyser

innebar att med registerdata folja vagen fran ansokan
till en utbildning till etablering pa arbetsmarknaden.
Genom denna analys kan flaskhalsar i
utbildningsprocessen identifieras.

tillvaxt '
verket
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Tar de examen?

Figur 1. Uppfoljning av examen efter nominell studietid + 1 termin samt 3 &r efter nominell studietid, av de som paborjade sina studier mellan 2009 och

2014,

Civilingenjor - elektronik.
datateknik och automation

Datavetenskap och 5 o
systemvetenskap - kandidat B2l LEx)

Datavetenskap och

systemvetenskap - master 19.3% 12.9%

Informations- och
kommunikationsteknik (IKT) - 10.7% 8.4%
kandidat

YH-utbildning inom Data/IT 59.7%

0% 20%

. Examinerad inom nominell studietid + 1 termin
. Examinerad inom Data/IT fran yrkeshégskolan

Annan examen fran hagskolan
X

<Digital Spetskompetens>

20.4% 15%

Visa som: Graf / Tabell / Text

58.5%

40.3%

40% 60% 80% 100%

. Examinerad inom nominell studietid + 1-3 ar
Annan examen inom IT frdn hégskolan

B ingen examen fran avsedd studieform

tillvaxt
verket
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3 av 10 nyborjare ar kvinnor

Nyborjare pa it-utbildningar

: : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Andel kvinnor B Andel méan
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<Digital Spetskompetens>

Kort sikt
(ca 0-2 ar)

Medellang sikt
(ca 5 ar)

Flodesanalyser

innebar att med registerdata folja vagen fran ansokan
till en utbildning till etablering pa arbetsmarknaden.
Genom denna analys kan flaskhalsar i
utbildningsprocessen identifieras.

Textanalys av
jobbannonser

kommer att genomforas i
syfte att identifiera
arbetsgivares behov av
digital spetskompetens
idag samt pa kort sikt.

Lang sikt
(ca 10 ar)

tillvaxt '
verket

R4 U

KA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET



Digitalskills.se

* Datadriven analys av
platsannonser inom Data/IT
for trender och kortsiktiga
prognoser av yrken och
kompetenser

* Uppdateras varje kvartal

* Komplement till kvalitativa
metoder for att forsta
efterfragan

<Digital Spetskompetens>

Valda kompetenser

Namn T3
BRANSCHEN

Java @

Microsoft Azure &

Antal férekomster av java, microsoft azure pA manadsbasis

B java historisk data G java prognos [ microsoft azure historisk data S microsoft azure prognos

.53??% ]
Pl
‘| 1

g NN &
SISO
D PSP
sor 53 @ 6min I3
28.0%
336%
165 %

AR
A
S DD R DD DD %\"?60@07‘9&@00“9‘4\5\&%\?\7?55\

; 5 TS

Aterstll Zoom

RenD @ prOGNOS @
12 man :_' 18 mén :_‘r 6 man ;1. 12 mén ;'. 18 méan ;1.
69.1% 172.6% -6.3% 3.7% -0.8%
575 % 162.3 % -4.1% 6.8% 2.5%
123.8 % 254.6 % 12.3% 24.0% 33.0%
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Metodansats

» Sokning av kompetensord i jobbannonser
» Kompetensord utifran fordefinierad kompetenslista
» Kalla: Historiska Jobb (JobTech Development)
» Tva utvecklingsprojekt:
— "Proof of concept” (rapport sommar 2021)

— Digitalskills.se (interaktivt webgranssnitt, varen 2022)

» Open source

' KAUNIVERSITETS
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Kombinationer av kompetenser

Alla annonser 2018-2020 Alla annonser 2018-2020

’rosoft

1000-tal

r'owe jen&s . asp‘ . 2
Iﬁernate ord Maven .
40
osho Redis
s OB 20T @ -
jMeter a RabbitMQ JUnit

SoapUl l sql I
5 Selenium

Kompetens

swift ansible
®  Grundlaggande 4
dedikerad

objective-c Puppet

®  Mjukvara

®  Programsprak

Minst 10000 annonser. Minst 500 annonser.
Minst 0.05 korrelationsgrad (mellan 0-1). Minst 0.3 korrelationsgrad (mellan 0-1).

<Digital Spetskompetens>

g Antal annonser. ar.stagande kvalitetsmegyeten
jQUery I d

. saker . effektiv

Kompetens

®  Grundlaggande

—@ - . e ®  Sociala
trygg z&

Antal annonser,

1000-tal

. ms 'd

powerpoint

node.js

tillvaxt
verket

avascript

Minst 5000 annonser.
Minst 0.1 korrelationsgrad (mellan 0-1).

" RAUKA

intres:
rf.kt ‘ ®  Mijukvara
perfe

®  Programsprak

300
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<Digital Spetskompetens>

Kort sikt Medellang sikt
(ca 0-2 ar) (ca 5 ar)

Flodesanalyser

innebar att med registerdata folja vagen fran ansokan
till en utbildning till etablering pa arbetsmarknaden.
Genom denna analys kan flaskhalsar i
utbildningsprocessen identifieras.

Arbetsgivarenkater
Textanalys av g

jobbannonser U g
) moijliggor att pa ett

strukturerat vis fa en
overblick over
arbetsgivares
beddémningar av sina
behov av digital
spetskompetens.

kommer att genomforas i
syfte att identifiera
arbetsgivares behov av
digital spetskompetens
idag samt pa kort sikt.

Lang sikt
(ca 10 ar)

tillvaxt '
verket

R4 U

KA

UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET



Arbetsgivarenkat

Del 1: Del 2:
Digitalisering och Nuvarande och framtida

digital omstallning kompetensbehov

Kompetensbehov kopplat till

p Digitaliseringens méjligheter fér den > digitalisering

egna organisationen > Orsaker till fordndrade
P Behov av investeringar > kompetensbehov q KOMPETENS\F.ORS(")RJNING p
P Eventuellt utveckling av egna digitala Samverkan med utbildningsanordnare UNDER EN PAGAENDE

dsni * INDUSTRIELL REVOLUTION ¢

produkter / [8sningar 4 Nyrekryteringar och LUTION.
| 2 Implementering av digitala I6sningar kompetensutveckling av den egna
P Eventuella planerade férandringar PERBEIELE

) o > . .

inom den egna organisationen Utmaningar kopplat till

kompetensforsorjning

' A UNIVERSITETS
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KOMPETENSBEHOV IDAG OCH INOM TRE AR

Figur 27 - Vilka typer av kompetensbehov med koppling till digitalisering bedémer du att ditt féretag har idag och
pa tre ars sikt? (Flera svarsalternativ kan markeras) .

Figur 82 — Vilka typer av komp med koppling till digitalisering bedomer du att din organisation har
idag och pa tre ars sikt? (Flera svarsalternativ kan markeras)

Min organisation har idag behov av kompetensutveckling for att _737"/507
b

anstallda ska kunna anvanda digitala verktyg och arbetsprocesser 75%

Inom tre ar kommer behovet av kompetensutveckling for att
anstillda ska kunna anvinda digitala verktyg och 31%

Mitt féretag har idag behov av kompetensutveckling for att
anstallda ska kunna anvanda digitala verktyg och _ 32%
arbetsprocesser.
arbetsprocesser att oka. Inom tre & kommer behovet av kompetensutveckling fér att _ 68%
anstéllda ska kunna anvénda digitala verktyg och arbetsprocesser 58%

= e 2 att oka 1%
Mitt foretag har idag behov av att rekrytera nya typer av 14% )
kompetenser som inte finns bland befintlig personal.
Min organisation har idag behov av att rekrytera nya typer av m 67%
kompetenser som inte finns bland befintlig personal 2% .

Inom tre ar kommer behovet av att rekrytera nya typer av 1%
kompetenser som inte finns bland befintlig personal att oka. %

Inom tre ar kommer behovet av att rekrytera nya typer av m p—
A

kompetenser som inte finns bland befintlig personal att ka 539
b

. 0%

Inget av ovanstdende = 0%

4%

H Myndigheter M Regioner Kommunala férvaltningar
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OLIKA KOMPETENSUTVECKLINGSBEHOV

Figur 38 — Vilken eller vilka inriktningar p& kompetensutveckling inom digitala verktyg och arbetsprocesser tror
du kommer att krévas for anstillda i ditt féretag kommande tre ar? (Flera svarsalternativ kan markeras)

Figur 87 - Vilken eller vilka inriktni pa ke kling inom digitala verktyg och arbetsprocesser

Upskilling - Knmpeﬂtenls TRt .anva.nda nya d'g't?‘a verktyg och 68% kommer att krévas for anstéllda i din organisation inom | de tre ar?
arbetssatt inom ordinarie arbetsuppgifter
Repetition och trining av befintliga kunskaper for att uppratthalla 43% Upskilling - Kompetens for nya verktyg eller arbetssitt inom _80“/ 89%
kompetens i ordinarie arbetsuppgifter i

85%

Reskilling — breddande kompetens fér att kunna hantera

o g 39% 65%
férandrade arbetsuppgifter Reskilling — breddande kompetens for att kunna hantera 80%
forandrade arbetsuppgifter 2
71%
Specialisering - fordjupande kompetens for specialisering inom 33%
ett omrade
50%
Specialisering — fordjupande kompetens for specialisering inom i
A 40%
ett omrade

5 44%
Inget av ovanstaende I 2% N
- - - - 44%
Repetition och tréning av befintliga kunskaper fér att 10%
upprétthélla kompetens e
44%

m Myndigheter

M Regioner Kommunala forvaltningar

' A UNIVERSITETS
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AKTORER INOM KOMPETENSUTVECKLING

Figur 90 — Vilken typ av aktérer eller organisationer kommer att vara viktigast i arbetet med
k g kopplat till digitalisering for anstillda i din organisation kommande tre &r? (Flera
svarsalternativ kan markeras)

79%
Intern utbildning och traning inom den egna organisationen _ 83%

Figur 41 - Vilken typ av aktorer eller organisationer kommer att vara viktigast i arbetet med Utbildningsplattformar g&)(interpzf som erbjuder kurser och _4%53%
kompetensutveckling kopplat till digitalisering for anstillda i ditt féretag kommande tre ar? (Flera svarsalternativ certiflkat.padistans 64%

kan markeras) &1
b
Foretag som erbjuder privata utbildningsalternativ och kurser m
Intern utbildning och traning inom den egna organisationen _ 50%
Universitet - grundutbildning och utbildning pa avancerad niva m 2%

5% . = o i till och med terniva 9
Foretag som erbjuder privata utbildningsalternativ och kurser _ 30% 1l och med masterniva 19%
Utbildningsplattformar pa internet som erbjuder kurser och _ 28% Universitet - uppdragsutbildning och vidareutbildning for 20% 339
5 3
certifikat p4 distans i yrkesaktiva oo

Yrkeshogskolor _ 15% 11%

Universitet - forskning och forskarutbildning 33%

Universitet - grundutbildning och utbildning pa avancerad niva _ 12% 2l
g 6
till och med MSc . 8%
Universitet - uppdragsutbildning och vidareutbildning fér - & Yrkeshagskolor h gnz
yrkesaktiva B
W 4%
Universitet - forskning och forskarutbildning . 2% Annat 0%39/
Annat I 1% 1 1%

Inget av ovanstéende = 0%

Vet inte 8%

m Myndigheter

' ‘A UNIVERSITETS
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Slutsatser fran enkatundersokning

» Jakt pa ett rorligt mal

— Kompetensbehov forandras med digitaliseringsarbetet
:‘ how can we ensure access to cutting-edge digital expertise both in the short term and long

term?

One way to ensure access to cutting-edge digital expertise is to invest in education and
training programs that teach people the skills they need to stay up to date with the latest
developments in technology. This can include providing access to online courses,
workshops, and other learning opportunities that can help people develop their knowledge
and expertise in a variety of digital areas. Additionally, investing in research and
development in the field of technology can help drive innovation and create new

opportunities for people to learn and grow their expertise in the long term.

<|
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Slutsatser fran enkatundersokning

» Jakt pa ett rorligt mal

— Kompetensbehov forandras med digitaliseringsarbetet
— Den senaste teknikkompetensen alltid knapp

— Kompetensbehov forandras nar teknik mognar (internet)
— Kompetensutvecklingsbehov = livslangt larande i nartid?

» Vad ingar i behovet av digital spetskompetens?

— Teknisk specialistkompetens: Nodvandigt men inte tillrackligt!
— Generell digital (anvandar)kompetens: Avgorande for befintlig personal
— Icke teknisk kompletterande kompetens: Dold utmaning

» Ga fran prognos till anpassning

' A UNIVERSITETS
<Digital Spetskompetens> tillvéixt ' M U KA AMBETET



Kort sikt Medellang sikt Lang sikt
(ca 0-2 ar) (ca5ar) (ca 10 ar)

Flodesanalyser

innebar att med registerdata folja vagen fran ansokan
till en utbildning till etablering pa arbetsmarknaden.
Genom denna analys kan flaskhalsar i Scenarioanalys
utbildningsprocessen identifieras.

innebar att utvecklingen
for bade utbud och
efterfragan bedoms av en

Textanalys av Arbetsgivarenkater grupp experter utifran
jobbannonser L . scenarion och kvalitativa
moijliggor att pa ett bedémningar.

strukturerat vis fa en
overblick over
arbetsgivares
beddémningar av sina
behov av digital
spetskompetens.

' A UNIVERSITETS
<Digital Spetskompetens> tillvéixt ' M U KA AMBETET

kommer att genomforas i
syfte att identifiera
arbetsgivares behov av
digital spetskompetens
idag samt pa kort sikt.




Scenarioanalys

» Kartlagga utvecklingen for utbud och
efterfragan pa digital spetskompetens
pa langre sikt (ca 10 ar)

» |dentifiera omvarldsfaktorer och
alternativa scenarion for denna
utveckling.

' A UNIVERSITETS
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Scenarioanalys

SWOT-analys Alternativa scenarion Alternativa utfall

B —)
s ' ==

Flexibel akademi Systemférandring

SEHBE Diversifiering av

utbildningslandskapet

Individens ansvar . .
Naringslivet drar

Globalisering

Digital transformation ' ..
UNIVERSITETS
. . av utbildning P KANSLERS
<Digital Spetskompetens> t"}g‘;ﬂ’;’g' 0 UKA AMBETET



Forslagen vilar pa tre ben

’Digital Skills Sweden” —

En kunskapsmiljard for framjande av digital spetskompetens

P8 utBILDNINGS- OCH & FORDIUPAT

FORSKNINGSSATSNINGAR SAMARBETE _

' A UNIVERSITETS
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Framstdende med fokus pa digital spets

‘ _ ? * [
”Center of Excellence”-miljo E 9 A a
/ ) .
. E]I

forsknings- och
utbildnings- ol H Za| |y B
miljéer *Q — 7+
J -:::-\//\>® E% E = s ‘g
=l MR

Forskning och utbildning i den internationella
fronten ar nodvandig for att sdkerstdlla en
langsiktigt hallbar kompetensférsorjning av

digital spetskompetens.

Okad kritisk massa och stirkt internationell
konkurrenskraft utifran tre principer:
Varldsledande forskning
Infrastruktur och ramverk
Samverkan och tvarvetenskap

' ‘A UNIVERSITETS
KANSLERS
AMBETET

tillvaxt
verket
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Framstaende
forsknings- och

utbildnings-
miljer Integrera digitalisering inom
fler utbildningsinriktningar

<Digital Spetskompetens>

I/DH Zadl :ﬂg_[_T'l

O M — .+ l* -
NI 9= s
\2/.;-.;.4, an

Digital spetskompetens omfattar mer dn enbart
tekniska kompetenser.

* En kombination avdomadnkunskap och
kunskaper inom digitalisering ger upphouv till
synergieffekter.

* Satsningar for att integrera digitalisering i fler
utbildningsinriktningar vid universitet och
larosaten an enbart renodlade it-utbildningar.

' KAUNIVERSITETS
T l l KANSLERS
tlllVﬂxt AMBETET
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Breddat utbud av

intensivutbildningar * Det finns ett stort behov av utbildningsformer

som tillgodoser arbetsgivares behov av digital
spetskompetens pa kort sikt.

Omskolning /

vidareutbildning

* Genom ett breddat utbud av
intensivutbildningar kan behov av arbetskraft
tillgodoses pa kort sikt.

* Dessutom kan nya malgrupper nas, som t ex inte
ar intresserade av att ldsa en langre utbildning.
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* Efterfragan pa digital spetskompetens kan inte
tillgodoses enbart genom férstagangsstudenter.

Omskolning /

vidareutbildning * En ytterligare relevant pool av potentiell
arbetskraft ar yrkesverksamma inom andra

sektorer an it-sektorn.

Re-skilling av yrkesverksamma
(hogutbildade) till IT-sektorn

* Insatser for att understédja implementering av
ett sadant utbildningsforfarande:
- Omfattning
- Organisatoriska forandringar
- Strukturella forandringar
- Resurser for forandring
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* For att tillhora spetsen 6ver tid behovs
kontinuerlig kompetensutveckling.

* Darfor behovs langsiktiga finansieringsmodeller
och ekonomiska incitament for fort- och
vidareutbildning.

Finansiering och ekonomiska

incitament for livslangt lirande

Struktur- Behovs finansieringsmodeller och ekonomiska

incitament for fort- och vidareutbildning.

forandringar

' A UNIVERSITETS
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* Yrkesverksammas majligheter till livslangt
larande genom ett utbud av flexibla
utbildningsformer behover utokas.

* Behovs utbildningsformer som anpassas till
behov hos yrkesverksamma utifran t ex
utbildningens takt, langd, form (fysiskt digitalt),
samt startdatum.

Struktur-

forandringar

Flexibla, modulédra utbildningar
riktade mot yrkesverksamma
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Samverkansrad for framjande av
digital spetskompetens




IT-kompetensradet

Varfor?

BL. Digitaliseringsradet

Nationella (777 Fossilfritt
vardkompetensradet Sverige

4 BREDBANDS Nationellt + regionala
// FORUM godstransportrad

+ regionala bransch- och kompetensrad
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<Digita| Spetskompetens> t\'}Ie"’_ﬂ’e(E UKA AMBETET



V KA e
<Digital Spetskompetens> tillviixt AMBETET



Forslagen vilar pa tre ben

Tillvaxt och konkurrenskraft genom forbattrad tillgang pa digital spetskompetens

Utbildnings- och
forskningssatsningar

Forslagen omfattar
satsningar pa framstaende
forsknings- och
utbildningsmiljéer, insatser
for kompetensvaxling och
vidareutbildning,
samt strukturférandringar.

<Digital Spetskompetens>

Forbattrad samverkan

Samverkan foreslas framjas
genom inrattande av ett
samverkansrad, vars
huvudsyfte ar att gora
bedémningar av tillgdng och
efterfragan pa digital
spetskompetens.

Okad kunskap

Inom uppdraget har
utveckling skett av statistik
och prognoser som belyser
bade utbud och efterfragan
pa digital spetskompetens

utifran olika
prognoshorisonter.

tillvaxt '
verket

‘A UNIVERSITETS
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Antal 16 av java, mi azure pa

B java historisk data

i java prognos [ microsoft azure historisk data S microsoft azure prognos

Framtiden

» Fortsatt dialog om forslagen

Aterstall Zoom

» Inforliva forslagen i befintliga
program och satsningar :

TREND @) procNos @
» En pilot for samverkan X T S e w5
4654 28.0% 69.1% 172.6% -6.3% 3.7% -0.8%
808 33.6 % 57.5 % 162.3 % -4.1% 6.8% 2.5%
649 16.5 % 123.8 % 2546 % 12.3% 24.0% 33.0%
.
UNIVERSITETS
KANSLERS
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